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Gustavo Ariza
Mensaje de nuestro Presidente a la Asamblea.

En cumplimiento del Artículo 42 de los 
Estatutos Sociales de LIDAAPI, presen-
to a la consideración de la Asamblea 
General Ordinaria Anual el Informe 
del Presidente de LIDAAPI y del Conse-
jo de Directores, que figura en nues-
tra Memoria Institucional Anual 2024.

Durante el año 2024 continuamos avan-
zando con el proceso de fortalecimiento 
institucional de nuestro gremio, lo cual 
ha sido posible gracias al gran apoyo reci-
bido del Consejo de Directores, de todas 
las entidades asociadas, así como de los 
diferentes comités técnicos de LIDAAPI.

En el mes de octubre del pasado año 
celebramos nuestro 50.º aniversario 
con un hermoso acto, donde reflexio-
namos sobre nuestros orígenes, pero, 
sobre todo, con la mente puesta ha-
cia el futuro. Un futuro que nos plan-
tea grandes retos, pero también enor-
mes oportunidades como resultado de 
la digitalización, la globalización y los 
avances tecnológicos que redefinen 
el proceso de intermediación finan-
ciera, cuyo eje central es el usuario de 
los servicios y productos financieros.

En LIDAAPI estamos conscientes de la 
necesidad que tienen las entidades aso-
ciadas de adaptarse a las crecientes ex-

pectativas digitales de los consumido-
res, así como de salvaguardar los datos 
en un mundo cada vez más enfocado en 
la ciberseguridad. Ambos desafíos re-
quieren montos significativos de recur-
sos financieros y también personal de 
elevado nivel profesional y tecnológico.
Como expresé en el marco de la celebra-
ción del 50.º aniversario de LIDAAPI, hoy 
día contamos con una visión más clara 
de nuestras metas, objetivos y presen-
cia en la sociedad. Hemos fortalecido 
las bases para implementar de mane-
ra exitosa nuestra agenda estratégica.

Quiero aprovechar la oportunidad para 
reiterar a los señores asambleístas que, 
si queremos asegurar la permanencia y 
sostenibilidad de nuestras entidades en 
un entorno cada vez más competitivo, 
tendremos que generar cambios, lograr 
la ampliación de los productos y servicios 
para nuestro sector y, así, participar en 
igualdad de condiciones en el sector fi-
nanciero y, de esa forma, fortalecer nues-
tra capacidad y presencia en el proceso 
de intermediación e inclusión financiera.

Para finalizar, quiero expresar mi con-
vencimiento de que, unidos todos, con 
una visión de futuro coherente y ac-
tuando como un solo equipo, podemos 
lograr con éxito nuestros objetivos.
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Manuel A. Cocco
Mensaje de nuestro Presidente Ejecutivo al Consejo de Directores.

Desde el inicio de mis funciones en LI-
DAAPI, hemos destacado nuestro com-
promiso con el fortalecimiento institucio-
nal de nuestro gremio, como se refleja en 
nuestros estatutos sociales, en el regla-
mento interno del Consejo de Directores, 
en un código de ética y conducta robus-
to, en nuestro manual de manejo de si-
tuaciones adversas, en el manual de co-
municaciones, en el manual de identidad 
corporativa y en nuestro protocolo de ope-
ración y gestión de los Comités Técnicos.

Con el apoyo del Consejo de Directores, 
hemos procurado fortalecer las relaciones 
con instancias gubernamentales y priva-
das, así como con las entidades de interme-
diación que componen los demás gremios 
del sector financiero y otras organizacio-
nes de importancia para nuestro sector.

LIDAAPI está presente en las redes socia-
les y cuenta con su página web. Desde no-
viembre de 2024, publica mensualmente 
el boletín LIDAAPI Informa. Somos socios 
de la Cámara Americana de Comercio de 
la República Dominicana (AMCHAMDR), 
del Consejo Nacional de la Empresa Priva-
da (CONEP), del Club de Gestión de Riesgo 
de la República Dominicana (CGRRD), de 

la Asociación de Industrias de la Repúbli-
ca Dominicana (AIRD) y de la Unión Inte-
ramericana para la Vivienda (UNIAPRAVI). 
Asimismo, hemos firmado acuerdos de 
colaboración con la Unidad de Análisis Fi-
nanciero (UAF) y con la Asociación Domini-
cana de Empresas Fintech (ADOFINTECH).

Participamos por cuarto año consecu-
tivo en la Semana Económica y Finan-
ciera del Banco Central y elaboramos 
mensualmente reportes sobre indica-
dores del sector financiero, tanto de 
manera consolidada como para cada 
entidad asociada en particular. En el pa-
sado año, realizamos nuestra segunda 
jornada de Planeamiento Estratégico.

Como parte de la agenda institucional 
para 2025, es oportuno reiterar lo seña-
lado en las palabras que pronuncié en 
nuestro 50.º aniversario: LIDAAPI tiene 
el deber de impulsar una transforma-
ción regulatoria que promueva mayor 
competencia y equidad en el mercado fi-
nanciero, y de posicionarse como un in-
terlocutor clave en la conversación sobre 
el futuro de nuestro sector, para lo cual 
es fundamental el apoyo del Consejo de 
Directores y del pleno de los asociados.



8 MEMORIA INSTITUCIONAL 2024
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Filosofía institucional

Misión

La Liga Dominicana de Asociaciones de Ahorros y Préstamos, Inc. (LIDAAP) tie-
ne como misión representar a las entidades que conforman el sistema de aho-
rros y préstamos para coordinar esfuerzos con las autoridades monetarias-finan-
cieras en procura de coadyuvar al fortalecimiento del proceso de intermediación 
e inclusión financiera ebeneficio de los sectores productivos y el desarrollo del país.

Objeto
1. Colaborar con sus Asociados y las autoridades 
de la Administración Monetaria y Financiera en 
el desarrollo y eficiencia del sistema financiero 
nacional, en especial, en el fomento del crédito 
a la vivienda y los sectores productivos del país. 
 
2. Representar a sus Asociados respecto de los 
problemas y situaciones que les sean comunes 
a sus intereses ante instituciones nacionales y 
extranjeras. Esta representación incluye la le-
gal ante las autoridades y órganos administra-
tivos y jurisdiccionales competentes, siempre y 
cuando se trate de situaciones que afecten y ata-
ñan a los intereses colectivos de los Asociados. 
 
3. Asistir y promover la capacitación y desa-
rrollo personal y profesional de los miem-
bros que integran cada uno de sus Asocia-
dos, en especial, de las Juntas de Directores. 
 
4. Establecer, promover y mantener relaciones 
con instituciones similares del área financie-
ra y en especial del sistema de ahorros y prés-
tamos, tanto nacionales como internacionales. 
 
5. Colaborar con los diferentes poderes e institu-
ciones del Estado Dominicano, así como con enti-
dades de carácter privado respecto de toda inicia-
tiva que busque el perfeccionamiento del sistema 
financiero nacional y en especial el de ahorros y 
préstamos, procurando en todo momento que 
esta colaboración sea al más alto nivel de eficiencia 
para el mejor desempeño de su misión y objeto. 
 
6. Gestionar en beneficio de todos sus Asocia-
dos, préstamos de instituciones nacionales e in-
ternacionales destinadas al financiamiento de 
programas de vivienda, quedando ésta faculta-
da para contratar y administrar tales préstamos. 
 

7. Promover entre sus miembros la sujeción 
en todas sus actividades profesionales a las 
normas éticas y de conducta que rigen el sis-
tema financiero, así como el apego a las me-
jores prácticas internacionales en la materia. 
 
8. Promover entre sus miembros el cumplimien-
to regulatorio y sometimiento absoluto a las dis-
posiciones monetarias y financieras que rigen 
el sistema financiero nacional, en particular, las 
normas del sistema de ahorros y préstamos. 
 
9. Promover la adopción de principios y directrices 
generales para el sistema de ahorros y préstamos. 
 
10. Participar de forma activa y en representa-
ción de sus miembros en los procesos de consul-
ta pública de normas legales y reglamentarias que 
afecten de manera directa o indirecta el sistema 
de ahorros y préstamos, con el objeto de prote-
ger y salvaguardar los intereses de sus miembros 
en cuanto a la eficiencia, desarrollo, sostenibili-
dad y regulación del sistema financiero nacional. 
 
11. Promover en la opinión pública el conocimiento 
de los principios que sustentan el sistema de ahorros 
y préstamos, así como los fines perseguidos por éste. 
 
12. Preservar y defender el objeto y la natu-
raleza de las Asociaciones de Ahorros y Prés-
tamos como forma de garantizar a sus Aso-
ciados la permanencia en el tiempo de los 
fines y objetivos que fundamenta este sector. 
 
13. Realizar todas aquellas actividades y ges-
tiones necesarias que tiendan a proteger y 
desarrollar directa o indirectamente cual-
quiera de los objetivos antes señalados y al sis-
tema de ahorros y préstamos en su conjunto.

Código de ética
LIDAAPI es consciente de las responsabi-
lidades que tiene a su cargo frente a los 
diferentes grupos de interés y mercado 
en el que se desarrolla su misión y obje-
tivos, así como, de la gran importancia 
que su actuación, como Asociación, tie-
ne para el fortalecimiento de la cohesión 
social, a través del desarrollo de una so-
ciedad civil plural, democrática y partici-
pativa, y de la canalización de contribu-
ciones a todos los niveles para el logro 
de los objetivos del desarrollo nacional.

En ese sentido, en 2024 se introduce un 
Código de Ética y Conducta que tiene como 
objeto, trazar los principios y las principa-
les normas que deben guiar la conducta y 
el comportamiento de todos los Asociados 
a LIDAAPI, los miembros de su Consejo 
de Directores y colaboradores en el ejer-
cicio de sus funciones relativas a la Aso-
ciación. El propósito de su contenido es 
instaurar una cultura de gestión y acción 
bajo estándares éticos, integrales, mora-
les, legales y de buena gobernanza, cohe-
rentes con su misión, principios y valores.

Valores

Igualdad de 
derechos y equidad

Solidaridad y 
colaboración

Transparencia

Sostenibilidad

Imparcialidad y 
objetividad

Legitimidad

Respeto a principios/ 
disposiciones regulatorias

Vocación de 
servicio

Eficacia

Responsabilidad, 
honestidad y honradez
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Manual de comunicaciones

En el dinámico entorno económico de la 
República Dominicana, las asociaciones 
de ahorros y préstamos enfrentan una 
serie de desafíos que incluyen la necesi-
dad de adaptarse a las crecientes expec-
tativas digitales de los consumidores, sal-
vaguardar los datos en un mundo cada 
vez más enfocado en la ciberseguridad, y 
destacar su relevancia frente a la compe-
tencia de otras instituciones financieras.

Estos retos subrayan la importancia de 
emprender un se fuerzo estratégico de 
comunicaciones que no solo eduque al 
público sobre los significativos benefi-
cios que estas asociaciones aportan en 
términos de acceso al crédito y promo-
ción del ahorro, sino que también for-
talezca su voz como actores clave en el 
desarrollo económico y social del país.

Un enfoque comunicacional robusto ayu-
dará a elevar la percepción pública y ga-
rantizar que las historias de impacto posi-
tivo y empoderamiento comunitario sean
conocidamente reconocidas y valoradas.

y visión estratégica

La firma MGPR fue contratada para crear 
las bases para alcanzar el posicionamien-
to y reconocimiento pleno del aporte e 
importancia de LIDAAPI y sus miembros, 
al desarrollo estratégico, económico y 
social en el país; mostrar el valor agre-
gado para el ecosistema financiero, a 
través de la innovación y tecnología, ser-
vicio eficiente a los usuarios, impulso al 
sector productivo nacional, entre otros.

•	  Aumentar la visibilidad y perfil público 
de LIDAAPI y sus asociadas, logrando 
un reconocimiento alineado a una voz 
institucional proactiva y dinámica.

•	  Fortalecer la credibilidad del gremio, 
las soluciones e iniciativas, a través 
de una transformación alineada a las 
necesidades de los asociados.

•	  Promover al sector como un aliado y 
referente para los medios de comu-
nicación en términos del sector de las 
AA&P y sistema financiero nacional.

Comportamiento macroeconómico 2024
 y perspectivas para 2025

La economía dominicana registró una ex-
pansión del 5.0% en 2024, según el BCRD. 
Este crecimiento se logró en un contexto 
de tensiones geopolíticas y condiciones 
financieras internacionales restrictivas.

El sector servicios fue el principal impulsor 
del crecimiento, con un aumento del 5.5%. 
Destacaron las actividades de hoteles, ba-
res y restaurantes (9.6%), servicios finan-
cieros (8.3%), energía y agua (7.0%), trans-
porte y almacenamiento (5.7%) y comercio 
(5.5%). Particularmente, el turismo alcanzó 
cifras récord con la llegada de 8.5 millones 
de turistas por vía aérea y 2.6 millones de 
cruceristas, sumando un total histórico de 
11.2 millones de visitantes no residentes.

La intermediación financiera creció un 
8.3%, impulsada por una expansión del 
13.5% en el crédito al sector privado. 
La manufactura local y de zonas fran-
cas también mostraron incrementos del 
4.3%, reflejados en exportaciones que 
alcanzaron US$8,417.2 millones. Las ex-
portaciones nacionales ascendieron a 
US$5,435.6 millones, con un crecimiento 
del 8.9%, principalmente en oro y cacao.

La construcción creció un 2.1%, influencia-
da principalmente por una conservadora 
ejecución del gasto de gubernamental. La 
minería registró una variación promedio 
de -5.2%, aunque mostró signos de recu-
peración en el segundo semestre del año. 
La agropecuaria creció un 4.9%, destacán-
dose en la producción de plátano, guineo, 
aguacate, huevos y pollo, apoyada por asis-
tencia técnica y financiera gubernamental.

El mercado laboral mostró mejoras, 
con una tasa de desempleo en descen-
so y una mayor formalización del em-
pleo. La inversión extranjera directa (IED) 
se mantuvo dinámica, especialmente 
en infraestructura y energía renovable.

La inflación cerró el año en torno al 3.75%, 
dentro del rango meta del Banco Central 
(4.0% ± 1.0%). La política monetaria se ajustó 
a las condiciones económicas, asegurando 
estabilidad en los precios y tasas de interés 
competitivas. Se observó una depreciación 
moderada del peso dominicano, con un 
tipo de cambio promedio de RD$59.82 por 
dólar y una variación interanual del 6.5%.

Las exportaciones y remesas continua-
ron desempeñando un papel crucial en 
la economía, aunque el comercio exterior 
se vio afectado por la desaceleración en 
Estados Unidos y la volatilidad en los pre-
cios de materias primas. A nivel fiscal, el 
gobierno mantuvo una estrategia de con-
solidación y de equilibrio presupuestario.

Para 2025, la evolución reciente del entorno 
internacional ha estado caracterizado por 
una creciente incertidumbre global y alta 
volatilidad de los mercados financieros, en 
ese sentido, se prevé que la economía do-
minicana podría registrar una expansión 
entre 4.5% y 5.0% al cierre de 2025, en la 
medida en que la incertidumbre global co-
mience a moderarse y continúen funcio-
nando adecuadamente los mecanismos 
de transmisión de la política monetaria.
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Informe anual 2024
Introducción

Señores Asambleístas, 

Dando cumplimiento al Artículo 42 de los 
Estatutos Sociales de LIDAAPI, a continua-
ción, presento a la consideración de la 
Asamblea General Ordinaria Anual el In-
forme del Presidente de LIDAAPI y del Con-
sejo de Directores.

Celebración Asamblea 

Como es de conocimiento de los Señores 
Asambleístas el 23 abril 2024. LIDAAPI cele-
bró de manera virtual la Asamblea General 
Ordinaria Anual, en la cual se conoció tam-
bién el Informe del Consejo de Directores 
correspondiente al ejercicio fiscal 2023; 
fueron aprobados los estados financieros, 
balances y cuentas al 31 de diciembre del 
2023 y se procedió además a otorgar for-
mal descargo al Consejo de Directores. 

Asimismo, en la Asamblea General Ordi-
naria Anual se procedió a elegir y designar 
a los miembros del Consejo de Directores 
para el período 2024-2026. Dicho Conse-
jo de Directores quedó conformado de la 
manera siguiente: 

1. Gustavo Ariza Pujals, Presidente.
2. Gustavo Zuluaga Alam, Vicepresidente.
3. José Luis Ventura, Secretario.
4. Luis Valdez Quezada, Vocal.
5. José Melo Ortega, Vocal.

Celebración Asamblea General Ordina-
ria No Anual

En fecha 19 de agosto se celebró la Asam-
blea General Ordinaria No anual, donde 

Proyecto Presupuesto 2025

En la reunión virtual celebrada en fecha 
9 de diciembre 2024, el Consejo de Direc-
tores de LIDAAPI aprobó el Proyecto de 
Presupuesto para el periodo 2025, por un 
monto de RD$ 45,598,152.43, el cual fue 
remitido posteriormente a todos los aso-
ciados.

Mesa de Trabajo MIREX- Catálogo de 
Productos Financieros

6 de marzo 2024. El Ministerio de Relacio-
nes Exteriores (MIREX), realizó la primera 
reunión de la Mesa Técnica para la crea-
ción del Catálogo de Productos Financie-
ros para la diáspora, en la cual estuvieron 
presentes los representantes designados 
por los Asociados.

Reunión Bono Vivienda y Adjudicacio-
nes DGII

La Dirección General de Impuestos Inter-
nos (DGII) llevo a cabo una reunión pre-
sencial centrada en el tema Bono Vivienda 
y Adjudicaciones. En la referida reunión 
participaron 22 colaboradores en repre-
sentación de LIDAAPI. La misma de llevo a 
cabo en la sede de la DGII en Av. México, 
en el salón de reuniones del 7mo piso.

Mesa de Trabajo Superintendencia de 
Bancos

En el transcurso del año 2024 LIDAAPI jun-
to a los representantes de los diferentes 
Comités de LIDAAPI, fueron sostenidas di-
versas reuniones a través de mesas de tra-
bajo creadas por la Superintendencia de 
Bancos y los gremios del sector financie-

los miembros del consejo aprobaron, por 
consenso, un aporte de cuota extraordina-
ria de 5,000,000 de pesos. Este aporte fue 
destinado para la celebración del 50 a ani-
versario de LIDAAPI y para la elaboración y 
ejecución de la estrategia de comunicación 
institucional. 

La aprobación de este aporte fue consi-
derada clave para fortalecer la visibilidad 
de la institución y consolidar su posiciona-
miento a través de la celebración de este 
hito histórico. La estrategia de comunica-
ción también esta alineada con los objeti-
vos de crecimiento y mejora de la presen-
cia institucional, tanto en el ámbito interno 
como externo. 

Durante esta reunión, también se dio a co-
nocer la designación del señor Jose Manuel 
Rapozo como Gerente General de la Aso-
ciación Romana de Ahorros y Préstamos, 
efectiva a partir del 10 de junio de  2024. 
Por consiguiente, el señor Jose Manuel 
Rapozo pasó a ser el representante de la 
Asociación Romana de Ahorros y Présta-
mos ante LIDAAPI y ante su Consejo, don-
de mantiene la posición de vocal. 

Presentación Declaración Jurada ante 
la DGII

En el mes abril del 2024, LIDAAPI presen-
tó ante la Dirección General de Impuestos 
Internos la Declaración Jurada de LIDAAPI, 
correspondiente al año 2023, misma que 
fue realizada por la firma de Auditores 
“Pantaleón Sánchez y Asociados, SRL”.

ro y cambiario con el propósito de tratar 
temas de interés común, y que figuran a 
continuación: 

• Mesa SB - Gremio Sector Financiero: 
Innovación y Tecnología:

Revisión de circulares y normativas:

Circulares sobre Mecanismo de verifica-
ción digital de documentos emitidos por 
las EIF, instructivo de aplicación del Regla-
mento sobre Protección al Usuario e ins-
tructivo de aplicación del Reglamento so-
bre cuentas Inactivas y/o Abandonadas y 
Reglamento de Subagentes Bancarios.

Proyectos presentados/cerrados:

Aplicativo de Grupos de Riesgos, Piloto 
validación de documentos para las Emba-
jadas, Ranking de Digitalización, Apagado 
de Bancanet, Taller solicitudes relativas a 
productos y servicios, Proceso de llamadas 
no deseadas, Sistema de Recaudación de 
Ingresos del Tesoro (SIRITE) - Tesorería Na-
cional (TN). 

Coordinación con Gremios del SF

LIDAAPI junto la Asociación de Bancos Múlti-
ples de la República Dominicana, (ABA), y la 
Asociación de Bancos de Ahorro y Crédito y 
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD) 
han continuado intercambiando informacio-
nes, opiniones, sugerencias y observaciones 
en relación a diversos temas de gran interés 
común, asumiendo posiciones conjuntas y 
presentado las mismas a las autoridades Mo-
netarias-Financieras, Dirección de Impuesto 
Internos, entre organismos sobre temas , en 
relación a los siguientes temas:      (Continúa)
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•28 febrero 2024. Presentamos el borra-
dor del Plan Estratégico 2024-2027 a la Su-
perintendencia de Bancos (SB), recibiendo 
valiosos aportes por parte de sus autori-
dades y fortaleciendo así la colaboración 
interinstitucional.

•19 de marzo 2024. Organizamos una 
charla impartida por el Dr. Flavio Darío Es-
pinal sobre la relevancia del código de ética 
en las EIF, como parte de la Semana Econó-
mica y Financiera del Banco Central 2024.

•8 de mayo 2024. Se firmó el Código de 
Ética y Conducta de nuestro gremio, rea-
firmando el compromiso institucional con 
los principios éticos y la transparencia.

•4 de junio 2024. La Superintendencia del 
Mercado de Valores (SIMV), el Ministerio 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MMARN) y la Corporación Financiera In-
ternacional (IFC), realizaron evento de Lan-
zamiento de la Taxonomía Verde de Repú-
blica Dominicana, en el Salón Bristol, JW 
Marriott Hotel Santo Domingo, en la cual 
estuvo presente el Sr. Manuel A Cocco, 
Presidente Ejecutivo de LIDAAPI.

•11 de junio 2024. Acompañamos a la Uni-
dad de Análisis Financiero en la celebra-
ción eucarística de su 19º aniversario, rei-
terando nuestro respaldo a su labor en la 
prevención del lavado de activos.

• 29 mayo 2024, mediante comunicación 
dirigida al Señor Alejandro Fernández Whi-
pple, Superintendente de Bancos, se soli-
citó dejar sin efecto el requerimiento de 
envío del formulario DG01 del Impuesto a 
la Emisión de Cheques y Pagos por Trans-
ferencias Electrónicas.

• 27 de junio de 2024. Por medio de comu-
nicación dirigida al señor Superintendente 
de Bancos Alejandro Fernández Whipple, 
se hizo la solicitud de extensión de plazo 
para implementación del Instructivo de 
Aplicación del Reglamento de Protección 
al Usuario de los Productos y Servicios Fi-
nancieros, de fecha 31 de mayo del 2024.

• 8 de agosto 2024. Se envió comunicación 
formal al Superintendente de Bancos, so-
licitando la reconsideración de la disposi-
ción contenida en el numeral 4.7.1 del Ins-
tructivo para Aplicación del Reglamento de 
Protección el usuario de los Productos y 
Servicios Financieros, de fecha 31 de mayo 
de 2024. Esta solicitud fue realizada con el 
propósito de mantener la presentación ac-
tual de la información en los cajeros auto-
máticos (ATM) a los clientes.

• 14 de agosto 2024. Se remitió una comu-
nicación al Superintendente de Bancos, 
señor Alejandro Fernández Whipple., so-
licitando una extensión del plazo estable-
cido en la Circular CSB-REG-202400010, 
emitida el 9 de julio 2024. Esta solicitud 
fue realizada en representación de la Liga 
Dominicana de Asociaciones de Ahorros y 
Préstamos, Inc, (LIDAAPI), la Asociación de 
Bancos de Ahorro y Crédito y Corporacio-
nes de Crédito (ABANCORD), Y LA Asocia-
ción de Bancos Múltiples de la República 
Dominicana (ABA).

Presentación Sr. Raul Ovalle

Raúl Ovalle, Socio Director de Analytica, rea-
lizó una presentación virtual para nuestros 
asociados sobre Perspectiva Económica 
Dominicana: Nuevos Desafíos Globales Mo-
netarios y Fiscales. Esta charla celebrada en 
fecha 1 de julio 2024 proporcionó a los par-
ticipantes una visión de los retos actuales y 
futuros que enfrenta la economía domini-
cana en un contexto global cambiante.

Presentación Omar Victoria OV

En fecha 19 de noviembre 2024, el señor 
Omar Victoria Socio Director de la firma OV, 
realizó presentación vía Teams, a los miem-
bros de comité de Gestión Humana de LI-
DAAPI, con el tema Planes de Sucesión. El 
objetivo principal de la presentación fue 
presentar un análisis detallado de la estruc-
tura de liderazgo y el enfoque estratégico 
para asegurar la continuidad del talento a 
través de los planes de sucesión, además 
de fomentar la cultura de crecimiento y pre-
paración de colaboradores actuales para 
asumir posiciones claves a medida que sur-
jan vacantes.

Eventos y participaciones
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•12 de junio 2024. Realizamos nuestra 
reunión mensual de junio del Consejo de 
Directores, donde evaluamos los avances 
en la implementación del Plan Estratégico 
2024-2026 de LIDAAPI.

•24 de junio 2024. Lidaapi participó reu-
nión con el equipo de Mogur Quali Latam, 
en la que se inició un proceso de Levan-
tamiento de Necesidades y Expectativas, 
en el marco de la elaboración del Plan 
Estratégico institucional (PEI) 2025-2028. 
La misma tuvo lugar en local LIDAAPI en 
el salón THINK cuarto piso de Spirit Cen-
ter. Con esta iniciativa Mogur Quali Latam 
tiene como finalidad recopilar informa-
ción valiosa acerca de las interacciones y 
expectativas de sus asociados en relación 
con la SB y el sistema financiero.

•25 de junio 2024. La Superintendencia del 
Mercado de Valores (SIMV), en colaboración 
con Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE), realizaron 
de forma virtual una reunión el dando con-
tinuidad a su proyecto “Actualización del Li-
bro Blanco del Mercado de Capitales de la 
República Dominicana” en la que participa-
ron varios representantes de los diferentes 
Comités Técnicos de LIDAAPI.

•25 de junio 2024. Nuestro Presidente Eje-
cutivo Manuel A Cocco, sostuvo una reu-
nión presencial en las instalaciones Spirit 
Coworking, con el Gerente general Gary 
Barquero y la Sra. Miriam Manrique Ge-
rente Regional de Moody’s Local, en la mis-
ma, de profundizo acerca de los servicios 
de calificación de riesgo que ofrecen.

•17 de julio 2024. Participamos en la inau-
guración de la nueva sede de la SB, cele-
brando junto al presidente Luis Abinader 
y felicitando al superintendente Alejandro 
Fernández W. por su informe de gestión.

•24 y 25 de julio 2024. LIDAAPI, tuvo parti-
cipación en el congreso titulado “Desafíos y 
Transformación del Seguro 2034: Perspec-
tivas Globales y Estratégicas para la Repu-
blica Dominicana”, celebrado en el Marriott 
Hotel Piantini, Santo Domingo.Este evento 
reunió a experto nacionales e internacio-
nales, donde se discutieron las principales 
tendencias y retos que enfrenta el sector 
asegurador a nivel global y local.

•8 de agosto de 2024. Lidaapi y los miem-
bros de los diferentes comités que forman 
parte de la organización participaron en la 
charla titulada Ciberseguridad en Alerta: 
horizonte del Peligro y su impacto Finan-
ciero, impartida por Jairo Pantoja, System 
Engineer de Sophos, en el Salón Bistrol del 
Marriott Hotel, Blue Mall.

•27 de agosto 2024. LIDAAPI participó en 
el taller de Reclamaciones, impartido de 
forma virtual por la superintendencia de 
Bancos (SB). Este taller abordó los aspec-
tos claves para optimizar la gestión de re-
clamaciones, con énfasis en las mejores 
prácticas y en la eficiencia en el trato con 
los clientes en entornos digitales. 

•5 de septiembre 2024. LIDAAPI, partici-
pó como patrocinador y aliado estratégico 
en el X Congreso de ABANCORD, reiteran-
do su compromiso con el fortalecimiento y 
desarrollo del sector. Esta colaboración ha 
sido constante en años anteriores, consoli-
dando una relación de apoyo mutuo con la 
Asociación de Bancos de Ahorro y Crédito y 
Corporaciones de Crédito de la Rep. Dom.

•11 y 12 de septiembre 2024. La liga Do-
minicana de Asociaciones de Ahorros y 
Préstamos participó en la cuarta Edición 
del Dominicana Fintech Fórum 2024. Este 
evento tuvo por objetivo destacar la im-
portancia de las Fintech en la economía ac-
tual, así como su proyecto de crecimiento 
en el futuro. 

•25 – 27 septiembre 2024. LIDAAPI, junto 
con varios miembros de los diferentes co-
mités, participó en el taller de Sensibiliza-
ción sobre la Recomendación 8 del GAFI, 
realizado en la cuidad de Santo Domingo. 
Este taller, organizado por la UAF en segui-
miento al programa de Asistencia Técnica 
del Grupo de Acción Financiera de Lati-
noamérica (GAFILAT) y el Banco Centroa-
mericano de Integración Económica (BCIE), 
tuvo como objetivo reforzar el sistema na-
cional de antilavado de activos y contra el 
financiamiento del terrorismo.

•26 y 27 de septiembre 2024. La liga Do-
minicana de Asociaciones de Ahorros y 
Préstamos, junto con los miembros nume-
rarios del Club de Gestión de Riesgos, par-
ticipó en la 2da Jornada Anual de Riesgos, 
que se llevó a cabo por el Club de Gestión 
de Riesgos, Gran Salón del Hotel Catalonia 
Santo Domingo, República Dominicana.

•3 de octubre 2024. Participamos en el 
Congreso Latinoamericano de Prevención 
de Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo, reafirmando nuestro compro-
miso en contra el crimen organizado.

•23 de octubre de 2024, el señor Manuel 
Cocco, Presidente Ejecutivo de LIDAAPI, 
participó en el Congreso sobre Gestión 
Integral de Riesgos, celebrado en el Hotel 
Intercontinental. Esta participación se rea-
lizó por invitación de la Superintendencia 
de Bancos, destacando el compromiso de 
LIDAAPI con la gestión de riesgos en el sec-
tor financiero.
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•29 y 30 de octubre 2024. LIDAAPI, junto 
a miembros del comité de cumplimiento, 
participó en el VII Congreso Internacional 
contra el lavado de activos, un evento en 
conmemoración del Dia Nacional para la 
Prevención del Lavado de Activos. Evento 
celebrado en Hotel Catalonia de Santo Do-
mingo.

•8 de noviembre 2024. Superintenden-
cia de Bancos realizo reunión virtual 
para socializar la  Carta Circular CCI-
REG-202400005 de las Aclaraciones sobre 
el manejo Operativo y  Regulatorio de las 
Líneas de Crédito y Cartera de Créditos Co-
merciales, en la misma, participaron varios 
colaboradores de las diferentes entidades 
Asociadas a LIDAAPI.

20 de noviembre de 2024. A través de una 
reunión de la Junta de Directores del CO-
NEP fue aprobada la solicitud de afiliación 
de la Liga Dominicana de Asociaciones de 
Ahorro y Préstamos (LIDAAPI) como miem-
bro del Consejo Nacional de la Empresa 
Privada (CONEP), lo que refuerza el com-
promiso de LIDAAPI con el desarrollo del 
sector empresarial del país.

•21 de noviembre de 2024. Visitamos La 
Vega para compartir un encuentro pro-
ductivo con el consejo de directores y la 
alta gerencia de ALAVER, fortaleciendo los 
lazos institucionales dentro de nuestro 
gremio.

•27 de noviembre de 2024. LIDAAPI par-
ticipó en taller organizado por Hub de In-
novación Financiera, la Asociación Domi-
nicana de Empresas Fintech (Adofintech), 
Banco Central y Superintendencia de Ban-
cos. Dicho taller fue impartido por la es-
tratega en finanzas digitales y experta en 
finanzas abiertas, Ana María Zuluaga.

Durante el 2024, LIDDAPI
programó y participó en

x178
De este total, 71 fueron con los Comités 
Técnicos.

Como parte del programa de apoyo a sus 
asociados, LIDAAPI realizó durante el año 
2024 talleres de capacitación de manera 
virtual: 

• Marzo 2024:

Nuestros Asociados participaron de ma-
nera virtual en una capacitación impartida 
por la empresa Némesis sobre Stress Tes-
ting y Planificación de Capital.

• Julio 2024:

La Superintendencia de Bancos realizó de 
forma virtual Capacitación sobre el Ins-
tructivo de Pro-Usuario, dicho encuentro 
inicio a las 11:30 a.m. hasta 12:30 p.m. En 
el mismo, participaron miembros de los di-
ferentes comités de LIDAAPI. 

• 15 de octubre 2024:

La señora Germania Montás realizó una 
presentación detallada en LIDAAPI sobre 
Aspectos relevantes del proyecto reforma 
tributaria.

Reuniones virtuales

reuniones
virtuales
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Los Comités Técnicos de LIDAAPI son crea-
dos mediante resolución del Consejo de 
Directores y su función es apoyar en el 
desarrollo de las actividades vinculadas a 
sus objetivos y competencias particulares. 
Cada comité cuenta con  las siguientes atri-
buciones:

a. Evaluar y presentar observaciones a los 
proyectos de normas legales y reglamen-
tarias sometidos a consultas públicas que 
impacten directa o indirectamente el obje-
to de cada comité;

b. Participar, mediante su Presidente o 
quien éste delegue, en comisiones y even-
tos relacionados con el marco de sus com-
petencias, especialmente en aquellos con-
vocados para la discusión de iniciativas y 
temas de interés para los asociados, siem-
pre que, por la actividad o el tema a tratar, 
no se requiera la exclusiva participación de 
la Presidencia Ejecutiva o del Consejo de 
Directores;

c. Someter a consideración del Consejo 
de Directores, vía el Presidente Ejecutivo, 
cualquier iniciativa que, dentro del marco 
de sus respectivas competencias, pueda 
contribuir a los intereses de los asociados 
y al fomento de la eficiencia, desarrollo, 
sostenibilidad y equidad del sistema finan-
ciero nacional, vinculada al marco de sus 
respectivas competencias; y,

Comités técnicos

Elvy Ramírez - ABONAP
Olga Aponte - ACAP
Joel Bello - ADAP
Juan Forero - ALNAP
Randy Abreu - ALAVER
José García - ASOMAP
Aidin F. Soto - PERAVIA
Héctor Hill - APAP
Pablo Guerrero - ARAP

COMITÉ DE
FINANZAS

Arlett Gerónimo - ABONAP
Lourdes Cabrera - ACAP
Henry Ben - ADAP
Pamela Lee - ALNAP
Leonel Berroa - ALAVER
Albanely Cruz - ASOMAP
Lisbet Vittini - PERAVIA
Cindy Jiménez - APAP
Lourdes Grullón - ARAP
Yarily A. Mejía - AMAP

COMITÉ DE SERVICIO Y 
PROTECCIÓN AL USUARIO

Ydelsy Lorenzo - ABONAP
Erich Pineda - ACAP
Carlos Ogando - ADAP
Lucia Rodríguez - ALNAP
Leovigildo Tejada - ALAVER
Suanny Ramírez - AMAP
Lourdes García - ASOMAP
Jameires Zabala - PERAVIA
Maria Luisa Soto - PERAVIA
Adalgiza de J. Garcia  - APAP
Bienvenida Jiménez - ARAP

COMITÉ
DE AUDITORÍA

Darío Pimentel - ABONAP
Herson Corona - ACAP
Génesis Nolasco - ADAP
Julio Matos - ALNAP
Amin Abel Gil - ALAVER
Oriolis Contreras - AMAP
Vanessa de la Rosa - ASOMAP
Santa Báez – PERAVIA 
July Grández - APAP
Laura de la Cruz - ARAP

COMITÉ
DE RIESGOS

d. Cualquier otra atribución que sea dele-
gada por el Consejo de Directores o el Pre-
sidente Ejecutivo.

Estructura y composición

Sin perjuicio de las reglas particulares que 
pueda establecer cada comité respecto a 
su organización, los mismos estarán com-
puestos por un (1) miembro por cada aso-
ciado de LIDAAPI, quedando a prerrogativa 
de dichos asociados la designación del co-
rrespondiente miembro, debiendo tomar-
se en cuenta la afinidad en cuanto al perfil 
y posición del respectivo miembro con re-
lación a los temas que son objeto principal 
de cada comité.

Párrafo I. Los miembros serán designados 
por un período de dos (2) años, pudiendo 
renovar en períodos sucesivos de manera 
indefinida.

Párrafo II. Una misma persona podrá per-
tenecer a más de un comité a la vez. Sin 
embargo, se recomienda que, en estos ca-
sos, dicha persona no ostente simultánea-
mente la función de Presidente en más de 
un comité.

Párrafo III. Cada comité contará con un 
Presidente, un Vicepresidente y un Secre-
tario, designados de entre sus miembros.

A continuación, se presentan los Comi-
tés Técnicos que operan actualmente, así 
como los nombres de los colaboradores 
que los conforman y la entidad asociada a 
la que pertenecen:
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Yldania Susana - ABONAP
Ramón Ortiz - ACAP
Henry Ben - ADAP
Annabelle Frias - ALNAP
Leonel Berroa - ALAVER
Alix A. Hidalgo - ASOMAP
Miwaldys Medina - PERAVIA
Sandy Mejía - APAP
Nancy Lozano - ARAP
Juan Quevedo - AMAP

COMITÉ DE
CUMPLIMIENTO

Manuel Sánchez - ABONAP
Simón Genao - ACAP
Marino Sánchez - ADAP
Joe Lugo - ALNAP
Jesulina de la Cruz - ALAVER
Katiuska Benzan - AMAP
Aracelis Mora - ASOMAP
Ramón Bolivar - PERAVIA
Carlo A. Sarubbi - APAP
Gildy Martínez - ARAP

COMITÉ DE
OPERACIONES

Anthony Núñez - ABONAP
Félix Jiménez - ACAP
Joel Bello - ADAP
Leandra Perozo - ALNAP
Brenda Montaño - ALAVER
Charly Montes de Oca - AMAP
Francisco Abreu - ASOMAP
Aidin F. Soto  - PERAVIA
Nancy Abreu - APAP
Brandon Pérez - ARAP

COMITÉ DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES

Thelma Cid - ABONAP
Reny M. Espaillat - ACAP
Elizabeth García - ADAP
Jenny González - ALNAP
Andrea Ramírez – AMAP
Paula H. Taveras - ASOMAP
Juana Sierra - PERAVIA
María E. Corripio - APAP
Paola Reyes - ARAP

COMITÉ DE
GESTIÓN HUMANA

Yldania Susana - ABONAP
Ramón Ortiz - ACAP
Henry Ben – ADAP
Annabelle Frías - ALNAP
Leonel Berroa - ALAVER
Arialdo Montes de Oca  - AMAP
Alix A. Hidalgo - ASOMAP
Miwaldys Medina - PERAVIA
Sandy Mejía - APAP
Nancy Lozano - ARAP

COMITÉ DE PREVENCIÓN 
DE LAVADO DE ACTIVOS

Luis Gabriel – ABONAP 
Damián López - ACAP
Eury Gonzalez - ADAP
José Fuertes - ALAVER
Luis Calderón - AMAP
Aurelio Abreu - ASOMAP
Moisés Fabian - PERAVIA
Huáscar Pérez - APAP
Franklin Mota - ARAP

COMITÉ DE 
CIBERSEGURIDAD

Edroy Jiménez  - ABONAP
María Y. Ega - ACAP
Pablo Martínez - ADAP
Estela M. Sánchez - ALNAP
Osvaldo Concepción - ALAVER
Dilennys Tejeda - AMAP
Mirian Pérez - ASOMAP
Clara Peguero - APAP
Mirurgia Cabral - ARAP

COMITÉ
LEGAL

María E. Corripio - APAP
Leonel Berroa - ALAVER
Maria Ysabel Ega - ACAP
Pablo Martínez - ADAP
Jenny González - ALNAP

COMITÉ
DE ÉTICA
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Plan estratégico LIDAAPI
2024-2027

A finales de 2023, la Liga Dominicana de 
Asociaciones de Ahorros y Préstamos (LI-
DAAPI) dio inicio al proceso de formula-
ción de su Plan Estratégico 2024-2027, 
con el apoyo de la firma consultora V2A. 
Como parte de este proceso, en marzo de 
2024 se celebró una reunión con las auto-
ridades de la Superintendencia de Bancos 
(SB), en la que se presentó el borrador del 
plan ante los asociados. Durante este en-
cuentro, el Superintendente Alejandro Fer-
nández W. y su equipo brindaron valiosas 
observaciones y sugerencias que contri-
buirán a mejorar y consolidar el contenido 
y las proyecciones del documento.

Este proceso de planificación estratégica 
permitió actualizar nuestra misión insti-
tucional y definir nuevos pilares estratégi-
cos. La misión de LIDAAPI es promover el 
desarrollo sostenible de las Asociaciones 
de Ahorros y Préstamos del país, defen-
diendo sus intereses, fortaleciendo su in-
tegración y resaltando su impacto social. 
Además, trabajaremos de manera activa 
con las autoridades monetarias y financie-
ras para garantizar el crecimiento y la esta-
bilidad del sector.

Asimismo, se establecieron objetivos clave para los comités técnicos que conforman 
el gremio. Entre los principales objetivos se incluyen: fortalecer el funcionamiento y 
la gestión de los comités; presentar posturas conjuntas ante los entes reguladores y 
supervisores, tanto en respuesta a solicitudes como de manera proactiva; compartir 
experiencias y conocimientos para optimizar la gestión de las asociaciones; promover 
la formación y capacitación de los recursos humanos; generar economías de escala en 
negociaciones con proveedores; estrechar relaciones con otros gremios para fomentar 
la colaboración; y desarrollar una estrategia de comunicación que refuerce la identidad 
del sector y sus particularidades.

I. Liderar la agenda 
de transformación 
regulatoria para 
fortalecer competitividad.

II. Promover la creación 
de sinergias y la 
colaboración entre los 
miembros.

III. Compartir experiencia 
y conocimiento para 
fortalecer y eficientizar 
la gestión de las 
asociaciones.

IV. Fomentar relaciones 
con otros gremios para 
ver temas de interés 
común.

V. Apalancar la estrategia 
de comunicación de la 
institución, reforzando la 
identidad del sector y sus 
particularidades.

Pilares estratégicos

Matriz de Iniciativas - Planificación Estratégica LIDAAPI
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Fotos: Reunión con las autoridades de la Superintendencia de Bancos 
(SB), en la que se presentó el borrador del plan ante los asociados.
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Cinco décadas representando el sistema de ahorros y préstamos, fortale-
ciendo la inclusión financiera y contribuyendo al desarrollo del país.

En nuestro evento de aniversario participaron los señores Joel Santos, Ministro de Energía 
y Minas, Alejandro Fernández W., Superintendente de Bancos, Francisco Torres, Superin-
tendente de Pensiones, Luis Valdez, Director de Impuestos Internos, Aileen Guzmán, Direc-
tora de la Unidad de Análisis Financiero (UAF), Juan Mustafá, Gerente General de BANDEX, 
Annerys Meléndez, Presidenta de ACOPROVI, así como representantes de los gremios del 
sector financiero, miembros de nuestro consejo de directores, colaboradores de nues-
tro comités técnicos y representantes de cada institución que conforma nuestro gremio.

Ver video de la actividad Ver corto documental 50 aniv.
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Proceso de debida diligencia
para venta inmueble propiedad de LIDAAPI 

Se contrató a la firma Lexgeo para realizar 
la debida diligencia del apartamento 101,  
Condominio Laura, Solar 1-A, Manzana 
160, Distrito Catastral No. 01, Distrito Na-
cional,  propiedad de LIDAAPI cuyos resul-
tados presentan a continuación:

1. Situación Registral 

•	 Se verificó que el tracto sucesivo del in-
mueble es correcto, sin inconsistencias 
en las transferencias de derechos de 
propiedad. 

•	 El apartamento se encuentra libre de 
cargas y gravámenes. 

2. Situación Catastral 

•	 El análisis catastral confirmó que los 
límites del inmueble coinciden con su 
plano catastral, sin indicios de superpo-
siciones con terrenos colindantes. 

•	 Se identificó una mínima diferencia de 
0.35 m² en defecto entre la superficie 
registrada del terreno (644.69 m²) y la 
superficie obtenida en el levantamien-
to topográfico (644.34 m²), atribuida 
a variaciones metodológicas en los le-
vantamientos de distintas épocas. 

3. Levantamiento Arquitectónico
 
•	 Se determinó que la superficie real 

del Apartamento 101 es de 188.90 m², 
lo que representa una diferencia de 
-19.14 m² con respecto a la superficie 
registrada de 208.04 m². 

•	 Se identificó un patio en el lindero su-
reste con una superficie de 86.00 m², 
cuya pertenencia al Apartamento 101 
fue indicada por el acompañante al 
equipo técnico. Sin embargo, tras la re-
visión de la documentación, se constató 
que este espacio no está formalmente 
reconocido en la sentencia de constitu-
ción del condominio, por lo que su es-
tatus legal debe ser formalizado. 

4. Clasificación de Riesgo

•	 Las situaciones de los parqueos y patio 
representan un nivel de riesgo medio, 
debido a la no consignación en el docu-
mento que ampara  el derecho de pro-
piedad; Sin embargo, estas pueden ser 
subsanadas. 

5. Consideraciones Finales

•	 El Apartamento 101 se encuentra de-
bidamente registrado, sin limitaciones 
legales que impidan su venta.

Estados financieros auditados
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(809) 745-3299
lidaapi@lidaapi.com
C/ Pdte. González #40 esq. Tiradentes,
Edif. La Isla, Spirit, Suite 303

www.lidaapi.org.do


