ESTATUTOS SOCIALES DE LA LIGA DOMINICANA DE ASOCIACIONES DE
AHORROS Y PRESTAMOS, INC. (LIDAAPI), APROBADOS EN ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA VEINTE (20) DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

TITULO PRIMERQO
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

Articulo 1. Denominacién. La Asociaciéon se denominard, LIGA DOMINICANA DE
ASOCIACIONES DE AHORROS Y PRESTAMOS INC (Lidaapi), en lo adelante Lidaapi
para los fines de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Organizacion. Lidaapi, constituida en fecha 25 de septiembre de 1974, de
conformidad con la Ley No. 520, sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficio
pecuniario, de fecha 26 de julio de 1920, se encuentra regida por los presentes Estatutos y
por las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha 8 de abril de 2005, Ley sobr%"‘“‘;*:*_'"

Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Reptiblica Dominican. W

i
o aquella que la modifique o sustituya y su reglamento de aplicacién. A R

PROX

Articulo 3. Domicilio. Lidaapi tiene domicilio social principal en la Calle Preside}n’cej oe
Gonzalez num. 40, esq. Ave. Tiradentes, Edificio La Isla, Spirit Center, Nivel 3, Suite 303> P SN FINES CE LUGRD =
Ensanche Naco, de la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, donde realiza sus, M
actuaciones y actividades conforme a los fines y objeto de la misma. Por decisién del'" " o ot
Consejo de Directores podran establecerse cuantas sucursales, agencias u oficinas estimen

conveniente, tanto dentro como fuera del territorio nacional.

Articulo 4. Duracién. Lidaapi tiene una duracién de cardcter indefinida, salvo que se
ordene su disolucién de acuerdo a las disposiciones de los presentes Estatutos y legales
vigentes.

Articulo 5. Misién y objeto. Lidaapi tiene como misién representar a las entidades que /:?)
conforman el sistema de ahorros y préstamos -asociadas a Lidaapi- para coordinar ;
esfuerzos con las autoridades monetarias-financieras en procura de coadyuvar al \5
fortalecimiento del proceso de intermediacién e inclusién financiera en beneficio de los \\,\ .‘,‘ /
sectores productivos y el desarrollo del pais. ),

“\K

Parrafo: Lidaapi tendra por objeto: /

1. Colaborar con sus Asociados y las autoridades de la Administracién Monetaria y
Financiera en el desarrollo y eficiencia del sistema financiero nacional, en especial, en
el fomento del crédito a la vivienda y los sectores productivos del pafs.

2. Representar a sus Asociados respecto de los problemas y situaciones que les sean /f

comunes a sus intereses ante instituciones snacienales, .y, extranjeras. Esta
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10.

11.

12.

representacion incluye la legal ante las autoridades y ¢érganos administrativos y
jurisdiccionales competentes, siempre y cuando se trate de situaciones que afecten y
atafian a los intereses colectivos de los Asociados.

Asistir y promover la capacitacién y desarrollo personal y profesional de los miembros
que integran cada uno de sus Asociados, en especial, de las Juntas de Directores;

Establecer, promover y mantener relaciones con instituciones similares del 4rea
financiera y en especial del sistema de ahorros y préstamos, tanto nacionales como
internacionales;

Colaborar con los diferentes poderes e instituciones del Estado Dominicano, asi como
con entidades de cardcter privado respecto de toda iniciativa que busque el
perfeccionamiento del sistema financiero nacional y en especial el de ahorros y
préstamos, procurando en todo momento que esta colaboracién sea al mds alto nivel
de eficiencia para el mejor desempefio de su misién y objeto;

Gestionar en beneficio de todos sus Asociados, préstamos de instituciones nacionales
e internacionales destinadas al financiamiento de programas de vivienda, quedando -
ésta facultada para contratar y administrar tales préstamos; -

~
Promover entre sus miembros la sujecién en todas sus actividades profesionales a Iz&sﬂ cuRA:
DE
normas éticas y de conducta que rigen el sistema financiero, asi como el apego a las
mejores practicas internacionales en la materia;

SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIQ PUBLICT

DEPARTA

Promover entre sus miembros el cumplimiento regulatorio y sometimiento absoluto ;# EGISTRA RADO |
las disposiciones monetarias y financieras que rigen el sistema financiero nacional, en\L—J
particular, las normas del sistema de ahorros y préstamos;

Promover la adopcién de principios y directrices generales para el sistema de ahorros
y préstamos;

Participar de forma activa y en representacién de sus miembros en los procesos de y
consultas publicas de normas legales y reglamentarias que afectan de manera directa /»/j
o indirecta al sistema de ahorros y préstamos, con el objeto de proteger y salvaguardar A
los intereses de sus miembros y fomentar la eficiencia, desarrollo, sostenibilidad y
equidad en el sistema financiero nacional;

Promover en la opinién ptblica el conocimiento de los principios que sustentan el P i 1
sistema de ahorros y préstamos, asi como los fines perseguidos por éste.

Preservar y defender el objeto y la naturaleza de las Asociaciones de Ahorros y

Préstamos como forma de garantizar a sus Asociados la permanencia en el tiempo de /r
los fines y objetivos que fundamenta este SeCtOL;. Yyuntamicato del Distrito Nadiona:
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y Conservaduria de
Hipotesas /

DOCUMENTO REGHSTRADO




13. Realizar todas aquellas actividades y gestiones necesarias que tiendan a proteger y
desarrollar directa o indirectamente cualquiera de los objetivos antes sefialados y al
sistema de ahorros y préstamos en su conjunto.

PARRAFO: Lidaapi podra afiliarse a otras asociaciones, organismos o entidades
nacionales o extranjeras, y constituir o unirse a drganos interasociativos, con la aprobacion
de la Asamblea de Asociados y siempre que las finalidades y objetos de estos no sean
contrarios a lo dispuesto en estos Estatutos, la legislacién vigente aplicable a Lidaapi, o
que puedan vulnerar los derechos de sus Asociados.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Condicién de Asociado e incorporacién. Podran ser Asociados de Lidaapi
todas las personas juridicas constituidas y autorizadas conforme a la legislacién y
regulacion aplicable para operar como Asociaciones de Ahorros y Préstamos. La
Asociacién de Ahorros y Préstamos interesada en pertenecer a Lidaapi debera cursar
formal solicitud ante ésta, declarando conocer y aceptar en todas sus partes los presentes
Estatutos, asi como asumir el compromiso de respetar y hacer respetar las disposiciones
que del mismo se desprenden y que en sentido general regulan el sistema de ahorrolt y
préstamos nacional. Corresponderd a la Asamblea General Ordinaria la decisién He =
incorporacion de nuevos Asociados a Lidaapi, en virtud del informe de evaluacién que seﬂ,‘“‘f‘:“.,,j’l’ ;
eleve al efecto.

Parrafo: El Consejo de Directores podra reglamentar el procedimiento que se llevara(q{ EGISTRADD

-

I

cabo para la admisién de Asociados a Lidaapi, complementario a las disposiciones de
estos Estatutos. En todo caso, ese procedimiento debe incluir una debida diligencia y
evaluacion de la entidad solicitante y el cumplimiento de los requisitos previstos en estos
Estatutos.

Articulo 7. Cuotas. Todo Asociado de Lidaapi pagara las cuotas de ingreso, ordinarias o
extraordinarias en la forma y condiciones que fije la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de Asociado. Se perderd la calidad de Asociado de
Lidaapi en caso de constatacion de la ocurrencia de alguna de las siguientes

circunstancias:

1. TPor renuncia del Asociado;

2. Pérdida de la condicién de entidad de intermediacién financiera del tipo Asociacién
de Ahorros y Préstamos por conversién (incluyendo en otro tipo de entidad de

intermediacién financiera distinta de las Asociaciones de Ahorros y. Préstamos), Al
« 2=+ Ayuntamiento del Distrito Nacignal /1
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absorcion, disolucién, liquidacién (incluyendo voluntaria) o decisién irrevocable en
este sentido por parte de las autoridades monetarias y financieras competentes;

e Enel caso de la absorcidn, la pérdida de la condicién de miembro afectard a
la 0 las entidades cuya personalidad juridica se disuelva, y no a la entidad
absorbente en caso de que esta tltima ya sea Asociado de Lidaapi.

3. Atraso en el pago de dos (2) o mds cuotas ordinarias o extraordinarias
correspondientes conforme las disposiciones fijadas por la Asamblea General
Ordinaria;

4. Por violacién a la Ley sobre Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo No.
155-17 y cualquier otra legislacion o regulacién aplicable al sector financiero nacional,
siempre que se haya obtenido una decisién definitiva e irrevocable por parte de las
autoridades correspondientes;

5. Por cualquier razén o situacién en que la misma comprometa el prestigio, los objetivos
propios o el espiritu del sistema de ahorros y préstamos o que atente contra los
principios de solidaridad, unién y colaboracién entre las entidades que forman parte
de Lidaapi, siempre que esto se encuentre debidamente justificado y documentado; 3

6. Por incumplimiento de los deberes y obligaciones puestos a su cargo en los presentas™ oe.
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea de Asociados, el Consejo de Directores, e PUBLICO
cualquier otra norma o disposicién interna vinculante. DEPARTAMEN

Parrafo: El Asociado que pierda la condicién de miembro de Lidaapi por cualquiera dlg REGISTRADO
las causas indicadas en este articulo, debera pagar las cuotas periddicas vencidas, y, en
caso de renuncia, debera ademas pagar las que correspondan al plazo que hubiera

sefialado para que la misma se haga efectiva.

Articulo 9. Procedimiento de exclusion. Constatada, por cualquier medio o miembro, la
real o posible ocurrencia de alguna situacién que se enmarque en una cualquiera de las
causales para la pérdida de la condicién de Asociado antes indicadas, debera convocarse,
por intermedio del Presidente del Consejo o cualquiera de los miembros del Consejo de
Directores, a una Asamblea General Extraordinaria para que la misma conozca de la
situacion particular y tome la decision definitiva sobre la exclusién o no del o de los
Asociados. Para su validez, toda decisién de exclusién debera ser adoptada por al menos
dos terceras partes (2/3) de los votos presentes, previa audiencia del Asociado sujeto a
exclusion y conforme procedimiento ajustado al debido proceso.

Parrafo: En los casos donde la exclusién se verifique por razones de extincién de la
personalidad juridica o por revocacién de la autorizacién de operar como entidad de
intermediacién financiera del Asociado, no serd necesaria la realizaciéon de la Asamblea j,J

acﬂ%}é"@?ﬁiﬁ&‘ﬁﬁ“%ﬁ Asamblea

General Extraordinaria. En estos tiltimos casos, la sitiz . ;
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General siguiente que se retina a partir del momento de la exclusién del Asociado. El
Consejo de Directores podra reglamentar el procedimiento a llevar a cabo en los casos de
atraso en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que segn lo dispuesto en el
Articulo 8 de los presentes Estatutos tenga como consecuencia la exclusién del Asociado.
En todo caso, una vez agotado el procedimiento previamente establecido, correspondera
al Consejo de Directores decidir sobre la exclusion del Asociado por esa causa, y
comunicarlo a la préxima Asamblea General que se retina posterior a la exclusién del
Asociado.

Articulo 10. Deberes y obligaciones de los Asociados. Constituyen deberes y
obligaciones de los Asociados al menos los siguientes:

1. Sujetarse al estricto cumplimiento de las disposiciones de los presentes Estatutos, los
reglamentos y normas internas que adopte el Consejo de Directores, a la Ley N2 155-
17, o aquella que la sustituya o modifique, contra lavado de activos y financiamiento
al terrorismo, asi como todas y cada una de las disposiciones monetarias y financieras
aplicables en su condicién de entidades de intermediacién financiera, en especial,
Asociaciones de Ahorros y Préstamos;

2. Acatar y dar cumplimiento a los acuerdos, pactos y decisiones a que validamente/™ T e 7
arribe y adopte el Consejo de Directores y la Asamblea General de Asociados;

DEL MINISTERIO PL

3. Colaborar activamente con Lidaapi para el logro de los objetivos de la organizacién; \

4. Contribuir al sostenimiento de Lidaapi pagando en la forma vy conchcmnes' PN

establecidas por la Asamblea General Ordinaria las cuotas correspondientes;

5. Comunicar al Consejo de Directores cualquier motivo que imposibilite el ejercicio
continuo de sus deberes como Asociado;

6. Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales, y de los érganos de gobierno a los
que hayan sido designados o convocados, de acuerdo con las condiciones y formas
descritas en estos Estatutos; // -4

7. Desempefiar las asignaciones y funciones que les sean designadas por la Asamblea  , 4
General o el Consejo de Directores, salvo la existencia de causas de justificacién; y, \\&E‘d /

8. Proporcionar a Lidaapi los datos o antecedentes que, sin perjuicio del respeto al deber /. \
general de confidencialidad y secreto bancario, ésta solicite para fines de estudio y
otras tareas que se emprendan en la misma con fines de desarrollo o defensa de los /' /A
intereses colectivos del sistema de ahorros y préstamos. S

Articulo 11. Derechos y prerrogativas. Constituyen derechos y prerrogativas inherentes ;:'

;.- Ayuniamiento gel Distito Naciona, /Y
a la condicién de Asociado al menos las s1gu1ente§:___ Direccion de Registss @ivil I
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1. Utilizar los servicios y facilidades que brinde Lidaapi;

2. Asistir y participar con voz y voto en las Asambleas Generales en la forma y
condiciones que se establecen en los presentes Estatutos;

3. Formar parte de los 6rganos de direccién de Lidaapi conforme establecen los presentes
Estatutos;

4. Exponer por escrito al Consejo de Directores sus peticiones y presentar proyectos e
iniciativas de utilidad para Lidaapi y el sector de ahorros y préstamos;

5. Solicitar ser escuchado en las sesiones del Consejo de Directores;

6. Recibir toda la informacién relevante basica relacionada con Lidaapi, en especial,
aquella relacionada con los érganos de gobierno y las de caracter financiero;

7. Solicitar la intervencién y apoyo de Lidaapi en los casos o situaciones que le afecten y
que se encuentren relacionados directa o indirectamente con el sistema de ahorros y
préstamos y su condicién de entidad de intermediacién financiera;

8. Someter a Lidaapi cualquier reclamacién o conflicto existente con algiin otro Asociado ’., i/
o entre un Asociado y la propia Lidaapi. Esta prerrogativa incluye el derecho a acceder ~— oe
CCURADURIA GENE

- . . - . PROC
a un sistema especial de solucién interna de controversias conforme se establece en Igs o ta rerusuics
presentes Estatutos;

9. Participar en la designacion de las personas encargadas de la liquidacién del

patrimonio de Lidaapi, en los términos establecidos por la legislacion vigente; y,  (REGISTRA

10. Ser oido previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su contra, y, ser informado
de los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida motivacién del acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 12. Solucion de controversias. Las reclamaciones y controversias que se susciten / /
entre Asociados y miembros del Consejo de Directores o entre miembros del Consejo, J
seran debatidas y decididas por el pleno del Consejo. Este sistema de solucién de
controversia serd obligatorio y, aunque no limita el ejercicio de las acciones judiciales que
cualquiera de las partes considere, debera en todo caso ser agotado previamente antes de
acudir a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional. En caso del surgimiento de
una reclamacién y/o controversia de las que en el presente Articulo se prevén, el
Presidente del Consejo debera convocar a reunién al mismo, para tomar conocimiento de
la situacién y del procedimiento que se seguira para su ponderacion y decisién. U

» Ayuntamieate de| Lisvito Nacion..
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TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 13. Patrimonio. El patrimonio de Lidaapi estard conformado por las cuotas
ordinarias y extraordinarias que aporten los Asociados, asi como por el conjunto de
activos que a cualquier titulo adquiera ésta.

Parrafo: Debera llevarse una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio de Lidaapi, del resultado y de su situacién financiera, as{ como de las
actividades realizadas, bajo la responsabilidad y las condiciones previstas en estos
Estatutos y en la legislacién aplicable. La contabilidad se deber4 efectuar conforme a las
normas especificas que le resulten de aplicacion a las asociaciones sin fines de lucro. Las
cuentas anuales se aprobaran por la Asamblea General de Asociados.

TITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS

SECCION I
REGLAS GENERALES I

Articulo 14. Conformacién. Las Asambleas Generales se constituyen por la reunién de Ls }“:'
Asociados. Sus resoluciones se adoptaran por los votos que mas adelante se indican. Ca[iz;ﬁ e LA
Asociado tiene derecho a participar en iguales condiciones y podra hacerse represent

por un representante u otro miembro de la entidad. Todas las Asambleas Generalfes-v».-_;.
constituidas regular y validamente representaran a la universalidad de los AsociadQs, u

incluyendo aquellos ausentes o disidentes. \REGISTRAD

SECRETAR
Toe w

Articulo 15. Tipos de Asambleas Generales. Las Asambleas Generales de Asociados se
dividen en Ordinarias y Extraordinarias. Son Asambleas Ordinarias las que tienen como
funcién lo que se describe en la seccidn II del Titulo Cuarto de estos Estatutos. Estas, a su
vez, se dividen en Ordinarias Anuales y Ordinarias No Anuales. Son Asambleas
Extraordinarias las que tienen como funcién lo que se describe en la Seccién IIT del Titulo
Cuarto de estos Estatutos. Podran celebrarse Asambleas Generales mixtas, es decir, /X
Ordinaria y Extraordinaria a Ia vez. En estos casos, el orden del dia deber4 especificar qué ~~

temas se conoceran en sesién Ordinaria, y cudles, en sesién Extraordinaria, y para cada 4
una deberan cumplirse las reglas de quérum y votacién que apliquen segtin estos \% )
Estatutos y la legislacién aplicable. \}%

Articulo 16. Forma de las convocatorias. Toda Asamblea General de Asociados podré ser
convocada indistintamente por el Presidente del Consejo de Directores, o por dos (2) [ //+1
cualquiera de los miembros que conforman dicho Consejo.

Parrafo I: Toda convocatoria se llevara a cabo mediante comunicacién escrita dirigida a 9
cada Asociado o por medio de aviso publicado en unsperigdico.de. circulacién nacional,
i7i't Direccion de Registss Givil
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en los plazos establecidos en los presentes Estatutos para cada tipo de Asamblea. Toda
convocatoria debera: i) explicar de manera sumaria el objeto de la reunién y los temas a
tratar; ii) el caracter de la Asamblea (Ordinaria (Anual o No Anual), Extraordinaria o
mixta); iii) el dia, hora y lugar (incluyendo la indicacién de si se requeriré la asistencia
presencial o remota de los participantes); iv) instrucciones para el depésito o entrega de
los mandatos de representacién en los casos que aplique; y, v) identificacién de los
convocantes.

Parrafo II: Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, se considerara valida la Asamblea
en la cual se encuentren presentes o regularmente representados todos los Asociados, por
lo que con su asistencia éstos renuncian a la necesidad de la convocatoria previa y el
cumplimiento de requerimientos y plazos algunos.

Parrafo III: Las Asambleas Extraordinarias se celebraran por acuerdo del Consejo de
Directores, su Presidente, o cuando lo solicite, al menos, el quince (15) por ciento de los
miembros de su matricula. Cuando por motivos de urgencia o fuerza mayor se haya de
celebrar una Asamblea Extraordinaria sin respetar el plazo de quince (15) dfas calendario,
desde su convocatoria, ésta se iniciara con la justificacién, por el érgano o persona
convocante, de los motivos de su celebracion y el primer punto de su agenda seré el de la
ratificacion de la misma. Sino lo fuese, se dara por terminada.

Parrafo IV: La celebracién de una Asamblea Extraordinaria solicitada por los Asociados

conforme se establece en el parrafo anterior, no podra demorarse por més de veinte (20) W
dias calendario desde que fuera solicitada, no se podra incorporar el asunto a la agenda| ,__, .- 5 AT
DE LA REPUBLICH \

de una Asamblea Ordinaria o de otra extraordinaria con més asuntos, si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no la convocase dentro
del plazo sefialado, quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas a.m., lo que sera notificado
por el Secretario de la Asociacién a todos los miembros de la misma al dfa siguiente de la
finalizacién del plazo de que disponia el Presidente para hacerlo. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, la Asamblea quedara validamente
constituida, siempre que concurra el quérum establecido en este articulo y serd presidida
por el miembro de la asociacion de mayor antigiiedad, entre los presentes.

Articulo 17. Lugar de las reuniones: Todas las reuniones de las Asambleas Generales
tendréan lugar en el asiento social principal de Lidaapi, o en cualquier otro lugar del pais
o el extranjero, siempre que se indique en el aviso de convocatoria y en cumplimiento de
los plazos correspondientes.

Parrafo I: Las reuniones de las Asambleas Generales podran requerir la asistencia
presencial o remota de lo Asociados. Las reuniones que requieran o permitan la asistencia
remota podran celebrarse por cualquier medio de comunicacién, incluyendo, sin que esta
enunciacion sea limitativa, videoconferencias o conferencias telefénicas, siempre que
cumplan con la condicién de permitir una comunicacién simultdnea y sucesiva entre los
participantes, o que al menos les permita intercambiar respuestas, T.as decisiones tomadas !
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en ese tipo de reuniones tendrén la misma fuerza y efecto que las que hubieren sido
adoptadas en una reunién presencial. Las Asambleas celebradas bajo modalidad remota,
se consideraran celebradas en el lugar en que se encuentren reunidos la mayoria de los
Asociados asistentes, o en su defecto, en el asiento social principal de Lidaapi. El
procedimiento para este tipo de reuniones podra ser ampliado o precisado por el Consejo
de Directores de manera reglamentaria.

Articulo 18. Orden del dia: El orden del dia de la Asamblea General correspondiente sera
redactado por quien realice la convocatoria, el cual debera estar incluido en la misma. Los
Asociados que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) de los votos podran
hacer figurar en el orden del dia las proposiciones que deseen, a condicién de que esas
proposiciones hayan sido llevadas a conocimiento del Consejo de Directores antes de la
convocatoria de los Asociados.

Parrafo I: Las Asambleas Generales no podran deliberar sobre temas que no figuren en el
orden del dia, a menos que se cuente con el consentimiento unanime de los Asociados con
derecho a voto en las Asambleas. Esto debera hacerse constar en el acta de la Asamblea
de que se trate, en una resolucién particular.

Parrafo II: E]l Consejo de Directores, o quien convoque alguna Asamblea General, deber4
poner a disposicion de los Asociados, por cualquier medio, los documentos o

informaciones que soporten los temas del orden del dia de la Asamblea de que se trate;— =7
LA

con al menos, dos (2) dias calendario de antelacién a la reunién. g\
o9

PROCURADURIA GEN
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Articulo 19. Participacién en las Asambleas Generales: La representacién de 1
Asociados se realizara por medio de los mecanismos fehacientes de derecho comd
utilizados. Para la realizacion de cada Asamblea, el Secretario actuante redactara una lista™™
o némina de presencia que deberd contener los nombres de los Asociados concurrentes, 0 -
el de sus representantes, asi como los datos relativos al niimero de votos que i kst
corresponda. Cada Asociado o su representante deberan firmar la misma como constancia
de su participacion. Esta lista o némina de presencia sera certificada por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea y debera ser depositada en el asiento social a los fines de ser

comunicada a quienes lo soliciten y para el uso de ley o interno que sea requerido.

Parrafo: El Consejo de Directores podra reglamentar las formalidades que serén o
requeridas respecto a las representaciones de los Asociados en Asamblea. En esos casos, % |
debera comunicarlas a los Asociados con antelacién razonable para que puedan ser
cumplidas.

Articulo 20. Mesa directiva. Toda Asamblea General estard presidida por una Mesa
Directiva. Esta Mesa estara compuesta por el Presidente, el Secretario y un escrutador de
votos. La presidencia de las Asambleas Generales correspondera de pleno derecho al
Presidente del Consejo de Directores. En caso de ausencia del Presidente asumira la

Distrito Maciona, /
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presidencia el Vicepresidente del Consejo de Directores. En caso de ausencia de ambos, la
propia Asamblea elegira quien la presidira.

Parrafo I: El Secretario del Consejo de Directores ejercerad la misma funcién en las
Asambleas Generales. En caso de ausencia, la Asamblea correspondiente elegird un
Secretario Ad-Hoc, que puede ser un miembro de la Directiva u otra persona, conforme
lo acuerden los Asociados.

Parrafo II: El escrutador de votos serd elegido de entre los vocales del Consejo de
Directores presentes en la Asamblea.

Articulo 21. Quérum. La Asamblea General se constituird validamente, previa
convocatoria efectuada quince (15) dias calendario antes de la reunién, cuando concurran
a ella, en primera convocatoria, presentes o representados, méas de la mitad de los
Asociados. La Asamblea General Extraordinaria se constituira véalidamente, previa
convocatoria efectuada quince (15) dias calendario antes de la reunién, cuando concurran
a ella en primera convocatoria, presentes o representados, el setenta y cinco por ciento
(75%) de los Asociados.

Parrafo: 5i en la segunda convocatoria no se retine el quérum ni las mayorias previstas,
debe convocarse nuevamente para dos (2) horas después de la primera, y se podra
sesionar con el treinta y tres por ciento (33%) de los Asociados . E

Articulo 22. Votaciones y toma de decisiones. Los Asociados o sus representantes
PROCL
expresaran sus votos levantando la mano en el momento de considerarse caqia oe

SECRETARL

proposicién. Sin perjuicio de lo anterior, la Mesa Directiva, por decisién propia o de ,&5a:
alguno de los Asociados podré decidir la realizacién de votaciones secretas y la fijacidnesme o052
de otro mecanismo de votacién, siempre y cuando respete la igualdad de trato y Ia -
transparencia en su verificacién y conteo. Para las reuniones en las que participen®©“'" s
Asociados de manera remota, se deberd adoptar un mecanismo de votacién que permita

el cumplimiento de las reglas previstas en estos Estatutos y las leyes y reglamentos

aplicables para este tipo de reuniones. En todo caso, el mecanismo de votacién utilizado

debe permitir que los Asociados presentes o representados puedan ejercer validamente

su derecho al voto, de lo cual debera quedar constancia.

Parrafo I: A todo Asociado le corresponde un (1) voto por cada diez millones de pesos
dominicanos (RD$10,000,000.00) o fraccién mayor de dos millones quinientos mil pesos
dominicanos (RD$2,500,000.00), que tenga de activos promedio en el ltimo ejercicio
fiscal.

Parrafo II: Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, lo que resultard cuando los votos afirmativos o a
favor superen a los negativos o en contra. No obstante, se requerira mayorfa cualificada

de las personas presentes o representadas, lo que resmltamwcmd@eb&Yﬂi@%@ﬁrmatlvos /
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superen la mitad de la matricula de los Asociados que componen Lidaapi, los acuerdos
relativos a la disposicién o enajenacién de bienes, la modificacién de estos Estatutos, v la
disolucién de la asociacién, los cuales requeriran el voto favorable de las tres cuartas
partes (3/4).

Articulo 23. Actas. De cada Asamblea General se redactara un acta que deberd ser firmada
por el Presidente y Secretario de esta, a menos que estos Estatutos o las leyes v
reglamentos aplicables indiquen que se requiera en adicién otras firmas.

Parrafo I: El acta de la Asamblea General Extraordinaria que decida sobre la modificacién
total o parcial de estos Estatutos requerird, en adicién a la firma del Presidente y Secretario
de la Asamblea, la firma de los miembros del Consejo de Directores, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables a las asociaciones sin fines de lucro.

Parrafo II: Para la firma de las actas de Asamblea, o las certificaciones de las resoluciones
de éstas, se podran utilizar mecanismos de firma digital o electronica, siempre que
cumplan con las condiciones y requerimientos previstos en las leyes y reglamentos
vigentes y aplicables, y en especial en la Ley No. 126-02 sobre Comercio Electrénico,
Documentos y Firma Digital, o la que la modifique o sustituya. Asi como, con los
requerimientos de firma exigidos por los organismos reguladores, supervisores o de
registro que apliquen.

Parrafo III: Las actas de las Asambleas deberan incluir, como minimo, lo siguiente: i ﬂe}—j; -~
caracter de la Asamblea (Ordinaria Anual, Ordinaria No Anual, Extraordinaria o Mixta '-';:;i.‘ j |
- [

(Ordinaria y Extraordinaria); ii) modalidad de asistencia; iii) lugar, dia y hora; iv) qu um
alcanzado; v) composicién de la mesa directiva; vi) orden del dia; vii) resumen de log** ™
temas expuestos y los debates generados, en caso de haberlos; viii) resoluciones’
adoptadas; y ix) niumero de votos por cada resolucién. | oepmrmsio AsoGIACIONES |

~RETARIA GENERAL

MIMSTERIO PUBLICO

......

Parrafo I'V: Las actas de las Asambleas seran conservadas en registros fisicos o digital!kafévﬁ_#_, 2
Las copias de las actas, o las certificaciones de las resoluciones de las Asambleas, podran
ser expedidas por el Secretario y visadas por el Presidente, o quien haga sus veces. Estas

serviran de prueba de las resoluciones de la Asamblea y de los poderes otorgados.

SECCION II
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Articulo 24. Convocatoria. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunir en el curso
de los primeros cuatro (4) meses que sigan al cierre de cada ejercicio social, en el dia, hora
y lugar indicados en el aviso o comunicacién de convocatoria. Las Asambleas Generales
Ordinarias se reuniran cada vez que sea necesario, en el dia, hora y lugar indicados en el
aviso o comunicacion de convocatoria que corresponda.

‘
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Articulo 25. Informacidn. Tanto el balance general, los inventarios, los estados financieros
y las cuentas y, de manera general, todos los documentos que de acuerdo con las
disposiciones legales deban ser comunicados a la Asamblea, deberan estar a disposicién
delos Asociados en el asiento social, 0 por medios digitales, con al menos el mismo tiempo
de antelacién con el que se convoca la Asamblea.

Articulo 26. Atribuciones. La Asamblea General Ordinaria tendrd las atribuciones
siguientes:

1. Conocer del informe del Consejo de Directores sobre la situacién de la entidad, de sus
estados financieros, balances y cuentas;

2. Discutir, aprobar, enmendar o rechazar el balance y las cuentas presentadas;
3. Elegir, sustituir y cesar a los miembros del Consejo de Directores, y designar las
personas que fungiran como Presidente, Vicepresidente, Secretario y vocales de dicho

organo;

4. Aprobar o no la incorporaciéon de nuevos Asociados de conformidad a la
disposiciones de los presentes Estatutos;

5. Conocer, aprobar o rechazar la exclusion de Asociados de acuerdo con las,..

disposiciones de los presentes Estatutos; y,

6. Conocer y decidir sobre la aplicacion e interpretacién de los presentes Estatutos, asi
como, sobre los demas asuntos de gestién y administracién que le someta el Consejo
de Directores; y,

7. Estatuir soberanamente sobre todos los intereses de Lidaapi que no fueren de la
competencia de la Asamblea General Extraordinaria o del Consejo de Directores.

SECCION III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Articulo 27. Convocatoria. Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas
conforme indicado en el articulo 16 de los presentes Estatutos. En caso de no alcanzar el
quorum correspondiente, se aplicaran las disposiciones del articulo 21 de los presentes
Estatutos.

Articulo 28. Atribuciones. La Asamblea General Extraordinaria tendra las atribuciones
siguientes:

1. Conocer, aprobar o rechazar la modificacion de los presentes Estatutos. La
modificacion de los Estatutos requerira que sea.convocadasunaisfxsamblea General
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Extraordinaria especificamente con tal objeto, y debera ser objeto de inscripcién en el
drgano supervisor de las asociaciones sin fines de lucro en el plazo de un (1) mes. Esa
modificacion s6lo producird efectos para los terceros, desde que se haya procedido a
su inscripcion en el registro correspondiente;

2. Cambiar el nombre de la asociacién;

3. Conocer, aprobar o rechazar sobre la disolucién de la asociacién;

4. Decidir sobre la enajenacién o transferencia total de los activos de Lidaapi;

5. Cualquier otro asunto extraordinario que le sea sometido que no sea competencia
expresa de la Asamblea General Ordinaria.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION

SECCION I
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 29. Consejo de Directores. La administracién de Lidaapi correspondera a
Consejo de Directores integrado por cinco (5) miembros, los cuales seran elegidos por la ¢ 157 RAD L
Asamblea General Ordinaria por un perfodo de dos (2) afios. Los miembros del Consejo
podran ser reelegidos.

Articulo 30. Requisitos de pertenencia. Los miembros del Consejo deberan ser Asociados
de Lidaapi, y la composicién debe ser siempre impar. Los Asociados personas juridicas,
podran designar a la persona fisica que llevara su representacién ante Lidaapi como ‘_
miembro del Consejo, en caso de ser elegido como tal.

Articulo 31. Procedimiento de eleccién. Las postulaciones de candidatos a miembros del
Consejo deberan presentarse al Presidente Ejecutivo, desde el momento de la convocatoria
de la Asamblea que vaya a elegir al o los nuevos miembros, hasta dos (2) dias calendarios
antes de la celebracidn de la misma. Las postulaciones presentadas fuera del indicado ,
plazo se consideraran como no validas. Los Asociados podran tomar conocimiento de las
postulaciones realizadas en la Secretarfa de Lidaapi. En base a las postulaciones que -
realicen los Asociados y los resultados de la evaluacién que se realice para determinar el
cumplimiento con los requisitos aplicables, se procederd a la eleccién de los miembros.

/ f"
Parrafo I: La Asamblea proclamara elegidos a aquellos que en una misma y tinica votacién / / AL
resulten con el mayor niimero de votos. En caso de la existencia de un empate o situacién
que produzca la eleccion de mas miembros de los permitidos, se consideraran elegidos
aquellos cuyas votaciones lo establezcan como mas votados y se procedera nuevamente a
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realizar una votacién general respecto del restante de los propuestos hasta que se logre la
composicion establecida para dicho Consejo.

Parrafo II: Posterior a la eleccién de los miembros del Consejo, se procederd a la
designacion de los cargos internos en el mismo, eligiéndose por mayoria de votos al
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales del Consejo para el nuevo periodo.

Parrafo III: El Consejo de Directores podrd reglamentar todas las formalidades del
procedimiento de eleccién, reemplazo, delegacién y cese de sus miembros.

Articulo 32. Cese de miembros. Los miembros del Consejo de Directores solo podran ser
separados en el ejercicio de su cargo ante la ocurrencia de al menos uno de los eventos
siguientes:

1. Por el cumplimiento del plazo para el que fueron designados, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccidn;

2. Por renuncia, la cual debera hacerse de forma escrita y comunicada al resto d% los &% %
miembros del Consejo de Directores, por intermedio del Presidente de la ma *

explicando los motivos de dicha decisiéon. En caso de renuncia del Presidente, esta se* o
canalizara por intermedio del Vicepresidente;

3. Por perdida de la calidad de Asociado de Lidaapi; 1
REGISTRADO)

4. Por fallecimiento del representante;

5. Por ser condenado penalmente de manera definitiva por la violacién de cualquier
disposicién legal;

6. Por ausencia a mas de fres (3) reuniones consecutivas del Consejo y sin comunicacién &) 7)
a la Presidencia explicando las razones de la misma. El Consejo de Directores podrd Y.
establecer por la via reglamentaria los lineamientos que deberan observarse en estos
casos; y,

7. Por decision de la Asamblea General Ordinaria cuando existan evidencias de que su
permanencia en el Consejo puede afectar negativamente el funcionamiento de Lidaapi
y pueda poner en riesgo los intereses de la entidad; o cuando realicen actuaciones que
puedan comprometer la reputacion de la Asociacion.

Articulo 33. Procedimiento de separacién. Los miembros del Consejo de Directores seran [,/
separados de sus cargos tinicamente por decisién de la Asamblea General Ordinaria, de 4
conformidad con las disposiciones de los presentes Estatutos, siempre y cuando sea por
una de las causales establecidas legal o estatutariamente. En caso de la ocurrencia de
alguna de las causales indicadas en el arﬂculoantenor_, sera responsabﬂldad del Consejo 4 !
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de Directores rendir un informe respecto de la verificacién de esta, escuchar al miembro
implicado, y, en caso de determinar su proceder, convocar conforme establecen los
presentes Estatutos la correspondiente Asamblea para su decisién. En todo caso el
procedimiento se realizara previa audiencia del miembro sujeto a separacién y conforme
las normas del debido proceso.

Parrafo I: Una vez iniciado el proceso de separacién el Consejo de Directores podria
decidir suspender provisionalmente al miembro de sus funciones, hasta tanto la Asamblea
tome la decisién final. Una vez determinada, la Asamblea debera decidir sobre la eleccién
del o de los miembros que reemplazaran al o a los miembros salientes, ya sea en la misma
Asamblea que decida sobre la salida, o en una posterior. Los miembros reemplazantes
permaneceran en el cargo hasta la finalizacién del periodo por el que fueron elegidos los
miembros que ellos reemplazan.

Parrafo II: El Consejo de Directores podra establecer por la via reglamentaria reglas y
procedimientos adicionales para el cese de sus miembros.

Articulo 34. Atribuciones. Sin perjuicio de aquellas funciones que puedan ser asignadas
por la Asamblea General, el Consejo de Directores tendra, al menos, las atribuciones
siguientes:

1. Comprar, vender, permutar, dar en prenda, hipotecar, arrendar bienes muebles 0
inmuebles y celebrar contratos de trabajo, de arrendamiento, de ejecucién de obras
pagar, cobrar y recibir todo lo que se le adeude o adeudare a Lidaapi; 1

2. Abrir cuentas corrientes o de ahorro en entidades de intermediacién financieﬂa
autorizadas por las autoridades monetarias y financieras competentes. En este sennd‘ e
podra girar sobre sus cuentas y librar, endosar, prorrogar, renovar, cancelar y
protestar cheques, asi como contratar cualquier clase de préstamos y dar en garantia
bienes de Lidaapi para garantizar operaciones que interesen exclusivamente a los fines
de la Lidaapi;

3. Ceder créditos y aceptar cesiones;
4. Designar al Presidente Ejecutivo y demads cargos ejecutivos de Lidaapi;

5. Preparar la memoria y balances anuales y presentarlos a la Asamblea General en la
forma y condiciones establecidas en los presentes Estatutos;

6. Adoptar las reglamentaciones internas necesarias para el desarrollo de los presentes
Estatutos, de las decisiones del propio Consejo y de las disposiciones de las Asambleas
Generales. Como minimo, debe aprobar su propio reglamento interno y un cédigo de
ética y conducta, bajo las bases previstas en estos Estimtos
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7. Conocer y decidir sobre la exclusién de los miembros Asociados por razones de falta
de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes, conforme
establecen los presentes Estatutos;

8. Cumplir con los acuerdos adoptados por la Asamblea General;

9. Rendir cuentas de las inversiones de los fondos y de la marcha de Lidaapi mediante
la memoria anual;

10. Poner a disposicion de todos los Asociados de Lidaapi las memorias anuales y los
balances y estados correspondientes, en la forma y fechas establecidas en los presentes
Estatutos;

11. Delegar, cuando lo estime conveniente, parte de las facultades y atribuciones puestas
a su cargo por los presentes Estatutos en el Presidente del Consejo o el Presidente
Ejecutivo. Los poderes deberan constar en el libro de actas de las sesiones del Consejo;

12. Estudiar, evaluar y recomendar a la Asamblea la aceptacién o rechazo del ingreso a
Lidaapi de las entidades que soliciten su incorporacién, de acuerdo con lo previsto en
los presentes Estatutos;

13. Proponer a la Asamblea correspondiente el monto de las diferentes cuotas que
deberan pagar los Asociados;

14. Designar, cuando lo estime conveniente, los comités y comisiones provisionales que
sean necesarias para representar a Lidaapi o para realizar asignaciones especificas errocus
apoyo y asistencia del Consejo;

15. Celebrar y llevar a cabo todos los contratos y convenios nacionales e internacionales :
necesarios para la buena marcha y el logro de los objetivos de Lidaapi; |REGISTRADO |

\_4_':L‘_—#‘4.'. e

16. Proponer a la Asamblea General la expulsion de cualquier Asociado de acuerdo con

lo establecido en los presente Estatutos; y,

17. Todas aquellas otras funciones o atribuciones que los presentes Estatutos le asignan.

Articulo 35. Reuniones, convocatoria y quérum. El Consejo de Directores se reunird
regularmente en el lugar y la fecha que éste establezca. Se reunira al menos seis (6) veces
cada afio. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podré llevar a cabo las reuniones que
estime conveniente cuando las circunstancias asi lo justifiquen. Las reuniones podréan ser .
convocadas por el Presidente o cualquiera dos (2) miembros del Consejo. La convocatoria K
podra realizarse por cualquier medio escrito con una antelacién de al menos cuarentay
ocho (48) horas, y la misma debera asegurar la notificaciéon oportuna y precisa de la
reunion a realizarse. La convocatoria deberd.acompanarse. de Jos documentos necesarios

;. Direccion de Registss @ivil

R ¥ Conservaduria de

| Hipotesas

- 16 £

| DOCUMENTO REGISTRADO ‘ :



para la informacién y preparacién de los miembros del Consejo previo al conocimiento y
debate de los temas a tratar, salvo causa justificada en la que se requiera que las
informaciones y documentos sean remitidos a los miembros posterior a la convocatoria.

Parrafo I: Para la validez de las sesiones del Consejo de Directores serd necesaria la
presencia de al menos la mitad mas uno de los miembros del mismo.

Parrafo II: Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, se considerara valida la reunién
del Consejo en la que no se haya cursado convocatoria previa y no se hayan cumplido los
requerimientos y plazos aqui mencionados, siempre que se encuentren presentes todos
los miembros del Consejo.

Parrafo III: Las reuniones del Consejo podran requerir la asistencia presencial o remota

de los miembros. Las reuniones que permitan la asistencia remota podréan celebrarse por
cualquier medio de comunicacién, incluyendo, sin que esta enunciacidn sea limitativa,

video conferencias o conferencias telefénicas, con la condicién de que la comunicacién asf
efectuada sea simultanea entre los miembros, o que al menos les permita intercambiar
respuestas inmediatamente. Las decisiones tomadas en ese tipo de reuniones tendran la

misma fuerza y efecto que las que hubieren sido adoptadas en una reunién con la
presencia fisica de los miembros. Las reuniones celebradas bajo esta modalidad se .
consideraran celebradas en el lugar en que se encuentren reunidos la mayorfa de los
miembros asistentes, o en su defecto, en el asiento social de Lidaapi. El Consejo de 2
Directores podra ampliar y precisar el procedimiento para este tipo de reuniones por lq
via reglamentaria.

Articulo 36. Orden del dia. Quien realice la convocatoria deberd preparar el :
correspondiente orden del dia o agenda, la cual contendra los puntos a tratar y cleb.c-,rakR ol
exponerse en la convocatoria que se realice. En el caso de que por la forma de la
convocatoria no sea notificado el orden del dfa, el mismo debera estar disponible desde el
momento de la convocatoria en la sede de Lidaapi o en medios digitales a los cuales
puedan acceder todos los miembros del Consejo.

Parrafo: Cualquier miembro del Consejo podra hacer incluir en el orden del dfa o agenda
cualquier tema que considere, sin embargo, a falta de informacién suficiente y de
conocimiento por parte de los demas miembros, el Presidente podra decidir conocer el
tema en una reunion posterior. .

Articulo 37. Procedimiento de toma de decisiones. Las reuniones del Consejo se llevaran
a cabo de la siguiente manera: corresponderé al Presidente o quien haga sus veces la
apertura de la reunién. Abierta la sesi6n se procedera a la firma de las actas de reuniones
pasadas. Una vez finalizado el proceso de firmas, el Presidente iniciaré el agotamientode | ; }
los temas agendados en el orden en que los mismos figuren. Cuando el Presidente los |
considere suficientemente debatidos llamara al proceso de votacidn. Para las decisiones

del Consejo, en todo caso, cada Director tendra derecho aun (1) voto Las votaciones seran
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aprobadas con la mayoria simple de los votos y en caso de empate, se pospondré la
discusién hasta la préxima reunién, en la cual el tema serd autométicamente incluido
como punto de agenda. En caso de subsistir el empate en la segunda discusién, el voto del
Presidente tendra caracter decisorio. Las votaciones se realizaran levantando la mano, sin
perjuicio de los casos donde el Presidente o quien haga sus veces o el Consejo de
Directores decida llevar a cabo las votaciones de forma secreta o mediante cualquier otro
mecanismo, siempre y cuando asegure la participaciéon de todos los miembros y la
transparencia de las decisiones.

Parrafo: Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Directores podré disponer, via
reglamento, que se requiera la aprobacién por mayoria cualificada para la toma de
decisiones de ciertos aspectos que este considere que lo requieran por su naturaleza y los
efectos que conlleve su aprobacién.

Articulo 38. Conflictos de intereses. Antes del inicio del debate de cada tema seri
obligacién de cada miembro informar al resto del Consejo la existencia de un real o
potencial conflicto de interés respecto del tema a tratar. Se entendera que existen conflictos
de intereses reales o potenciales cuando se traten de decisiones o situaciones donde los
intereses de Lidaapi se ven afectados por intereses de caracter personal, familiar,
profesional, econémico o de cualquier otra indole respecto del miembro. Cuando los
temas a tratar versen sobre cuestiones relacionadas a las entidades asociadas a las cuales

los miembros pertenecen no se entendera que existen conflictos de intereses, aunque s,

procederd a un analisis detallado de las cuestiones involucradas en la decisién.

tema, asi como de la votacién respecto del mismo. | oo

actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario del mismo y por todos los
miembros que asistan a la reunién. Se implementard un sistema de numeracién de actas
secuencial tanto para las ordinarias como para las extraordinarias. Las actas deben ser
conservadas en los archivos fisicos o digitales de Lidaapi. El registro, firma y organizacién
de todo el sistema relativo a las actas sera funcion del Secretario del Consejo. Para los fines
pertinentes el Secretario del Consejo podra expedir copias certificadas de las actas o
extractos de las mismas y firmados a la vez por el Presidente.

Parrafo I: Las actas deben incluir, como minimo, lo siguiente: i) el dia, hora, lugar y
modalidad (presencial o a distancia); ii) el caricter de la reunién (ordinaria o
extraordinaria); iii) los miembros presentes y ausentes; iv) quérum alcanzado; v) detalles
sobre la convocatoria cursada o la indicacién de que no se realizé convocatoria por
cumplir con los requisitos previstos en estos Estatutos; vi) orden del dia; vii) resumen del
desarrollo de los temas y los debates generados; y, viii) las resoluciones adoptadas junto
a los resultados de la votacién de cada una. _——

zfcuﬂJrl:E'I‘;—i;'aAH&W;iio'h
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Articulo 39. Actas. Las deliberaciones del Consejo de Directores seran comprobadas por © '
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Parrafo II: Las actas y las certificaciones de las resoluciones de éstas, podran ser firmadas
via mecanismos de firma digital o electrénica, siempre que cumplan con las condiciones
y requerimientos previstos en las leyes y reglamentos vigentes y aplicables, y en especial
en la Ley No. 126-02 sobre Comercio Electrénico, Documentos y Firma Digital, o la que la
modifique o sustituya. Asi como, con los requerimientos de firma exigidos por los
organismos reguladores, supervisores o de registro que apliquen.

Parrafo III: EI Consejo de Directores podra reglamentar el régimen de archivo, acceso y
custodia de actas, asi como el proceso de conocimiento y firma par parte de los miembros.
El Consejo de Directores podra reglamentar el procedimiento que se llevara a cabo para
la admisi6én de los Asociados a Lidaapi, complementario a las disposiciones de estos
Estatutos.

Articulo 40. Régimen de responsabilidad. Los miembros del Consejo de Directores, sélo
responden de la ejecucién de su mandato y no contraen ninguna obligacién personal ni
solidaria relativa a los compromisos de Lidaapi. La responsabilidad de los miembros del
Consejo de Directores, y las demas personas que obren en nombre y en representacién de
Lidaapi ante los Asociados de esta, y ante terceros, se limita a los dafios causados y las
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. Responderan civil y
administrativamente por los actos y las omisiones realizados en el ejercicio de stis %77 }
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado favorablemente, frente a terceros,|a \:t'wf

‘ PROCURADURIA € GENE

Lidaapi y sus Asociados. l D LA REPUBLICA

| cwmRs:
Parrafo: En adicién a lo anterior, los miembros del Consejo de Directores, sin importar L AT
cargo que ocupen, deben ejercer su mandato bajo los mas altos niveles de ética, buena fe,
diligencia, objetividad, independencia, confidencialidad, y lealtad. | REGISTRADO,

‘\___f——-——-

Articulo 41. Retribucién. Los miembros del Consejo de Directores no podrén recibir
retribuciones, salarios o sueldos, ya sean de carécter fijo o periédico, en funcién del cargo
que desempefien en el mismo.

SECCION II
CARGOS INTERNOS DEL CONSEIO DE DIRECTORES

Articulo. 42. Presidente. El Presidente del Consejo de Directores lo serd también de
Lidaapi. Ostentard la representacion legal de ésta frente a los Asociados, al igual que frente
a todas las personas, la cual podrd ser delegada de manera expresa. En sentido general,

seran atribuciones del Presidente, al menos, las siguientes:
1. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Directores y las Asambleas Generales; i Vi 7

2. Convocar las sesiones del Consejo de Directores °s y las Asambleas Generales, conforme

lo previsto en estos Estatutos; *,:t.» Ayuntamiento del Distrito Macions
3" Direccion de Registie Givi J
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3. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, de las resoluciones y
reglamentaciones internas adoptadas por el Consejo de Directores, asi como de todas
aquellas resoluciones o acuerdos de la Asamblea General, y las disposiciones legales
aplicables a la asociacion;

4. Firmar, en representacion del Consejo de Directores, la memoria anual, el balance, los
estados financieros que el Consejo someta ala Asamblea General y los que se acuerden
publicar o distribuir, asi como cualquier otro documento que el Consejo vaya a
someter a la Asamblea General;

5. Firmar en representacion del Consejo de Directores, los contratos significativos que
correspondan al Consejo conforme politica de firmas aprobada por el propio Consejo,
asi como, firmar las comunicaciones y documentos cuya suscripcion no haya sido
encomendada por el Consejo de Directores o estos Estatutos a otra persona,
funcionario u érgano de Lidaapi.

b
ELlS
3 UJ}'
=

6. Cualquier otra atribucién que le confieran estos Estatutos o que no correspondan ala
Asamblea General de Asociados o algtin otro 6rgano o persona particular.

PROCU

Articulo 43. Reemplazo. En caso de renuncia, cese, ausencia provisional o definitivalo
impedimento de cualquier tipo para el Presidente poder ejercer sus funciones, este SEI;'..-.-- AMEITO ASOCKCICHES |
reemplazado por el Vicepresidente quien asumird las mismas atribuciones. En los casds ~ “' |
de ausencia definitiva, este lo sustituird hasta la finalizacién del mandato por el cualrEGISTRADD)
inicialmente ambos hayan sido elegidos. o

Articulo 44. Vicepresidente. El Vicepresidente del Consejo de Directores tendrd la
funcién de reemplazar al Presidente del Consejo en caso de muerte, interdiccidn, renuncia,
suspension, o cualquier otra causa que le imposibilite de ejercer sus funciones.

Articulo 45. Secretario. El Secretario del Consejo de Directores tendra las siguientes \%‘ /
responsabilidades: ) 5‘\

1. Redactar y certificar las actas de reuniones del Consejo de Directores y la Asamblea P

General; //54

2. Velar porque se mantengan bajo custodia las actas y su libro de registro;

3. Constatar el quorum en las reuniones del Consejo de Directores y las Asambleas -
Generales; f .5

4. Velar por el mantenimiento al dia del registro de los miembros Asociados en la
Asociacion;

y Conservaduria de
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5. Cualquier otra atribucién que le sea delegada por la Asamblea General de Asociados
o el Consejo de Directores.

Parrafo: En caso de falta accidental, temporal o definitiva del Secretario, serd sustituido
por cualesquiera de los miembros del Consejo de Directores, conforme determine el
propio Consejo, debiendo establecer el plazo por el cual dicha persona ocupars el cargo
de Secretario, segun se trate de una ausencia temporal o permanente. En caso de que sea
permanente deberan observarse las reglas previstas en estos Estatutos para su designacién
definitiva.

Articulo 46. Vocales. Serdn vocales todos los demds miembros del Consejo que no ocupan
alguna de las posiciones antes mencionadas. Ademas de asistir a las reuniones del Consejo
de Directores y de tener voz y voto en las deliberaciones, los Vocales podrén ser
integrados a los Comités Técnicos que sean creados por el Consejo de Directores y
realizardn otras encomiendas que en el interés de la Asociacién les sean requeridas por el
Presidente o ]la Asamblea General.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

SECCION Il {

Articulo 47.- Presidente Ejecutivo. Es el principal ejecutivo de Lidaapi y sera designadE
por el Consejo de Directores por tiempo indefinido. Tendrd las funciones de
administracion interna y financiera de la asociacién y las que el Consejo de Directores 1

asigne, de acuerdo con las disposiciones de los presentes Estatutos. El Consejo a su vez| g cisTRAD”

it

DEPARTAM

determinara el régimen de remuneracién de este.

Articulo 48.- Atribuciones. Sin perjuicio de aquellas otras funciones que el Consejo de
Directores le pueda asignar y/o delegar, constituyen atribuciones y responsabilidades del
Presidente Ejecutivo:

1. Custodiar los libros y registros de las actas de las sesiones del Consejo de Directores y
de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, bajo instrucciones del
Secretario del Consejo;

2. Custodiar el sello de la entidad;
3. Organizar el funcionamiento interno de Lidaapi subordinandose y cumpliendo las
resoluciones y decisiones que al efecto adopte el Consejo de Directores y la Asamblea

General;

4. Administrar los recursos econdmicos de la Lidaapi y proporcionar anualmente al

Consejo la informacion correspondiente sobre los ingresos y egresos de la asociacién; | | [~
AE
-, » Ayuntamiento del Distrito Macions,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Velar por que la contabilidad de la Lidaapi sea llevada conforme a la legislacién
aplicable, y someter al Consejo, en el mes de noviembre de cada afio, el Proyecto de
Presupuesto de la asociacion;

Redactar y presentar al Consejo de Directores un proyecto de memoria anual y los
estados auditados, antes del 31 de marzo de cada afio;

Presentar los informes correspondientes al Consejo de Directores, ya sea por
disposicién de los presentes Estatutos, las normas internas de la Lidaapi o aquellos
ordenados por mandato expreso del Consejo;

Revisar todos los informes, minutas, presupuestos y recomendaciones antes de
someterlos al Consejo de Directores;

Crear y mantener al dia un registro de los miembros Asociados;

Representar formalmente a la Lidaapi ante la Administracién Monetaria y Financiera,
entidades u organismos publicos o privados, tanto a nivel nacional como en el
extranjero, de acuerdo con el alcance y los limites que el Consejo de DireftoreS{.s :;“ |
expresamente establezca; ‘g»;,\‘_‘ Z "_
‘ PROCURADURIA GENERAL
-

Colaborar con los funcionarios de los organismos estatales competentes de supeﬁvisgg;gm‘
WINISTERIC

. . . r a1 - - bg.
e interactuar con la asociacién, facilitar las informaciones y documentos que se’ le

e

DEPART r-MEi
soliciten y estén dentro de su alcance, y comparecer ante los mismos cuando asi|se & ™ |
requiera por mandato del Consejo de Directores o la Asamblea General; |REGISTRADO)

N —

Coordinar y ejecutar las relaciones de Lidaapi con organizaciones nacionales o
extranjeras asociadas o no a Lidaapi, asi como participar en asuntos relativos al objeto
de Lidaapi y a la persecucion de sus fines, segiin las pautas y mandatos del Consejo
de Directores o la Asamblea General;

Firmar en nombre de Lidaapi las comunicaciones cuya suscripcion no corresponda
expresamente a asuntos que el Consejo debe someter a la Asamblea, o que hayan sido
expresamente asignados a otra persona;

Firmar en nombre de Lidaapi los contratos o documentos que le hayan sido delegados 2
y autorizados por el Consejo de Directores mediante la politica de firmas, o por la
Asamblea General;

Pagar, cobrar y recibir todo lo que se le adeude o adeudare Lidaapi, bajo el mandato
del Consejo de Directores;

Ejecutar los actos y resoluciones adoptadas por el Consejo de Directores y las (N
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; v, -

yuniamientc aei ¢
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17. Dirigir todos los aspectos operativos y de administracién de Lidaapi, segtin las pautas
que trace el Consejo de Directores, y llevar a cabo cualquier asignacién que de manera
expresa le asignen la Asamblea General o el Consejo de Directores conforme los
presentes Estatutos.

Parrafo: En caso de ausencia o incapacidad temporal del Presidente Ejecutivo, el Consejo
de Directores determinara quién llevara a cabo sus funciones y establecera el alcance de
estas actuaciones temporales. Si esa ausencia o incapacidad fuere definitiva, el Consejo de
Directores debera iniciar los tramites para la designacion de su sustituto definitivo. El
Consejo podra aprobar un plan de sucesién para el cargo de Presidente Ejecutivo que
plantee las herramientas para que se lleve a cabo una sucesién ordenada de la posicién,
cuando lo amerite.

TITULO SEXTO
DE LOS COMITES TECNICOS

Articulo 49. Comités técnicos. El Consejo de Directores podra conformar los comités -
técnicos que considere necesarios para ejercer un seguimiento y control efic Héf::‘_f: \}
funcionamiento de Lidaapi. De manera particular, corresponderd al Consejo de Dire tores'i_;{‘ 2 1
organizar mediante politicas internas el funcionamiento, composicién, responsabili adlesou

y demads cuestiones relativas a cada comité técnico.

TITULO SEPTIMO _
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA L

|REGISTRADO

Articulo 50. Cédigo de Conducta. EI Consejo de Directores aprobard un Cédigo de ética
conducta para reglamentar las disposiciones relacionadas con el comportamiento y
actuaciones de los Asociados, miembros del Consejo, y todo personal de Lidaapi.

TITULO OCTAVO
DE LA TRANSPARENCIA E INFORMACION

Articulo 51. Informaciones. De acuerdo a las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha
8 de abril de 2005, Ley sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
en la Republica Dominicana y su Reglamento de aplicacion, Lidaapi debera cumplir en
todo momento con la presentacion de las informaciones que sean requeridas, tanto
respecto de sus Asociados, como en relacién con las autoridades reguladoras del sistema
de ahorros y préstamos y, en especial, las autoridades de la Administracién Tributaria. En
este sentido, Lidaapi debera en todo momento dar cumplimento a las disposiciones
legales en torno a la periodicidad y forma de presentacién de las informaciones exigidas,
en especial, pero no limitado a, las disposiciones de los Articulos 46, 48 y 51 de la Ley No. 7 ‘A
122-05, de fecha 8 de abril del afio 2005, Ley sobre la Regulacién y Fomento de las | / v

Asociaciones Sin Fines de Lucro de la Reptiblica Dominicana. =
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TITULO NOVENO
DEL EJERCICIO FISCAL

Articulo 52. Ejercicio fiscal. El ejercicio fiscal de la Asociacién comenzaré el primero (1)
de enero y terminarad el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

TITULO DECIMO
POLITICAS GENERALES— NO FINANCIACION DE TERRORISMO.

Articulo 53.- Politicas Generales. Lidaapi apoya y promueve los valores sociales, el
respeto al ser humano, su dignidad y libertad; realiza su mejor esfuerzo para fomentar la
adopcién de dichos valores y derechos; promueve el respeto a las leyes, al orden ptiblico
establecido y a las practicas éticas, a los reglamentos y regulaciones vigentes. Esta respeta
el pluralismo y la diversidad de opinién, la no discriminacién por razén de raza, sexo,
nacionalidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Las actividades,
obligaciones y/o responsabilidades de la asociacién son atendidos bajo Jos mas altos
estandares de integridad, moral y de ética. Los recursos y valores que se manejan a trayés— = _
de la(s) cuenta(s) de Lidaapi tienen y tendran un origen licito. ‘
Parrafo: Todos los miembros de Lidaapi se comprometen a cumplir con las leyes, nor z;;
y regulaciones aplicables para la prevencion del lavado de activos provementesnti :
actividades ilicitas y financiamiento del terrorismo, también aplica y da cump]jmientd B s
las regulaciones y politicas anticorrupcién, y ha entregado a las autoridades dominicangs

o
GISTRA DY,
toda la informacion necesaria y requerida para su debida incorporacién. &# ——

Ebl. i

TITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LIDAAPI

Articulo 54. Disolucion. La disolucién de Lidaapi por voluntad de los Asociados sélo
podra ser resuelta por una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
constituida por no menos de las tres cuartas partes (3/4) de sus Asociados y por votos de
al menos las tres cuartas partes (3/4) de estos. En todo caso la disolucién y liquidacion de
Lidaapi atendera a las causas y el procedimiento previsto en la Ley No. 122-05, de fecha 8
de abril de 2005, Ley sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
en la Reptblica Dominicana, sus modificaciones y su Reglamento de aplicacion.

Parrafo: Asimismo, Lidaapi podra ser disuelta por revocacién de la autorizacién otorgada
como entidad sin fines de lucro conforme las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha
8 de abril de 2005, Ley sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
en la Republica Dominicana, sus modificaciones y su Reglamento de aplicacién.

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones f k
acordadas por los asociados de LIDAAPI en la Asamblea General Extraordlnana de )

Iiio INaCioRau
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fecha veinte (20) del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), de lo cual
certifican los abajo suscribientes, mlembros del Consejo de Directores de LIDAAPI:

A

ASOCIACION POPULAR DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por el LICENCIADO GUSTAVO ARIZA PUJALS
Vicepresidente Ejecutivo de esa entidad y Presidente del Consejo de LIDAAPI

gl e—
/_7 / ’% / =

ASOMN’Q NACIONAL DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por el LICENCIADO GUSTAVO ZULUAGA ALAM
Vicepresidente Ejecutivo de esa entidad, y Vicepresidente del Consejo de LIDAAPI

ASOCIACION CIBAO'DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por el SENOR JOSE LUIS VENTURA
Presidente Ejecutivo de esa entidad y Secretario del Consejo de LIDAAPI

_ -\\\/J‘/Q& . J: «’i ,
ASOCIACION LA VEGA REAL DE AHORROS Y PRESTAMOS, é‘f“'%

U L.BL" |

Representada por el LICENCIADO JOSE FRANCISCC;

DESCHAMPS CABRAL
Vicepresidente Ejecutivo de esa entidad y Vecal del Consejo de LIDAAPI
— = -‘1\\

SECRETARIA GENERAL
DEL MIMSTERX PUBLICO |

{]dtlf‘ W LL“;--‘]'}-‘M,_J“{“\ZL 7o

l REGISTRAD
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ASOCIACION ROMANA DE RESTAMOS,

Representada por el LIEENCIADO JOSE MELOJORTEGA
Gerente General de esa entidad - y Vocal del Consejo de LIDAAPI

VISTO BUENO Y CERTIFICADO por el Presidente y Secretario del Consejo de Directores de la LIGA
DOMINICANA DE ASOCIACIONES DE AHORROS Y PRESTAMOS (LIDAAFD):

/ ‘

JACION CIBAO DE AHORROS Y

Ventura

Secretario.
Ayuntam Nacional-
Direcel6n de Regstro Ovily Conservaduris de Hipotecas
Registrado en Sante Domingo, D.N.

En Fecha:05/12/2023 P 0/‘0

Letra:DG-AC ,_9/? ‘ \\\ ;
Reglstro No.:2023-65207 <, w / /
Documento:REGISTRO CIVILES ; \\_—"
Pereiblendo por derecho y honorario!

—— 25
RD$ 300.00

169



