ESTATUTOS SOCIALES DE LA LIGA DOMINICANA DE ASOCIACIONES DE
AHORROS Y PRESTAMOS, INC. (LIDAAPI), APROBADOS EN ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA CUATRO (4) DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021).

TITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

Articulo 1. Denominacion. La Asociacién se denominara, LIGA DOMINICANA DE
ASOCIACIONES DE AHORROS Y PRESTAMOS INC (Lidaapi), en lo adelante Lidaapi
para los fines de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Organizacion. Lidaapi, constituida en fecha 25 de septiembre de 1974, de
conformidad con la Ley No. 520, sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficio
pecuniario, de fecha 26 de julio de 1920, se encuentra regida por los presentes Estatutos y
por las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha 8 de abril de 2005, Ley sobre
Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Repuiblica Dominicana
o aquella que la modifique o sustituya y su reglamento de aplicacion.

Articulo 3. Domicilio. Lidaapi tiene domicilio social principal en la Avenida Lope de
Vega numero 29, Torre Novo Centro, Nivel 3, Local C-6, Ensanche Naco, de la ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, donde realiza sus actuaciones y actividades conforme
a los fines y objeto de la misma. Por decision del Consejo de Directores podrin
establecerse cuantas sucursales, agencias u oficinas estimen conveniente, tanto dentro
como fuera del territorio nacional.

Articulo 4. Duracién. Lidaapi tiene una duracién de caracter indefinida, salvo que se
ordene su disolucién de acuerdo a las disposiciones de los presentes Estatutos y legales
vigentes.

Articulo 5. Mision y objeto. Lidaapi tiene como mision representar a las entidades que
conforman el sistema de ahorros y préstamos para coordinar esfuerzos con las
autoridades monetarias-financieras en procura de coadyuvar al fortalecimiento del
proceso de intermediacion e inclusién financiera en beneficio de los sectores productivos
y el desarrollo del pais.

Parrafo: Lidaapi tendra por objeto:
1. Colaborar con sus Asociados y las autoridades de la Administracion Monetaria y
Financiera en el desarrollo y eficiencia del sistema financiero nacional, en especial, en el

fomento del crédito a la vivienda y los sectores productivos del pais.

2. Representar a sus Asociados respecto de los problemas y situaciones que les sean
comunes a sus intereses ante instituciones nacionales y extranjeras. Esta representacion



incluye la legal ante las autoridades y organos administrativos y jurisdiccionales
competentes, siempre y cuando se trate de situaciones que afecten y ataian a los intereses
colectivos de los Asociados.

3. Asistir y promover la capacitacién y desarrollo personal y profesional de los miembros
que integran cada uno de sus Asociados, en especial, de las Juntas de Directores;

4.Establecer, promover y mantener relaciones con instituciones similares del &rea
financiera y en especial del sistema de ahorros y préstamos, tanto nacionales como
inlernacionales;

5. Colaborar con los diferentes poderes e instituciones del Estado Dominicano, asi como
con entidades de cardcter privado respecto de toda iniciativa que busque el
perfeccionamiento del sistema financiero nacional y en especial el de ahorros y préstamos,
procurando en todo momento que esta colaboracién sea al mas alto nivel de eficiencia
para el mejor desempedio de su mision y objeto;

6. Gestionar en beneficio de todos sus Asociados, préstamos de instituciones nacionales
e internacionales deslinadas al financiamiento de programas de vivienda, quedando ésta
facultada para contratar y administrar tales préstamos;

7. Promover entre sus miembros la sujecion en lodas sus actividades profesionales a las
normas éticas y de conducta que rigen el sistema financicro, asi como ¢l apego a las
mejores practicas internacionales en la materia;

8. Promover entre sus miembros el cumplimiento regulatorio y sometimiento absoluto a
las disposiciones monetarias y financieras que rigen cl sistema financicro nacional, en
particular, las normas del sistema de ahorros y préstamos;

9. Promover la adopcidn de principios y directrices generales para el sistema de ahorros
y préstamos;

10. Participar de forma activa y en representacion de sus miembros en los procesos de
consultas publicas de normas legales y reglamentarias que afectan de manera directa o
indirecta al sistema de ahorros y préstamos, con el objeto de proteger y salvaguardar los
intereses de sus miembros y fomentar la eficiencia, desarrollo, sostenibilidad y equidad
en el sistema financiero nacional;

11. Promover en la opinién publica el conocimiento de los principios que sustentan el
sistema de ahorros y préstamos, asi como los fines perseguidos por éste.
12, Preservar y defender el objeto y la naturaleza de las Asociaciones de Ahorros y
Préstamos como forma de garantizar a sus Asociados la permanencia en el tiempo de los
fines y objetivos que fundamenta este sector; y,
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13, Recalizar todas aquellas actividades y gestiones necesarias que tiendan a proteger
y desarrollar directa o indirectamente cualquiera de los objetivos antes sefialados y al
sisterna de ahorros y préstamos en su conjunto.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Condicién de Asociado e incorporacién. Podran ser Asociados de Lidaapi
todas las personas juridicas constituidas y autorizadas conforme a la legislacion y
regulacién aplicable para operar como Asociaciones de Ahorros y Préstamos. La
Asociacion de Ahorros y Préstamos interesada en perlenecer a Lidaapi debera cursar
formal solicitud ante ésta declarando conocer y aceptar en todas sus partes los presentes
Fslatutos, asi como asumir ¢l compromiso de respetar y hacer respetar las disposiciones
que del mismo se desprenden y que en sentido general regulan el sistema de ahorros y
préstamos nacional. Correspondera a la Asamblea General Ordinaria la decision de
incorporacion de nuevos Asociados a Lidaapi.

Articulo 7. Cuotas. Todo Asociado de Lidaapi pagard las cuotas de ingreso, ordinarias o
extraordinarias en la forma y condiciones que fije la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de Asociado. Se perdera la calidad de Asociado de
Lidaapi en caso de constatacion de la ocurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Por renuncia del Asociado;

2. Revocacién de la autorizacion para operar como entidad de intermediacion
financiera del tipo Asociacion de Ahorros y Préstamos por las autoridades monelarias y
financieras competentes;

3 Disolucién por decision propia de la entidad y cese de sus actividades como
Asociacion de Ahorros y Préstamos. Dentro de este tipo se incluye cualquicr forma de
reorganizacion societaria que produzca la extincion de la entidad, como es el caso de las
fusiones por absorcion;

4. Conversion de la entidad asociada en otro tipo de entidad de intermediacién
financiera distinta de las Asociaciones de Ahorros y Préstamos;

5. Atraso en el pago de dos (2) o mas cuotas ordinarias o extraordinarias
correspondientes conforme las disposiciones fijadas por la Asamblea General Ordinaria;

6. Por violacion a la T.cy Monetaria y Financiera No. 183-02, la Ley sobre Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo No. 155-17 y cualquier otra legislacién o
regulacion aplicable al sector financieros nacional;
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7. Por cualquier razon o situacién en que la misma comprometa el prestigio, los
objetivos propios o el espiritu del sistema de ahorros y préstamos o que atente contra los
principios de solidaridad, unién y colaboracion entre las entidades que forman parte de
Lidaapi;

8. Por incumplimiento de los presentes Estatutos o cualquier norma interna de
Lidaapi

Articulo 9. Procedimiento de exclusion. Constatada, por cualquier medio o miembro, 1a
real o posible ocurrencia de alguna situacion que se enmarque dentro una cualquiera de
las causales para la pérdida de la condicion de Asociado antes indicadas, deberd
convocarse, por intermedio del Presidente del Consejo o cualquiera de los miembros del
Consejo de Directores, a una Asamblea General Extraordinaria para que la misma conazca
de la situacion particular y tome la decisién definitiva sobre la exclusion o no del o de los
Asociados. Para su validez toda decisién de exclusion deberd ser adoptada por al menos
dos terceras partes (2/3) de los votos presentes, previa audiencia del Asociado sujelo a
exclusién y conforme procedimiento ajustado al debido proceso. lin los casos donde la
exclusion se verifique por razones de extinciéon de la personalidad juridica o por
revocacion de la autorizacion de operar como entidad de intermediacion financicra del
Asociado, no serd necesaria la realizacién de la Asamblea General Extraordinaria. En estos
tltimos casos, la situacién se comunicara en la Asamblea General siguiente que se retina
a partir del momento de la exclusion del Asociado. En el caso de exclusion por el atraso
en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias segiin lo dispucsto en el Articulo 7
de los presentes Rstatutos, correspondera al Consejo de Directores decidir sobre la
exclusidn del Asociado.

Articulo 10. Deberes y obligaciones de los Asociados. Constituyen  deberes y
obligaciones de los miembros Asociados al menos las siguicntes:

1 Sujelarse al estricto cumplimiento de las disposiciones de los presentes bstatutos,
los reglamentos y normas internas que adopte el Consejo de Directores, a la Ley N 155-
17, contra lavado de activos y financiamiento al terrorismo, asf como todas y cada una de
las cﬁsposiciones monetarias y financicras upliuxlﬂr.n en su condicidn de entidades e
intermediacion financiera, en especial, Asociaciones de Ahorros y Préstamos;

2 Aceptar y dar camplimiento a los acuerdos, pactos y decisiones a que arribe y
adopte el Consejo de Directores;

3. Colaborar activamente con Lidaapi para el logro de los objetivos de la
organizacion;
4. Contribuir al sostenimiento de Lidaapi pagando en la forma y condiciones

establecidas por la Asamblea General Ordinaria las cuotas correspondientes;




5. Desempenar las asignaciones y funciones que les sean designadas por la Asamblea
General o el Consejo de Directores, salvo la existencia de causas de justificacion; y,

6. Proporcionar a Lidaapi los datos o antecedentes que, sin perjuicio del respeto al
deber general de confidencialidad y secreto bancario, ésta solicite para fines de estudio y
otras tareas que se emprendan en la misma con fines de desarrollo o defensa de los
intereses colectivos del sistema de ahorros y préstamos.

Articulo 11, Derechos y prerrogativas. Constituyen derechos y prerrogativas inherentes
a la condicion de Asociado al menos las siguientes:

1. Utilizar los servicios y facilidades que brinde Lidaapi;

2 Asistir y participar con voz y voto en las Asambleas Generales en la forma y
condiciones que se establecen en los presentes Estatutos;

3. Formar parte de los Organos de direccion de Lidaapi conforme establecen los
presentes Listatutos;

4. Exponer por escrito al Consejo de Directores sus peticiones y presentar proyectos
e iniciativas de utilidad para Lidaapi y el sector de ahorros y préstamos;

5. Solicitar ser escuchado en las sesiones del Consejo de Directores;

6. Recibir toda la informacion relevante basica relacionada con Lidaapi, en especial,
aquella relacionada con los érganos de gobierno y las de carécter financiero;

7. Solicitar la intervencion de Lidaapi y ser apoyada por ésta en los casos o
situaciones que le afecten y que se encuentren relacionados directa o indirectamente con
el sistema de ahorros y préstamos y su condicion de entidad de intermediacion financiera;

v,

8. Someter a Lidaapi cualquier reclamacion o conflicto existente con algun otro
Asociado o entre un Asociado y la propia Lidaapi. Lista prerrogativa incluye el derecho a
acceder a un sistema especial de solucién interna de controversias conforme se establece
en los presentes Estatutos.

Articulo 12. Solucién de controversias. Las reclamaciones y controversias que se susciten
entre Asociados y miembros del Consejo de Directores o entre miembros del Consejo,
seran debatidas por el pleno del Consejo que decidira. Este sistema de solucion de
controversia sera obligatorio y, aunque no limita el gjercicio de las acciones judiciales que
cualquiera de las partes considere, debera en todo caso ser agotado previamente antes de
acudir a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional. En caso del surgimiento de
una reclamacion y/o controversia de las que en el presente Articulo se prevén, el
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Presidente del Consejo deberd convocar a reunion al mismo para tomar conocimiento de
la situacion y del procedimiento que se seguira para su ponderacion y decision.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIOQ

Articulo 13. Patrimonio. Tl patrimonio de Lidaapi estara conformado por las cuotas
ordinarias y extraordinarias que aporten los Asociados, asi como por el conjunto de
activos que a cualquier titulo adquiera ésta.

TITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS

SECCION 1
REGLAS GENERALES

Articulo 14. Conformacién. Tas Asambleas Generales se constituyen por la reunién de
los Asaciados. Sus resoluciones se adoptaran por los votos que més adelante se indican.
Cada Asociado tiene derecho a participar en iguales condiciones y podra hacerse
representar por un representante u otro miembro de la entidad. A todo Asociado le

o fraccion mayor de dos millones quinientos mil pesos dominicanos (RD$2,500,000.00),
que tenga de activos promedio en el ultimo ejercicio fiscal. Todas las Asambleas Generales
constituidas regular y vélidamente representardn a la universalidad de los Asociados,
incluyendo aquellos ausentes o disidentes.

corresponde un (1) voto por cada diez millones de pesos dominicanos (RD$10,000,000.00) (7 - 1

Articulo 15. Tipos de Asambleas Generales. Las Asambleas Generales de Asociados se
dividen en Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 16. Forma de las convocatorias y lugar de reuniones. Toda Asamblea General
de Asociados podrd ser convocada indistintamente por el Presidente del Consejo de
Directores, o por dos (2) cualquiera de los miembros que conforman dicho Consejo.

Pdrrafo I: Todas las reuniones tendrén lugar en el asiento social principal de Lidaapi,
pudiendo elegirse otro lugar del pais, siempre que se indique en el aviso de convocatoria
y en cumplimiento de los plazos correspondientes.

Parrafo II: Toda convocatoria se llevara a cabo mediante comunicacién escrita dirigida a
cada Asociado o por medio de aviso publicado en un periédico de circulacién nacional en
los plazos establecidos en los presentes Estatutos para cada tipo de Asamblea. Toda
convocatoria debera explicar de manera sumaria el objeto de la rcunién y los temas a
tratar.

Parrafo III: Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, se considerara valida la reunién
0 Asamblea en la cual se encuentren presentes o regularmente representados todos los
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Asociados, por lo que con su asistencia éstos renuncian a la necesidad de la convocatoria
previa y el cumplimiento de requerimientos y plazos algunos. La representacion de los
Asociados se realizara por medio de los mecanismos fehacientes de derecho comdn
utilizados.

Parrafo IV: El orden del dia de la Asamblea General correspondiente serd redactado por
quien realice la convocatoria, el cual deberd estar incluido en la misma. T.os Asociados que
representen al menos el veinticineo por ciento (25%) de los votos podran hacer figurar en
el orden del dia las proposiciones que deseen, a condicién de que esas proposiciones
hayan sido llevadas a conocimiento del Consejo de Directores antes de la convocatoria de
los Asociados.

Parrafo V: Para la realizacién de cada Asamblea, el Secretario actuante redactara una lista
o ndémina de presencia que deberd contener los nombres de los Asociados concurrentes, o
el de sus representantes, asi como los datos relativos al ndmero de votos que le
corresponda. Cada Asociado o su representante deberan firmar la misma como constancia
de su participacion. Esta lista o nomina de presencia sera certificada por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea y debera ser depositada en el asiento social a los [ines de ser
comunicada a quienes lo soliciten y para el uso de ley o interno que sea requerido.

Articulo 17. Mesa directiva, Toda Asamblea Ceneral estara presidida por una Mesa
Directiva. Esta Mesa estara compuesta por el Presidente, el Sectetario y un escrutador de
votos. La presidencia de las Asambleas Cenerales correspondera de pleno derecho al
Presidente del Consejo de Directores. En caso de ausencia del Presidente asumira la
presidencia el Vicepresidente del Consejo de Directores. En caso de ausencia de ambos, la
propia Asamblea elegira quien la presidira.

Parrafo I: El Secretario del Consejo de Directores ejercera la misma funcién en las
Asambleas Generales. En caso de ausencia, la Asamblea correspondiente elegird un
Secretario Ad-Hoc, que puede ser un miembro de la Directiva u olra persona, conforme
lo acuerden los Asociados.

Parrafo IL; Bl escrutador de voltos sera clegido de entre los vocales del Conscjo de
Directores presentes en la Asamblea.

Articulo 18. Votos. Los Asociados 0 sus representantes expresaran sus votos levantando
la mano en el momento de considerarse cada proposicién. Sin perjuicio de lo anterior, la
Mesa Directiva, por decision propia o de alguno de los Asociados podra decidir la
realizacién de volaciones secretas y la fijacion de otro mecanismo de votacion, siempre y
cuando respete la igualdad de trato y la transparencia en su verificacién y conteo.

Articulo 19. Quérum. La Asamblea General se constituira validamente, previa
convocatoria efectuada quince (15) dias antes de la reunion, cuando concurran a clla, en
primera convocatoria, presentes o representados, mas de la mitad de los asociados. La
Asamblea General Extraordinaria se constituira validamente, previa convocatoria
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efectuada quince (15) dias antes de la reunion, cuando concurran a ella en primera
convocatoria, presentes o representados, el setenta y cinco por ciento (75%) de los
asociados.

Si en la segunda convocatoria no se redne el quérum ni las mayorias previstas, debe
convocarse nuevamente para dos (2) horas después de la primera, y se podra sesionar con
el treinta y tres por ciento (33%) de los Miembros Activos.

Parrafo I: T.a Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. Tendran caracter
de ordinarias aquellas que se celebren con la periodicidad establecida en los Estatutos de
la Asociacion. Tendran carécter de extraordinarias las que se celebren por acuerdo de la
directiva, el Presidente de la Asociacion o cuando 1o solicite, al menos, el quince (15) por
ciento de los miembros de su matricula. Cuando por motivos de urgencia o fuerza mayor
se haya de celebrar una asamblea extraordinaria sin respetar el plazo de quince dias, desde
su convocatoria; ésla se iniciara con la justificacion, por el organo convocante, de los
motivos de su celebracion y el primer punto de su agenda scra el de la ratificacién de 1a
misma. Si no lo fuese, se dara por terminada.

La celebracién de una asamblea extraordinaria solicitada por los asociados conforme se
establece en ¢l parrafo anterior, no podra demorarse por més de veinte (20) dias desde
que fuera solicitada, no se podrd incorporar el asunlo a la agenda de una asamblea
ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no la convocase dentro del plazo sefialado,
quedard automdticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de la
finalizacién de dicho plazo, a las doce horas am., lo que serd notificado por el Secretario
de la Asociacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del
plazo de que disponia el Presidente para hacerlo. En ausencia del Presidente o de quien
legalmente haya de sustituirle, la asamblea quedars vilidamente constituida, siem pre que
concurra el quérum establecido en este articulo y serd presidida por el miembro de la
asociacion de mayor antigiiedad, entre los presentes.

Articulo 20. Votaciones y toma de decisiones. Los acuerdos de las Asambleas Generales
se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas, 10 que
resultara cuando 1os votos afirmalivos o a favor superen a los negativos o en contra. No
obstante, se requerird mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, lo
que resultara cuando los voltos afirmativos superen la mitad de la matricula de los
asociados que componen la asociacion, los acuerdos relativos a la disposicién o
enajenacion de bienes. L.a modificacién de los estatutos y la disolucién de la asociacién
requerira el voto favorable de las tres cuartas partes.

SECCION II
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Articulo 21. Convocatoria. Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas con al
menos quince (15) dias de antelacion, ya sea para la reunién anual o para su celebracion
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ocasional. Fin caso de no alcanzar el quérum correspondiente, se aplicaran las
disposiciones del Articulo 19 Parrafo II de los presentes Listatutos.

Parrafo: La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira en el curso de los primeros
cuatro (4) meses que sigan al cierre de cada ejercicio social en el dia, horay lugar indicados
en el aviso o comunicacion de convocatoria.

Articulo 22. Informacién. Tanto el balance general, los inventarios, los estados financieros
y las cuentas y, de manera gencral, todos los documentos que de acuerdo a las
disposiciones legales deban ser comunicados a la Asamblea, deberan estar a disposicién
de los Asociados en el asiento social con al menos el mismo tiempo de antelacion con el
que se convoca la Asamblea.

Articulo 23. Atribuciones. La Asamblea General Ordinaria tendra las atribuciones
siguientes:

1 Conocer del informe del Consejo de Directores sobre la situacién de la entidad, de
sus estados financieros, balances y cuentas;

2. Discutir, aprobar, enmendar o rechazar el balance y las cuentas presentadas.

3. Elegir, sustituir y cesar a los miembros del Consejo de Directores, y designar las

personas que fungiran como Presidente, Vicepresidente, Secretario y vocales de dicho
organo;

1. Aprobar o no la incorporacion de nuevos Asociados de conformidad a las
disposiciones de los presentes Hstatutos; y,
5. Estatuir sobre todas las autorizaciones y todos los poderes especiales que deban

ser conferidos al Consejo de Directores sobre cuestiones que no entren en el marco de sus
responsabilidades y, de manera general, estatuir soberanamente sobre todos los intereses
de Lidaapi que no fueren de la competencia de la Asamblea General Extraordinaria o del
Consejo de Direclores.

SECCION 111
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Articulo 24. Convocatoria. Las Asambleas Generales Fxtraordinarias seran convocadas
con al menos quince (15) dias de antelacion. Fn caso de no alcanzar el quéruum
correspondiente, se aplicaran las disposiciones del Articulo 19 Parrafo 1T de los presentes
Estatutos.

Articulo 25. Atribuciones. La Asamblea General Extraordinaria tendra las atribuciones
siguientes:

1. Conocer, aprobar o rechazar la modificacion de los presentes Lstatutos. En ese
sentido, la modificacion de los Estatutos requerira del acuerdo adoptado por la Asamblea
General, convocada especificamente con tal objeto, debera ser objeto de inscripcion en el




plazo de un (1) mes y sélo producira cfectos para los terceros, desde que se haya
procedido a su inscripeion en el registro correspondiente.

2. Cambiar el nombre de la Asociacion;
3. Conocer, aprobar o rechazar sobre la disolucion de la asociacion;
4, Conocer, aprobar o rechazar sobre la exclusién de Asociados de acuerdo con las

disposiciones de los presentes Estatutos; y,

5. Cualquier otro asunto extraordinario que le sea sometido que no sea competencia
expresa de la Asamblea General Ordinaria.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION

SECCION I
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 26. Consejo de Directores. T.a administracion de Lidaapi correspondera a un
Consejo de Directores integrado por cinco (5) miembros, los cuales serdn elegidos por la
Asamblea General Ordinaria por medio de volacidn directa y por periodo de dos (2) afios,
L.os miembros del Consejo podran ser reelegidos,

Articulo 27. Requisitos de pertenencia. Los miembros del Consejo deberén ser asociados
de Lidaapi, y la composicién debe ser siempre impar. Los Asociados personas juridicas,
podran designar a la persona fisica que Tlevard su representacion ante Lidaapi como
miembro del Consejo, en caso de ser elegido como tal.

Articulo 28. Procedimiento de eleccion. Las postulaciones de candidatos a miembros del
Consejo deberan presentarse a Lidaapi desde el momento de la convocatoria de la
Asamblea que vaya a elegir al o los nuevos miembros, hasta dos (2) dias antes de la
celebracion de la misma. Las postulaciones presentadas fuera del indicado plazo se
considerardn como no vélidas. Los Asociados podran tomar conocimiento de las
postulaciones realizadas en la Secretaria de Lidaapi. En base a las postulaciones que
realicen los Asociados, s¢ procederd a la elecciéon de los miembros. La Asamblea
proclamara elegidos a aquellos que en una misma y tinica votacién resulten con el mayor
nimero de votos. En caso de la existencia de un empate o situacién que produzca la
eleccion de mas miembros de los permitidos, se considerardn elegidos aquellos cuyas
votaciones lo establezcan como mas votados y se procederd nuevamente a realizar una
votacion general respecto del reslante de los propuestos hasta que se logre la composicién
establecida para dicho Consejo. Posterior a la eleccion de los miembros del Consejo, se
procedera a la designacién de la directiva del mismo, eligiéndose por mayoria de votos al
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales del Consejo para el nuevo periodo.

v
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Articulo 29. Separacion de miembros. Los miembros del Consejo de Directores solo
podran ser separados en el gjercicio de su cargo ante la ocurrencia de al menos uno de los
eventos siguientes:

s Por el cumplimiento del plazo para el que fueron designados, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion;

% Por renuncia, la cual debera hacerse de forma escrita y comunicada al resto de los
miembros del Consejo de Directores, por intermedio del Presidente de la misma
explicando los motivos de dicha decision. Fn caso de renuncia del Presidente, esta se
canalizara por intermedio del Vicepresidente;

3. Por fallecimiento del representante;
4. Por liquidacidn judicial;
5. Por ser condenado penalmente de manera definitiva por la violacion de cualquier

disposicion legal;

6. Por ausencia reiterada en mas de tres (3) reuniones del Consejo y sin comunicacion
a la Presidencia explicando las razones de la misma; y,

7 Por decision de la Asamblea Ceneral Ordinaria o Extraordinaria ante la ocurrencia
de faltas consideradas muy graves, o cuando existan evidencias de que su permanencia
en ¢l Conscjo pucde afectar negativamente el funcionamiento de Lidaapi y pueda poner
en riesgo los intereses de la entidad; o cuando realicen actuaciones que pucdan
comprometer la reputacion de la entidad.

Atrticulo 30. Procedimiento de separacidn. Los miembros del Consejo de Directores seran
separados de sus cargos (nicamente por decision de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, de conformidad con las disposiciones de los presentes Estatutos, siempre
y cuando sea por una de las causales establecidas. lin caso de la determinacién u
ocurrencia de alguna de las causales indicadas en el articulo anterior, sera responsabilidad
del Consejo de Directores convocar conforme establecen los presentes kstatutos la
correspondiente Asamblea para el conocimiento del proceso de separacion y la eleccién
del o de los miembros que reemplazardn al 0 a los miembros salientes, Los miembros
reemplazantes permaneceran en el cargo hasta la finalizacién del periodo por el que
fueron elegidos los miembros que ellos reemplazan. El procedimiento se realizara previa
audiencia del Director sujeto a separacion y conforme las normas del debido proceso.

Articulo 31. Atribuciones. Sin perjuicio de aquellas funciones que puedan ser asignadas
por la Asamblea General, el Consejo de Directores tendra, al menos, las atribuciones

siguientes:
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1. Comprar, vender, permutar, dar en prenda, hipotecar, arrendar bienes muebles o
inmuebles y celebrar contratos de trabajo, de arrendamiento, de ejecucion de obras. Podra
asimismo pagar, cobrar y recibir todo lo que se le adeude o adeudare a Lidaapi;

2 Abrir cuentas corrientes o de ahorro en entidades de intermediacion financiera
autorizadas por las autoridades monetarias y financieras competentes, kn este sentido
podra girar sobre sus cuenlas y librar, endosar, prorrogar, renovar, cancelar y protestatr
cheques, asi como contratar cualquier clase de préstamos y dar en garantia bienes de
Lidaapi para garanlizar operaciones que interesen exclusivamente a los fines de la
entidad;

3 Ceder créditos y aceptar cesiones;

4. Fijar las remuneraciones y beneficios de los cargos dentro del propio Consejo y de
Lidaapi;

5. Designar al Director Ejecutivo y demas cargos cjecutivos de Lidaapi;

6. Preparar la memoria y balances annales y presentarlos a la Asamblea General en

la forma y condiciones establecidas en los presente Eslalulos;

7 Adoptar las reglamentaciones necesarias para ¢l desarrollo de los presentes
Estatutos, de las decisiones del propio Consejo y de las disposiciones de las Asambleas
Generales;

8. Conocer y decidir sobre la exclusién de los miembros Asociados por razones de
falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes conforme
establecen los presentes Estatutos;

9. Cumplir con los acuerdos adoptados por la Asamblea General;

10. Rendir cuentas de las inversiones de los fondos y de la marcha de Lidaapi
mediante la memoria anual;

11. Poner a disposicion de todos los Asociados de Lidaapi las memorias anuales y los
balances y estados correspondientes, en la forma y fechas establecidas en los presentes
Estatutos;

12. Delegar, cuando lo estime conveniente, parte de las facultades y atribucioncs
puestas a su cargo por los presentes Estatutos en el Presidente o el Director Ejecutivo. 1.os
poderes deberan conslar en el libro de actas de las sesiones del Consejo;

13. Estudiar, evaluar y aceptar o rechazar el ingreso a lidaapi de las entidades que
cumplan con los requerimientos establecidos para su incorporacién en los presentes

Estatutos;
: 12
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14. Proponer a la Asamblea correspondiente el monto de las diferentes cuotas que
deberan pagar los Asociados;

15. Designar, cuando lo estime conveniente, los comités, las comisiones provisionales
(jue sean necesarias para representat a Lidaapi o para realizar asignaciones especiticas en
apoyo y asistencia del Consejo;

16.  Celebrar y levar a cabo todos los contratos y convenios nacionales ¢
internacionales necesarios para la buena marcha y el logro de los objetivos de Lidaapi;

1% Proponer a la Asamblea General la expulsion de cualquicr Asociado de acuerdo a
1o establecido en los presente Estatutos; y,

18. Todas aquellas otras funciones o atribuciones que los presentes Fstatutos le
asignan.

Articulo 32. Reuniones, convocatoria y quérum. Fl Consejo de Directores se reunird
regularmente en el lugar y la fecha que éste establezca. Se reunir al menos seis (6) veces
cada afio. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra llevar a cabo las reuniones que
estime conveniente cuando las circunstancias asf lo justifiquen. Las reuniones podran ser
convocadas por el Presidente o cualquicra dos (2) miembros del Consejo. La convocaloria
podra realizarse por cualquier medio escrito con una antelacién de al menos cuarenta y
ocho (48) horas, y la misma deberd asegurar la notificacién oportuna y precisa de la
reunion a realizarse. Tn los casos que se amerite, la convocatoria deberd acompaiiarse de
los documentos necesarios para la informacién y preparacion de los miembros del
Consejo previo al conocimiento y debate de los temas a tratar. Sin perjuicio de las
disposiciones anteriores, sc considerara valida la reuniéon en la cual se encuentren
presentes al menos los miembros del Consejo necesarios para el quérum, por lo que con
su asistencia cstos renuncian a la necesidad de convocatoria previa y el cumplimiento de
requerimientos y plazos algunos.

Parrafo: Para la validcz dc las sesiones del Conscjo de Direclores serd necesaria la
presencia de al menos la mitad mas uno de los miembros del mismo.

Articulo 33. Orden del dia. Quien realice la convocaloria deberd preparar el
correspondiente orden del dia o agenda, la cual contendra los puntos a tratar y debera
exponerse en la convocatoria que se realice. En el caso de que por la forma de la
convocatoria no sea notificado el orden del dia, el mismo debera estar disponible desde el
momento de la convocatoria en la sede de Lidaapi.

Parrafo: Cualquier miembro del Conscjo podra hacer incluir cn ¢l orden del dia o agenda
cualquier tema que considere, sin embargo, a falta de informacién suficiente y de
conocimiento por parte de los demas miembros, el Presidente podra decidir conocer el

tema en una reunion posterior.
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Articulo 34, Procedimiento de toma de decisiones. Las recuniones del Conscjo se llevaran
a cabo de la siguiente manera: correspondera al Presidente o quien haga sus veces la
apertura de la reunién. Abierta la sesion se proceder a la firma de las actas de reuniones
pasadas. Una vez finalizado el proceso de firmas, el Presidente iniciara el agotamiento de
los temas agendados en el orden en que los mismos figuren. Cuando el Presidente los
considere suficientemente debatidos llamard al proceso de votacion. Para las decisiones
del Consejo, en todo caso, cada Director tendri derecho a un (1) voto. Las votaciones seran
aprobadas con la mayoria simple de los votos y en caso de empate, se pospondra la
discusion hasta la préxima reunion, en la cual el tema serd automéaticamente incluido
como punto de agenda. En caso de subsistir el empate en la segunda discusién, el voto del
Presidente tendra carécler decisorio. Las votaciones se realizaran levantando la mano, sin
perjuicio de los casos donde el Presidente o quien haga sus veces o el Conscjo de
Directores decida llevar a cabo las votaciones de forma secreta o mediante cualquier otro
mecanismo siempre y cuando asegure la participacion de todos los miembros y la
transparencia de las decisiones.

Articulo 35. Conflictos de intereses. Anles del inicio del debate de cada tema serd
obligacién de cada miembro informar al resto del Consejo la existencia de un real o
potencial conflicto de interés respecto del tema a tratar. Se entendera que existen conflictos
de intereses reales o potenciales cuando se traten de decisiones o situaciones donde los
intereses de la entidad se ven afeclados por intereses de cardcter personal, familiar,
profesional, econémico o de cualquier otra indole respecto del miembro. Cuando los
temas a tratar versen sobre cuestiones relacionadas a las entidades asociadas a las cuales
los miembros pertenecen no se entenderd que existen conflictos de intereses, aunque si se
procedera a un analisis detallado de las cuestiones involucradas en la decision.

En los casos de la determinacién de la existencia de conflicto de intereses, el o los
miembros afectados deberan abstenerse de participar en la discusion y deliberacién del
tema, asi como de la votacion respecto del mismo.

Articulo 36. Actas. Las deliberaciones del Consejo de Directores seran comprobadas por
actas inscritas en un libro especial, las cuales serdn firmadas por el Presidente y el
Secretario del mismo y por todos los miembros que asistan a la reunién. Se implementara
un sistema de numeracion de actas secuencial tanto para las ordinarias como para las
extraordinarias. El registro, firma y organizacion de todo el sistema relativo a las actas
sera funcion del Secretario del Consejo. Para los fines pertinentes el Secretario del Consejo
podra expedir copias certificadas de las actas o extractos de las mismas y firmados a la
vez por el Presidente.

SECCION 11
DEL PRESIDENTE

Articulo. 37. Presidente. El Presidente del Consejo de Directores lo sera también de
Lidaapi. Ostentara la representacion legal de ésta al igual que frente a todas las personas,
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la cual podra ser delegada de manera expresa. Estara facultado ademds para firmar en
nombre de Lidaapi toda clase de contratos previamente autorizados por el Consejo de
Directores y se encontrara a su vez investido de aquellas facultades que el Consejo le
confiera directamente. En sentido general, sin perjuicio de lo anterior, serdn atribuciones
del Presidente, al menos, las siguientes:

1. Presidir y dirigir las sesiones del Conscjo de Directores y las Asambleas Generales;
2. Convocar las sesiones del Consejo de Directores;
3. Velar por el cumplimiento de los presentes listatutos, de las Resoluciones y

reglamentaciones internas adoptadas por el Consejo de Directores, asi como de todas
aquellas disposiciones legales aplicables a la entidad;

4. Convocar a las Asambleas GGenerales como establecen los presentes Estatutos;

5. Iirmar la memoria anual, el balance y los estados financieros que el Consejo de
Directores someta a la Asamblea General y los que se acuerden publicar o distribuir;

6. Representar formalmente a la Lidaapi tanto a nivel nacional como en el extranjero;
Y.
7. Firmar en representacion del Consejo de Directores las comunicaciones y

documentos cuya suscripcién no haya sido encomendada por el Consejo de Directores a
otra persona, funcionario u érgano de Lidaapi.

Articulo 38. Reemplazo. En caso de renuncia, cese, ausencia provisional o definitiva o
impedimento de cualquier tipo para el Presidente poder ejercer sus funciones, este sera
reemplazado por el Vicepresidente quien asumira las mismas alribuciones. En los casos
de ausencia definitiva, este lo sustituird hasta la finalizacién del mandato por el cual
inicialmente ambos hayan sido clegidos.

Articulo 39. Vicepresidente. El Vicepresidente del Consejo de Directores tendra la
funcién de reemplazar al Presidente del Consejo en caso de muerte, interdiccion, renuncia,
suspension, o cualquier otra causa que le imposibilite de ejercer sus funciones.

Articulo 40. Secretario. El Secretario del Consejo de Directores tendra las siguientes
responsabilidades:

L Redactar y certificar las Actas de Reuniones del Consejo de Directores;
2. Velar porque se mantengan bajo custodia las Actas y su libro de registro;
3 Constatar el quorum en las reuniones del Consejo de Directores;
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4. Velar por el mantenimiento al dfa del registro de los miembros Asociados en la
Asociacion;

5. Cualquier otra atribucion que le sea delegada por la Asamblea General de
Asociados o el Consejo de Directores.

Articulo 41. Vocales. Ademas de asislir a las reuniones del Consejo de Directores y de
tener voz y voto en las deliberaciones, los Vocales podran ser integrados a los Comités de
Apoyo que sean creados por el Consejo de Directores y realizaran otras encomiendas que
en el interés de la Asociacion les scan requeridas por el Presidente o la Asamblea General
de socios.

SECCION 111
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 42.- Director Ejecutivo. lis el Funcionario Administrativo de la Lidaapi y scra
designado por ¢l Conscjo de Directores por tiempo indefinido. Tendra las funciones de
administracién interna y financiera de la institucién. £l Consejo, a su vez, fijara su régimen
de funciones, responsabilidades y competencias de acuerdo a las disposiciones de los
presentes Estatutos; y determinaré el régimen de remuneraciones.

Articulo 43.- Atribuciones. Sin perjuicio de aquellas otras funciones que el Consejo de
Directores le pueda asignar y/o delegar, constituyen atribuciones y responsabilidades del
Director Tjecutivo:

1. Custodiar los libros de aclas y las actas de las sesiones del Consejo de Directores
y de las Asambleas Generales Ordinarias y Txtraordinarias;

2. Vigilar que los libros donde se asienten las actas estén al dia y guardados cn un
lugar seguro;

3. Custodiar el sello de la entidad;

4. Organizar el funcionamiento interno de Lidaapi subordindndose y cumpliendo las
resoluciones y decisiones que al efecto adopte ¢l Consejo de Directores;

5. Administrar los recursos econdémicos de la Lidaapi y proporcionar anualmente al

Consejo la informacion correspondiente sobre los ingresos y egresos de la entidad;
6. Velar para que la contabilidad de la lidaapi sea llevada conforme a la Ley, y
someter al Consejo, en el mes de noviembre de cada afio, el Proyecto de Presupuesto de

la institucion;

% Redactar y presentar al Consejo de Directores un proyecto de memoria anual y los
estados auditados, antes del 31 de marzo de cada aiio;
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8. Presentar los informes correspondientes al Consejo de Directores, ya sea por
disposicion de los presentes Estatutos, las normas internas de la Lidaapi o aquellos
ordenados por mandato expreso del Consejo;

9. Crear y mantener al dia un registro de los miecmbros Asociados;

10. Ejecutar los actos y resoluciones adoptadas por ¢l Conscjo de Dircetores y las
Asambleas Generales Ordinarias y Tixtraordinarias; y,

i Cualquier otra asignacién que de manera expresa le asignen la Asamblea General
o el Consejo de Directores conforme los presentes Estatutos.

TITULO SEXTO
DE LOS COMITES

Articulo 44. Comilés de apoyo. El Conscjo de Directores podra conformar los comités de
apoyo que considere necesarios para cjercer un seguimiento y control eficaz del
funcionamiento de Lidaapi. e manera particular, correspondera al Consejo de Directores
organizar mediante politicas internas el funcionamiento, composicion, responsabilidades
y demés cuestiones relativas a cada comité de apoyo.

TITULO SEPTIMO
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 45. Codigo de Conducta. Iil Consejo de Directores aprobara un Codigo interno
de conducta para reglamentar las disposiciones relacionadas con el comportamiento y
actuaciones de los Asociados y miembros de Lidaapi.

TITULO OCTAVQ
DE LA TRANSPARENCIA E INFORMACION

Articulo 46. Informaciones. De acuerdo a las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha
8 de abril de 2005, Ley sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Tines de Lucro
en la Republica Dominicana y su Reglamento de aplicacion, T.idaapi deberd cumplir en
todo momento con la presentacion de las informaciones que sean requeridas, tanto
respecto de sus Asociados, como en relacién con las autoridades reguladoras del sistema
de ahorros y préstamos y, en especial, las autoridades de la Administracion Tributaria. En
cste sentido, Lidaapi debera en todo momento dar cumplimento a las disposiciones
legales en torno a la periodicidad y forma de presentacion de las informaciones exigidas,
en especial, pero no limitado a, las disposiciones de los Articulos 46, 48 y 51 de la Ley No.
122-05, de fecha 8 de abril del afio 2005, Ley sobre la Regulaciéon y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro de la Republica Dominicana.




TITULO NOVENO
DEL EJERCICIO FISCAL

Articulo 47. Ejercicio fiscal, El ejercicio fiscal de la Asociacién comenzars el primero (1)
de enero y terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

TITULO DECIMO
POLITICAS GENERALES- NO FINANCIACION DE TERRORISMO.

Articulo 48,- Politicas Generales. 1.TDAATPT apoya y promueve los valores sociales, el
respeto al ser humano, su dignidad y libertad; realiza su mejor esfuerzo para fomentar la
adopcion de dichos valores y derechos; promueve el respeto a las leyes, al orden pablico
establecido y a las préacticas éticas, a los reglamentos y regulaciones vigentes,

LIDAAPT respeta el pluralismo y la diversidad de opinién, la no discriminacién
por razon de raza, sexo, nacionalidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Lasactividades, obligaciones y/o responsabilidades de la entidad son atendidos bajo
los mas altos estandares de integridad, moral y de ¢tica.

Los recursos y valores que se manejan a través de la(s) cuenta(s) de LIDAAPI tienen
y tendrdn un origen licito.

LIDAAPIL cumple con las leyes, normas y regulaciones aplicables para la
prevencién del lavado de activos provenientes de actividades ilicitas y financiamiento del
terrorismo, también aplica y da cumplimiento a las regulaciones y politicas
anticorrupcion, y ha entregado a las autoridades dominicanas toda la informacién
necesaria y requerida para su debida incorporacién.

TITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION DE LIDAAPI

Articulo 49. Disolucion. La disolucién de Tidaapi por voluntad de los Asociados sélo
podra ser resuelta por una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
constituida por no menos de las tres cuartas partes (3/4) de sus Asociados y por votos de
al menos las tres cuartas partes (3/4) de los miembros presentes. En caso de disolucién
voluntaria la misma se realizara conforme las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha
8 de abril de 2005, Ley sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
en la Republica Dominicana, sus modificaciones y su Reglamento de aplicacion.

Parrafo: Asimismo, Lidaapi podra ser disuelta por revocacién de la autorizacion otorgada
como entidad sin fines de lucro conforme las disposiciones de la Ley No. 122-05, de fecha
8 de abril de 2005, Ley sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
en la Republica Dominicana, sus modificaciones y su Reglamento de aplicacion.
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Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas por los abajo suscribientes, miembros de TTDAAPI en la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, mediante Asamblea
General Extraordinaria de fecha cuatro (4) del mes de agosto del afio dos mil veintiuno

(2021).

ASOCIACION LA NACIONA‘I:'D, HORROS Y PRESTA M()S
Representada por el LICENCIADO FRANCISCO E. MELO CHALAS
Presidente de la Junta de esa entidad, y Presidente del Consejo de LIDAAPI

L

ASOCIACION PO DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por el LICHNCIADO GUSTAVO ARIZA PUJALS
Vicepresidente Ejecutivo de esa egtidad y Vicepresidente del Consejo de LIDAAPT

_4%:':‘2 A
ASOCIACION CIBAO DE AHFT{%V‘WE’S‘TAMOS
Representada por el SENOR RAFAEL GENAO ARIAS

Presidente de la Junta de esa entidad y Secretario del Consejo de LTDAAPI

<

ASOCIACION LA VEGA REAL DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por el LICENCIADO JOSE FRANCISCO DESCHAMPS CABRAL
Vicepresidente Ejeculivo de esa entidad y Vocal del nsejo de LIDAAPI

AMOS,
Representada por el LICENCIADO JOSE MELO-O ‘ TEGA
Gerente General de esa enhdamnse]o de LIDAAPI

19




ASOCIACION DUARTE DE AHORRDS Y PRESTAMOS,
Representada por el LICENCIADO LUIS VALDEZ QUEZADA
Gerente General de esa entidad

7

ASOCIACIO&@_MT«:}«E AHORROS Y PRESTAMOS,
Representadapor el LICENCIADO MANUEL RUIZ BEATO
Gerente General de esa entidad

ASOCIACION BONAO D
Representada por el ING/ EMI

A DE AHORROS Y PRESTAMOS,

~.

NOR MANUEL A. PIMENTEL

ASOCIACION MAGUA
Representada por el

VquJMme

ASOCIACION RERAVIA DE AHORROS Y PRESTAMOS,
Representada por la LICDA. PURISIMA CONCEPCION ROMERO
Gerente General de esa entidad

VISTO BUENO Y CERTIFICADO por el Presidente y Secretario del Consejo de Directores de la LIGA
DOMINICANA DE ASOCIACIONES DE AHORROS Y PRESTAMOS (LIDAAPI):

7517 A

ASOCIACION TA NMACIONAL DE AHORROS ASOCIACION CIBAO DE AHORROS Y
Y PRESTAMOS, representado por el Sr. PRESTAMOS, representado por el Sr. Rafael A.
Francisco E. Melo Chalas. : Genao Arias.

Presidente. Secretario.
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