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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION LA VEGA REAL DE AHORROS Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA,
[ALAVER], SEGUN MODIFICACION DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2014

Capitulo I:
Nombre, Domicilio, Objeto, Fines y Duracion

Articulo 1: Denominacién. - Con la suscrlpcldn del acta constitutiva, la publicacién de la franguicia
otorgada por la Junta Monetarla y la firma de los primeros Estatutos Soclales por los Directores
Fundadores en fecha & de julio de 1963, quedd formalmente organizada la entldad que se
denomina “ASOCIACION LA VEGA REAL DE AHORROS Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA” o
“ALAVER", gue para los fines de los presentes Estatutos se designara, en lo adelante, la
Asoclacidn.

Articulo 2: Naturaleza. - La Asociacidn constituye una persona jurldica de derecho privado, sin fines \
de lucro, de naturaleza mutuallsta y naclonalldad domlnicana, organizada vy constitulda de /r
conformidad con 1o previsto por las leyes No. 5897, de fecha 14 de mavyo de 1962 v la Ley No. 183-

02, de fecha 20 de Noviembre de 2002, la cual se rige por dichas leyes y por las resoluciones vy

normas emitidas por las autoridades monetarias, y por los presentes Estatutos. Aslmismo, per los
Reglamentos que para la ejecucidn de dichas leyes dicten los Organismos competentes del Estado.

La Asoclacidn estara bajo la regulacidn y supervisién de la Adminlstracién Moenetaria y Financlera.

La Asociacion esta integrada por sus asociados mutualistas y por las personas naturales ¢ jurfdicas
gue sollcitaren y obtuvieren su Ingreso en la misma, previe cumplimiento de todos los requisitos
legales, reglamentarlos y estatutarios.

-
Articulo 3: Domlcillo y Sello.- La Asoclacién tendrd su domicllio en la Cludad de La Vega, Munlciplo ’;;.fa"
y Provincla de La Vega, Repibllca Dominlcana, especlficamente en la interseccidn de las calles , _ﬁﬁf L

Presidente Antonio Guzman Ferndndez, General juan Rodriguez y Profesor Juan Bosch, y puede
establecer sucursales, agenclas, corresponsallas, sub-agentes bancarios o representaclones en
cualquier otro lugar de la Republica o del Extranjere, cuando asl lo determine la Junta Directiva vy

sea debldamente autorizada por las Autoridades Monetarias competentes. En igual sentido, La
Asoclaclén puede establecer un sitio o dominio en la red de Informacién Internet, con fa =
identificacidn que adopte para el efecto vy, a través de esa red, desarrollar actividades propias de su
obJeto soclal,

Tendrd un sello con la sigulente leyenda: “ALAVER”. Este sello se estampard en los documgritos h(\'. :

en que asf lo exijan estos Estatutos o la Ley. N\ '-""1/

Articulo 4: Objeto vy Finalidad. - La Asociacidn tiene como ohjeto principal promover y fomentar |a

creaclén de ahorros destinados al otorgamiento de préstamos para |la construceldn, adqulsicidén y
malnramianta Aa la viuianda —

Capitulo I:
Noemhre, Domicilio, Objeto, Fines y Duracidon

Articulo 1: Denominacién. - Con la suscripclén del acta constitutiva, la publicacidn de la franquicia
otorgada por la Junta Mornetarla y la firma de los primeros Estatutos Soclales por los Directores
Fundadores en fecha 6 de julio de 1963, queddé formalmente organizada la entldad que se
denomina “ASOCIACION LA VEGA REAL DE AHORROS Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA” o
"ALAVER”, que para los fines de los presentes Estatutos se designard, en lo adelante, la
Asoclacidn,

Articulo 2: Naturaleza. - La Asociacidn constituye una persona Jurldica de derecho privado, sin fines \
de lucro, de naturaleza mutualista y nacionalidad dominlcana, organizada vy constituida de /<(
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Articu

Capitulo l:
De Los Asociados o Depositantes

io 6: Tlenen la calidad de Asoclados o depaositantes de La Asoclacldn, aguellas personas flsicas

o Jurldicas gue hayan sido o fueren aceptados como tales, previo cumplimlento de |as formalidades
sipulentes:

ad.

d.

Para las personas flsicas con capacidad juridica, que no tengan ningin impedimento o
limitacién legal para el ejerciclo de sus derechos;

Tener por lo menos 18 afios de edad;

Los menores de 18 afios deberdn contar con el consentimiento documental acreditado de la
o |as personas gue los representen;

Las personas |uridicas, previg consentimiento expreso de su drgano competente;

Hacer efectivo en la Asociacién el ahorro inicial que no podré ser inferior al minimo
establecido para tal momento por la Junta de Directores; asi como formallzar la apertura de
la cuenta mediante la firma del contrato o tarjeta establecida,

Parrafo: La condicidn de ahorrante es intransferlble a otra persona o entidad juridica.

Articu

lo 7: Cancelacién de Cuentas de Ahorros.- La Asoclacidn, a través del Junta de Directores sin

motlvacidn alguna, o del Vicepresidente Ejecutivo, debiendo informarlo a dicha Junta, se reserva el
derecho de cancelar o cerrar cualquier cuenta de ahorros cuando, a su juicio, lo creyere

conve

ntente y tal accién o decisidn serd comunicada por escrito al depositante junto con la

devoluclén del importe del ahorro v el Interds generado por éste hasta el dfa de cerrarse la cuenta,
respetando, en todo caso, las disposiciones legales y reglamentarias sobre Proteccidn a los Usuartos
de serviclos financieros,

Articu
atribu

a.

b,

C.

d.

sié‘me

a.

lo 8: Derechos de los Asociados. - Los Asoclados o depositantes poseen las sigulentés
clones, derechos y deberes:

Intervenir en la toma de declslones y operactones que realice La Asociacién, a través de la
Asamblea General de Asoclados.

Elegir y ser elegido para mlembro del Junta de Directores.

Obtencr Préstamos de La Asociacidn, con garantia hlpotecaria o sin ella, los cuales se regirin
por las disposiciones establecidas en las normativas vigentes, y los reglamentos que péra
tales efectos dicte su Junta de Directores. \

Retirar de la Asociacion el valor de sus ahorros, parclal o totalmente, de conformldad cdn las
reglamentaciones vigentes,

Rarihir lne rarrnennandlantne Intnracac da aritarda a lae nAarmae vlenantae ciamnra o Friandn

ntes:

Para las personas fislcas con capacldad juridica, que no tengan ningtn Impedimento o
limitacidn legal para el ejerciclo de sus derechos;

Tener por o menos 18 afios de edad;

Los menores de 18 afios deberdn contar con el consentimiento documental acreditado de la
o las personas que los representen;

Las personas jurfdicas, previo consentimiento expreso de su drgano competente;

Hacer efectivo en la Asociacién el ahorro inicial que ne podré ser inferior al minimo
establecido para tal momento por la Junta de Directores; asi como formalizar la apertura de
la cuenta mediante |a firma del contrato o tarleta establecida,
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f. Tener accese permanente a la Informacién necesaria para el ejerciclo de sus derechos v el
cumplimiento de sus deberes mediante los mecanismos que la Asociacidn establezca,

g. Sertratado con igualdad dentro de |as condiciones establecidas para los demads Asociados,

h. Cesar en su calldad de Asociado previo el cumplimiento de las formalidades previstas en los
presentas astatutos.

I Disfrutar de todas las facilidades, ventajas y prerrogativas a que se refieran los presentes
Estatutos.

]+ Los asociados menores de dieclocho (18) afios de edad no podran ser elegldos para funciones
directivas de la Asociaclon ni tendrin derecho a votacidn en las Asambleas Generales. Sus
representantes gozaran de estos derechos, siempre que figuren como tales en los registros
de las cuentas de ahorros,

Articulo 9: Deberes de los Asoclados. - Seglin se consigna en los presentes Estatutos, los Asociados
deberdn cumplir con lo siguiente:

a. Mantener en su cuenta de ahorros con la Asoclacién el saldo minimo que a criterfos del Junta
de Directores le otorgue derecho de participacién y voto en las Asambleas Generales de
Depositantes o Asociados, seguin lo previsto en al articulo 2 numeral 8 de la Ley 5897 del 14
de mayo de 1962 y/o lo que disponga el Junta de Directores.

b. Cumplir las funciones que le asigne el Junta de Directores en los Comités que fueren creados
para el mejor funcionamiento de [a Asociacién.

¢. Cumplir rigurosamente con las cldusulas y condiclones a las cuales estuvleren obllgados en /,ﬁ.'_l-
virtud de los contratos de préstamos y otras obligaclones concertadas con la Asoclacién. /‘///.’-/"'
el
d. Cumplir con las normas legales vigentes, establecidas por los poderes del estado, /ﬁy

e. Delegar en el Junta de Directores su representacién por poder en las Asambleas de
Depositantes, ordinarias o extraordinarias, en caso de ne asistir a las mismas.

Articulo 10: Pérdida de la Calidad de Socio. - La calidad de socio se plerde por una cualquiera de las
slgulentes circunstancias:

a. Por renuncia a la condilclén de asociade que debe ser comunicada al Presidente, 711__\\
Vicepresidente Ejecutivo o a cualquier otre miembro del Junta de Directores.

b, Porseparacién de La Asociacién, que deberd ser decldida por el Junta de Directores. L'I:Oﬁ

¢. Porclerre de su o sus Cuenta (s) de Ahorros en La Asociacién, \ /

En todos estos casos, La Asociacién cancelard la cuenta correspondiente, realizando la liquldacion
gue corresponda, mediante devolucién del saldo acreedor al depositante. Para tales efectos, La
Asociacion notlficard al depositante por escrito su obligactén de retirar dicho saldo, y si no lo ﬁ{
[T S N L S RS T )
l.  Disfrutar de todas las facilldades, ventajas y prerrogativas a que se refieran los presentes
Estatutos.

J»  Llos asociades menores de dieclocho (18] afios de edad no podrin ser elegldos para funciones \
directivas, de |a Asociacldn nl tendran derecho a votacidn en las Asambleas Generales. Sus \)
representantes gozaran de estos derechos, siempre que figuren como tales en los registros \
de las cuentas de ahorros. h

&,
Articulo 9: Deheres de los Asoclados. - Segln se consigna en los presentes Estatutos, los Asoclados /
deberdn cumplir con lo siguiente:

a. Mantener en su cuenta de ahorros con [a Asoclaclén el salde minimo que a criterios del Junta
de Directores |e otorrue derecho de particinacidn v voto en las Asambleas Geneorales de
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Capitulo 111:
De Las Operacionas

Articulo 11.- Ambito de Accién u Operaciones Autorizadas. - Seglin se establece en el Articulo 75
de la Ley 183-02 Monetaria vy Financlera, la Asoclaclén podra reallzar las slgulentes operaciones:

a)
b)

d)

f)

g)

d)

Recibir depdsitas de ahorro y a plazo, en moneda naclonal.
Reclhir préstamos de Instituciones financieras,

Conceder préstamos en moneda nacional, con garantfa hipotecaria destinados a la
construccldn, adquisickdn y remodelacién de viviendas familiares y refinanciamientos de
deudas hipotecarias, asf como conceder préstamos a otros sectores de la economia naclonal
con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine reglamentariamente la
Junta Monetaria.

Emitir titulos-valores.

Descontar letras de cambie, llbranzas, pagarés y otros documentos comerciales que
representen medios de pago.

Adquirir, ceder o transferir efectos de comerclo, tltulos-valores y otros instrumentos
representatlvos de obllgaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los mismos.

Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan en la
materia.

Efectuar cobranzas, pagos y transferenclas de fondos. -

1
. #
Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaclones de comercio de bienes o &:‘-_,;." J
i
servlcios en moneda naclonal, ﬁ;,z y
Realizar contratos de derlvados de cualquier modalidad, en moneda nacional. T
Servir de agente financiero de terceros.
Rectbir valores y cfectos en custodia vy ofrecer el serviclo de cajas de seguridad.
Reallzar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas, administraciéSnde .
cajeros automaticos. fn_\:}
—
Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales vy flanzas en garantfa del cumplimiento do
obllgaciones determinadas de sus clientes, en moneda nacional. ;L
Proveer serviclos de asesorla a proyectos de inversion, \1 /
Dtorgar asistencia técnica para estudlos de factlbilldad econdmica, administrativa, vy de
organizacién y administracidn de empresas, /
e

TAL W] MM A W AP W I T L LI, T RS PO ) L D

Recibir préstamos de Instituciones financieras,

Conceder préstamos en moneda nacjonal, con garantia hipotecaria destinados a la
construccién, adquisictdn y remodelacién de viviendas familiares y refinanclamientes de
deudas hipotecarias, asf como conceder préstamos a otros sectores de la economla naclonal
con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine reglamentariamente Ia
Junta Monetaria.

Emitir titulas-valores,

Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos comerciales que
representen medlos de pago.
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conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria,

t}) Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de crédito y préstamos
hipotecarios en proceso de titularizacidn,

u) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emlsores de titulos de
origen naclonal.

v) Reallzar otras operaclones y servicios que demanden las nuevas pricticas bancarlas en la
forma que reglamentariamente se deterrhine. La Junta Monetaria gozara de potestad
reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de nuevos instrumentos u
operaciones que surfan come consecuencia de nuevas practicas y que puedan ser realizados
por las asociaciones de ahorros y préstamoes.

Articulo 12: Limites v Condiciones de los Préstamos.- £l Junta de Directores de Ja Asociacldn
estableceran las politicas que servirdn de marco normative a la concertacldn de los préstamos que
otorgue la Asoctacldn aprobando manuales Internos de procedimientos que establezcan las
condiciones que deben cumplirse en el otorgamiento de cada modalidad gque se adopte,
respondiendo a las necesidades del mercado y a las nuevas practlcas bancarlas. €l Junta de
Directores velard que se cumplan las disposiclones legales vigentes, en especlal, sobre
concentracién de rlesgo y créditos a partes vinculadas,

Loes Préstamos hipetecarios a largo plazo para vivienda serdn amortizados en un plazo que no
exceda de trelnta (30) afios, mediante cuctas periddicas fijas, variables o a término, en las que se
incluirdn los intereses y demas condiclones que tenga establecida el Junta de Directores, v
concordantes con lo que dishongan, al respecto, las Autoridades Monetarias y Financleras,

El Junta de Directores dictard los Reglamentos para el otorgamlento de créditos, que regirdn hasta
gue sean expresamente sustituidos. El Junta de Dlrectores velard por adecuar oportunamente los
reglamentos a las nuevas condlelones téenicas de la Intermedlacidn Financiera y a los
requerimientos de un completo y functonal Gobierne Corporatlvo.

En el caso de que los reglamentos para el otorgamiento de préstamos entraren en contradiccion
con las disposiciones obligatorias que dictaren las autoridades monetarlas v financleras, los
primeros quedardn automaticamente modificados por los segundos. Las medificaciones que las
leyes o cualquier reglamento hicieren a los tipos de interés, reglrdn automadticamente para los
Préstamos otargados a partir de la fecha en que entren en vigencia.

Articulo 13: Poder de Contratacidn y Representacién, - Para la ejecucidn de sus operaclones y la
gestién de sus actividades, La Asoclacién podrd celebrar toda clase de contratos, y participa
intervenir en Jul¢lo como demandante o demandada.

Parrafo.- Necesidad de aprobacidn previa del Junta de Directores para contratos con entidades
relacionadas, La entidad sélo podrd celebrar actos o contratos con otras entldades pertenecientes
a su mismo grupo empresarial 0 en los que uno o mds miembros de su Junta de Directores tengan

Infnn&g.mr-”clflmjsm_c A FrAmMA ranracantantac de Atra marcana clianda dichace aneracinanoe coan

v) Reallzar otras operaclones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarlas en la
forma que reglomentariamente se deétermine. La Junta Monetaria gozara de potestad
reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de nuevos Instrumentos u
operaciones que surfan como consecuencla de nuevas practicas y que puedan ser realizados
por las asociaciones de ahorros y préstamos.

Articulo 12: Limites v Condiciones de los Préstamos.- El Junta de Directores de la Asociacldn
estableceran las politicas que servirdn de marco normativo a la concertacldn de los préstamos que
otorgue la Asoctacidn aprobando manuales Internos de procedirmientos gue establezcan las
condiciones que deben cumplirse en el otorgamiento de cada modalldad gue se adopte,
respondiendo a las necesidades del mercado vy a las nuevas practlcas bancarlas. El Junta de
Directores velard que se cumplan las disposiclones legales vigentes, en especlal, sobre
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Parrafo, Se presume de derecho, que existe Interés por parte de un miembro del Junta de
Directores de una entidad que solicite autorizacién (o haya solicitado} para la emislén de valores de
oferta publica, en todo negocto, acto, contrato u operacién en fos sigulentes casos:

a) Cuando éste Intervenga personalmente;

b) Cuando intervengan su conyuge, sus parientes hasta el segundo grade de consanguinidad o
afinidad;

¢} Cuando intervengan las socledades o entidades en las que éste sea mlembro del Junta de
administracidon o accionista directo o a través de otras personas fislcas o juridicas con una
participacldn de un diez por ciento (10%) o mds de su capital;

d) Cuandc intervengan las socledades o entidades en las que alguna de las personas antes
mencionadas sea miembro del Junta de administracién o accionista directo o Indirecto con una
partielpacion de un dlez por clento {10%) o mds de su capital; y e} Cuando Intervengan las personas
que represente a éste,

Capitula IV:
De la Direccidn y Administracldn de La Asoclacidn

Articulo 14: Organos de Goblerno.- La Asoclacién es gobernada y administrada por la Asamblea
General de Depositantes y por el Junta de Directores, conforme lo disponen los articulos
sigulentes.

Articulo 15: Del Junta de Directores.- La Asoclacidn serd administrada por un Junta de Dlrectores
cuyo nimero de miembros deberd ser un nimero impar no menor de 5 {cinco) y no mas de 9
{nueve) mlembros, que serdn nombrados junto a los suplentes, por la Asamblea General de
Depositantes, y sus nombramientos pueden ser revocados por la misma. Los Directores durardn en
sus funciones 3 {tres) afios, y podrdn ser reelegidos indefinidamente,

Todos los directores deberin ser personas fisicas, los cuales representaran a los depositantes o
Asoclados. Por lo menos el 40% {cuarenta) por ciento de los miembros escogidos para el lunta de
Directores deben tener experiencia en el area financiera, econémica o empresarial.

Articulo 16: De la Composicién del Junta de Directores,- De conformidad con la Ley Monctaria y
Financiera vigente y los presentes Estatutos, la Junta deberd estar conformada por las siguientes

Independlente; y ¢) Director Externo Independlente. \

a. Director Interno o Efecutivo: Es aquel con competencia éjecutiva y que ejerce funclones de

f

tres (3) categorfas de miembros: a) Director Interne o Elecutlvo; b) Director Externo ﬂrfr\

alta direcclén dentro de |a propla entidad o de sus vinculadas. Le correspondera ex oficio al
Vicepresidente Ejecutivo, no hablendo ninguin otro director ejecutivo.

h. Director Externo No Independiente: Es aquel que no esta vinculado a la gestién de entidad,
pero con derecho a voto superior al 50% sobre el llmlite superior permitido por la Ley de

wp wuuliow il ve o JUWEQhyups, 3wl paisings ‘hiaaia o scgunll ' praue ud Lvnpdliputinoedu

afinidad;

¢} Cuando intervengan las sociedades o entidades en las que éste sea miembro del Junta de
administracién o accionista directo o a través de otras personas fislcas o juridicas con una
participaclén de un diez por ciento (10%) o mds de su capital;

d) Cuando intervengan las sociedades o entidades en las que alguna de las personas antes
mencionadas sea miembro del Junta de administracién o accionista directo o Indirecto con una
partielpacién de un dlez por clento {10%) o més de su capital; y e} Cuando intervengan las personas
que represente a éste,

Capitulo IV:
De la Direcciédn y Administracldn de La Asaclacidn
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las categorfas de ejecutivos o no independientes.

Para la composicldn o seleccldn del Junta de Directores, la Asamblea General de Depositantes,
deberd escoger 1 {un) Director Internc o Ejecutivo (ex oficio, el Vicepresidente Ejecutive), y al
menos 1 (un) Director Externo Independiente por cada 2 [dos) Directores Externos No
Independlentes.

En este sentido los Directores Externos Independientes, conjuntamente con el Director Interno o
Ejecutivo, deberdn representar cuando menos el 30% (treinta por ciento) de la composicién del
Junta de Directores.

Esta composicion es compatible con las recomendaciones de pricticas de buen goblerno
Corporative, en el sentido que |a mayorla de los miembros del Junta de Directores sean externos y
profesionales con formaclén académica en campos como la economla, |as flnanzas v los negoclos.

La Asoclacién mantendrd un registro de sus Directores y la categorfa a que corresponden
debidamente avalada per los expedientes que respalden esa calificacidn. £l Junta de Directores
Informard a la Superintendencia de Bancos sobre quienes la integran.

En el Proceso de seleccidn del Junta de Directores “debera garantizarse una composicién que
permita la indeépendencia de los miembros y que se evite las influencias del Presidente del Junta
de Directores en la toma de decislones de los demdas miembros del lunta”.

Articulo 17: Competenclas de Directores externos Independientes.- Los miembros externos
independientes que la Asociacidn designe e Incorpore a lunta Directiva deberan tener buena
reputacién personal, competencia profesional y experiencia suficiente para desempefiarse en la
Junta, y desarrollar sus funciones con imparcialidad y objetividad de criterio, con apego a los
principios de buen gobierno corporativo establecidos en el Reglamcnto Sobre Goblerno
Corporativo, y en Reglamento interno de la Asoclacién. Sera responsabilidad del Junta de
Directores aprobar los estandares profesionales y valores corporativos de los miembros
independientes,

Los Directeres externos Independlentes formardn parte de los principales comités que se
establezcan,

Articulo 18: Requisitos de Director externo independiente, - Para que una persona
conslderada Independiente deberd reunir las caracter(sticas y condiciones sigulentes:

a. No tener, o haber tenido durante los tltimos 2 (dos) afios, relacién de trabajo, comerci
contractual, directa o indlrecta, con la entidad, sus miembros del Junta internos o externos,
externos no independlentes, o empresas vinculadas al grupo cuyos intereses accionarios
representan estos Gltimos;

b. Mo haberse desempefiado como miembros del Junta internos o ejecutivos, o formado parte
de la alta gerencia, en los dltimos 2 {dos) afios, ya sea en la entidad o en las empresas
vinculadas senialadas preccdentemente;

En este sentido los Directores Externos Independientes, conjuntamente con el Director Interno o
Ejecutivo, deberdn representar cuando menos el 30% (treinta por ciento) de la composicidn del
Junta de Directores.

Esta composicidn es compatible con las recomendaciones de pricticas de buen pobierno
Corporatlve, en el sentido que [a mayor(a de los miembros del Junta de Directores sean externos y
profesionales con formaclén académica en campos como la economla, las flnanzas v los negoclos.

La Asociacidn mantendrd un registro de sus Directores y la categorfa a que corresponden
debldamente avalada por los expedientes que respalden esa calificacidn. El Junta de Directores
Informard a la Superintendencia de Bancos sobre quienes la integran,

En el Proceso de seleccidn del Junta de Directores “debera garantizarse una composicion que
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d. No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga miembros externos no
independientes en el Junta de la entidad.

Articulo 19. Competenclas de los Directores.- Todos los miembros del Junta de Directores deberdn
tener buena reputacidén personal, competencia profesional v experlencla suficlente para
desempefiarse en la Junta, y desarrollar sus funciones con imparcialidad v objetividad de criterio,
con apego a los princlplos de buen gobierno corporativo. Todo director deberd reunir las sigulentes
condlciones:

a. Ser persona flsica Asociado o no de la Asoclacién;

b. Sermayor de edad y no ser legalmente Incapacitado;

c. Tener experlencla en al area financlera, econdmica o empresarial;
d. No tener mas de ochenta {80} afios de edad;

e. No estar afectado por algunn de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en los
presentes estatutos.

Articulo 20. Duracion. - Los directores seran elegldos por un periodo de tres (3) afios pudiendo ser
reelegidos por igual perlodo Indefinldamente,

Los directores que cumplan la edad limite establecido en el Articulo 20, literal d), durante el
ejercicio de sus funciones continuardn en sus puestos hasta ¢l término del perfodo para el que
fueron elegldos, mantenlendo su calldad hasta que sus sucesores hayan sldo designados por la
Asamblea Géneral de Depositantes; excepto cuando hayan sldo removldos o Inhabllitados.

Con el objeto de conservar la continuidad de la cultura de administracion y direcciéon de la
crganizacién, no se podréd renovar en un afio, mas de la mitad del nimero de Directores que
integran la Junta, salvo causa de fuerza mavyor,

Articulo 21: De las Vacantes. - La ausencia de un Director por un lapso continuo mavyor de tres (3)
meses, produclrd la vacante del cargo vy en su lugar ocupara el puesto un suplente por el resto del
periode para el gque fue designado su predecescr. En caso de ausencla de un director por causa
debidamente justificada, el Junta de Directores podrd concederle una licencia hasta su
reintegracién o hasta la celebracidon de la préxima Asamblea, después de evaluar las
recomendaciones del Comité de Nombramiento y Remuneracién en interés de mantener |
estandares de calidad fljados en el Reglamento Interno de dicho Organismo,

En los casos de vacantes de Jos Directores que desempefian los cargos de Preslidente de la Junta,
Vicepresidente, Secretario y Presldentes de Comités, las posiclones no serdn ocupadas por el
suplente, sino por aquel Director titular que |a Junta entlenda que relne [os mejores perfiles de
capacidad y experiencta para garantizar el mejor desempefio del cargo.

Articulo 22: Estructura Interna.- Los mlembros del Junta de Directores de la Asociactén, una vez
elegidos por la Asamblea General de Depositantes, eclebrardn su primera sesidn para escoger y

deslgnar, en funcldn del prestigio, capacidades y experiencia de sus Integrantes, a guienes
con apegoe a los princlplos de buen gobierno corporativo. Todo director deberd reunir [as siguientes

condlciones:

a. Serpersona fisica Asociado o no de la Asoclacién;

b. Sermayorde edad y no ser legalmente [ncapacitado;

c. Tener experlencla en al drea financlera, econdmica a empresarial;
d. No tener mds de ochenta {80} afios de edad;

e. No estar afectado por alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en los
presentes estatutos.

Articulo 20. Duracién. - Los directores seran elegidos por un perfodo de tres (3) afios pudiendo ser
reelegidos por Igual perlodo Indefinldameante,
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La estructura del Junta de Directores de la Asociacién estard compuesta de la forma siguiente:

a) Presidencia;

b} Vlcepresldencia (pudiendo haber dos);

c) Secretarla/o del Junta;

d} Comlté de Auditor(a;

e} Comité de Nombramiento y Remuneracién;
f} Comité de Gestidn Integral de Riesgos.

g) Comité de Cumplimiento Regulatorlo.

h) Comité de Goblerno Corporative,

i} Comité de Estratégico.

Las atribuciones, deberes vy obligaciones correspondlentes a cada puesto v a los cornités del Junta
de Directores, estardn conslgnados en forma detallada, en el Reglamento Interno del Junta de
Directores.

El Comité de Auditoria del Junta de Directores estard Integrado por un minimo de tres {3} y un
maximo de cinco {5) directores. Corresponde al Directorio la flfaclén del ndmero concreto de sus
miembros vy la designacidn de los mismos, para lo que tendrd en cuenta sus conocimientos y
experiencia profesional en el Ambito econdmlico financlero.

El principal cometido del Comité de Audltoria es asistir al Directorlo en sus funciones de vigllancia y
control de la Asociacidn, mediante la evaluacién del sistera de control interno de la entidad de
manera independiente a través del Departamento de auditorfa interna de la entidad, basada en un
plan anual de auditor(a interna basado en riesgos . El comité tendrd informado permanentemente
al Directorio acerca del desarrollo de las funclones de su competencia.

El Comitéd de Nombramiento y Remuneracion estard integrado por un minimo de tres (3) y un
maxime de ¢lnco (5) Directores, Corresponde al directorio |a fijacidn del ndmero concreto de sus
mlembros y la designaclén de los mlsmos, para lo que tendrd en cuenta sus conoclmlentos vy
experlencia profesional en el dmblito relacionado. En este comlité no particlpara ningun Direct
Ejecutivo y deberdn estar adecuadamente representados las demads clases de directores.

N

El principal cometido de! Comité de Nombramients y Remuneracién, es asistir al Directorio e sus
funclones de nombramiento, reelecclén, cese y retribucién de los Directores y de la Alta Direcctén
de la asociacidn,

El Comité de Gestlén Integral de Rlesgos del Junta estard integrado por un minimo de tres (3} y un
méximo de cinco (5) directores. Corresponde al Directorlo la fljaclén del nimero concreto de sus
miembros v la designacidn de los mismos, para lo que tendrd en cuenta sus conocimientos y
experiencla profeslonal en el dmblto econdmico financlero.

-~ ot W N S S U PO S UL D e I IR U R S D S SO o mm ol -

d}” Comlté de Auditor(a;

e} Comité de Nombramiento y Remuneracidn;
f} Comité de Gestidn Integral de Riesgos.

g) Comité de Cumplimiento Regulatorio.

h) Comité de Goblerno Corporativo,

i) Comité de Estratéglco.

Las atribuclones, deberes y obligaciones correspondlentes a cada puesto y a los comités del Junta
de Directores, estardn conslgnados en forma detallada, en el Reglamento Interno del Junta de
Dlrectores.

El Comité de Auditoria del Junta de Directores estard Intecrado por un minlime de tres {2} v un

e
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comité tendrd Informado permanentemente al Directorio acerca del desarrolio de las funciones de
su competencia,

El Comité de Cumplimiento del Junta estara integrado por un minimo de tres {3} v un maximo de
cinco (5) directores, Corresponde al Directorio la fljacién del ndimero concreto de sus miembros v la
designaclén de los mismos, para lo que tendrd en cuenta sus conocimientos y experiencla
profesional en el dmbito econdmico financiero.

El principal cometido del Comité de Cumplimiento es asistir al Directorlo en sus funciones de
vigllancia y control de la Asoclacién, mediante ¢l discRo de las pollticas y procedimientos para
garantizar el cumplimiento regulatorio v la prevencién de lavado de activos v financiamiento del
terrorismo de tanto leyes nacionales o internacionales gue impacten la entidad asi como todas las
regulaciones y reglamentos emitidos por los entes regulatarlos del sector financiero de la Republica
Dominicana, asl cormo medlante la vigilancla a través del Departamento de Cumplimiento vy
Goblerno Corporativo para garantizar que el negoclo de cumplimiento a las politicas vy
procedimientos aprobados por el Junta en materia de cumplimiento regulatorio v prevencién de
lavado de activos y financlamiento del terrorismo. El comité tendra Informado permanentemente
al Directorio acerca del desarrollo de |as funciones de su competencia.

El Comité de Gobierno Corporative del Junta estard integrado por un minimo de tres (3) y un
maxlmo de cinco (3) directores. Corresponde al Directorio la fljaclén del ndmero conereto de sus
miembros v la designacién de los mlsmos, para lo que tendrd en cuenta sus conocimientos vy
experiencia profesional en el dmbito econdmico financlero.

El principal cometido del Comlté de Goblerno Corporatlvo es asistir al Directorlo en sus funciones
de vigllancla v control de la Asociaclén, mediante el disero de las politicas y procedimlentos para
garantizar el buen funcionamiento en materia de mejores practicas de Goblerno Corporatlve, as!
como mediante la vigilancla a través del Departamento de Cumplimlento y Gobierno Corporativo
para garantlzar que tantos los comltés Internos como los comlté de Junta realicen y eecuten sus
funclones de forma éptima en torno a los lineamlentos establecldos por el Junta de Directores. El
comité tendrd informado permanentemente al Directorlo acerca del desarrollo de las funciones de
5u competencia,

El Comité Estratéglco del Junta estard Integrado por un minimo de tres (1) y un maximo de tres (
directores, asi como miembros de la alta gerencia. Corresponde al Directorio la fijacién del ndmero
concreto de sus mlembros y la deslgnacién de les mismos, para lo que tendrd en cuenta shs
conocimientos y experiencia profesional en el dmbito econdmico financiero.

El principal comctido del Comité Estratégico es aslstir al Directorio an sus procesos de formulacién
del proceso de planeacidn estratégica de la entidad, asi como también [a vigilancia y seguimiento
de la estrategia de la entidad a través del departamento de planeacidn vy estrategia. El comité
tendrd Informado permanentemente al Directorio acerca del desarrollo de las funclones de su
competencia.

Articulo 23: Convocatoria vy Reuniones.- El Junta de Directores se reunird por convocatoria de su
profesional en el dmbito econdmico financiero.

El principal cometido del Comité de Cumplimiento es asistir al Directorlo en sus funciones de
vigllancia vy control de la Asoclacién, mediante el diseRo de las pollticas y procedlmientos para
garantizar el cumplimiento regulatorio v la prevencién de lavado de activos y financlamiento del
terrorismo de tanto leyes nacionales o Internacionales que impacten la entidad asi como todas las
regulaciones y reglamentos emitidos por los entes regulatorlos del sector financlero de la Repubilca
Dominicana, asi como medfante la vigllancia a través del Departamento de Cumplimiento vy
Gobierno Corporativo para garantizar que el negoclo de cumplimiento a las politicas vy
procedimientos aprobados por el Junta en materia de cumplimiento regulatorio v prevencién de
lavado de activos y financlamlento del terrorismo. El comité tendrd Informado pérmanentementea
al Directorio acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.
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Las reuniones serdn presididas por el Presidente, el Vicepresidente y en ausencia de ambos, por cl
Director de mayor edad bicléglca.

Articulo 24: Quérum vy votaciones.- El Junta de Directores sesionara con la presencia de |la mitad
més uno de la totalidad de los directores, siempre y cuando la misma haya sido previamente
convocada en la forma que se establece en el Reglamento Interno de la misma.

Las decisicnes se tomardn por mayoria de votos de los directores presentes. En caso de empate, el
voto del Pres|dente tendrd cardcter decisorio.

Articulo 25: Deliberaciones.- Las deliberaciones de las sesiones ordinarias del Junta de Directores
deben ser recogidas en actas que deberan firmar el Presidente, ¢l Secretario y todos los Directores
gue hayan participado en la misma. Estas actas deberdn ser numeradas en forma secuencial para
fines de control. Otra numeracidn tamblén secuencial se adoptard para las actas en que se recojan
ias deliberaciones de las reuniones extraordinarias,

Los extractos de las actas de jas reuniones de la Junta, serdn flrmados por el Presidente y él
Secretario hayan o no asistido a las mismas.

Articulo 26: Validez de las actas. - No serédn vilidas las copias fotostaticas, 56lo serdn vélidas frente
a terceros las coplas certiflcadas por el Presidente y el Secretario de la Junta, Para fines de
segurldad, no podran sacarse ¢oplas fotostaticas de las actas.,

Articulo 27: Responsabilidad.- Los miembros del lunta de Directores gestlonaran |os asuntos que le
sean encomendados como deberes con diligencia, Iealtad y eficlencia y con estricto apego al marco
legal y normatlvo que rigen la actividad de intermediacién financiera. Los directores no contraen
ninguna obligaclén personal, ni solidarla por su participacién en la gestién de los asuntos soclales
de la Asoclaclén autorizados por dicha Junta, Solo serdn responsables de la ejecucién del mandato
que han reclbldo de la Asamblea General de Depositantes.

Los directores podrdn abstenerse de votar en los casos en que el asunto a tratar tenga alguna

relacién de tipo personal, econdmlco o profesional conforme a lo previsto en las normas sobre =—

conflictos de Intereses que adopte el Junta de Directores,

Articulo 28: Operaciones Vinculadas.- La aprobacién, manejo y control de operaciones con

empresas, deberdn ser aprobados directamente por el Junta de Directores a través del Comité ¢
Créditos, v su control y vigilancia en cuanto a limites, monto y comportamiento estaréd a cargo d
Comité de Auditoria y Control. N

vinculaciones de directores, funclonarios de |a alta gerencia y empleados, sus famlliares y su ~ -
X
1

Articulo 29: Solucién de los Conflictos Internos.- Resulta de alto interés del Junta de Directores de
la Asociaclén que los conflictos, discrepancias, controversias, dudas o reclamaciones que puedan
surgir entre las partes internas como resultado de la gestién de direccldn y administracidn, puedan
dirimirse dentro del ambito de la organizacién, en un ambiente discreto de medlacién satisfactoria
y persuasiva, o a jo sumo, en un proceso de arbltraje que en todo caso pueda evitar el impacto casi

elamimea manarlum Alia alla miiada tamar emtira [a lmanan da canflanss da la lmerlbninldn el al ranfllara

Las decislones se tomaran por mayorfa de votos de los directores presentes. En caso de empate, el
voto del Presidente tendrd cardcter decisorio.

Articulo 25: Deliberaciones.- Las deliberaciones de las sesiones ordinarlas del Junta de Directores
deben ser recogidas en actas que deberdn flrmar el Presidente, el Secretarlo y todos los Directores
que hayan participado en la misma. Estas actas deberan ser numeradas en forma secuencial para
fines de control. Otra numeraclén tamblén secuencial se adoptard para las actas en que se recojan
ias deliberaciones de las reuniones extraordinarias,

Los extractos de las actas de las reunlones de la Junta, serdn flrmados por el Presidente y él
Secretario hayan o no asistido a las mismas.

Articulo 26: Validez de las actas. - No serdn vdlidas las coplas fotostaticas, 5élo serdn vélidas frente
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a. El didlogo amigable entre las partes. Con tal propdsito se conformarifa una Comisién de tres
{3) directores que se ocupen de manejar el conflicto y conciliar las partes. 5i este esfuerzo no
tiene éxlto, se pasa a la instancia siguiente; I\

b. Gestionar |a particlpacidén de un mediador neutral que pueda asignar |a Superintendencia de \
Bancos, a sollcftud del Presidente del Junta de Directores o de las personas que estén
involucradas en el conflicto; vy sl el problema no se supera;

¢, Reeurrir a la Cdmara Civll y Comercial del Juzgado de Primera Instancla para la deslgnacidn de
un drbitro que ventile el confiicto entra las partes, como Gltima instancla alternativa a la via
Judicial.

De prolongarse [a sltuacion de conflicto por més de treinta (30) dias, el pleno del Junta de
Directores con el dictamen favorable de la Superintendencla de Bancos, le solicitard el cese o
renuncla a las partes en conflicto y procederd a convocar la Asamblea General de Depositantes
Extraordinarla para sustltulr los Directores involucrados.

En el Reglamento Intermo se consignan en forma detallada los mecanismos propuestos vy la
implermnentactén de medidas por parte de la Junta para superar la coyuntura antes de que afccte la
imagen y marcha normal de las actividades de la Asoclacidn.

Queda prohibldo cualquler tipe de accldén que pudiera sighificar un obstdculo al ejercicio del

derecho de reclame que, por ante las vias ordlnarias de derecho, tiene cada depositante, cuando /-’j:' |
7 1)

entienda que sus derechos han sldo afectados, de conformidad con el Reglamento sobre Gobierno //// £

Corporativo. =

Articulo 30: Cese y Dimisidén de Directores.- Los Directores deberdn renunciar o poner sus cargos a
disposicién del Junta de Directores, explicando por escrito el motivo de su cese, renuncla o
dimisién, cuando se cumplan una de las sigulentes condiciones;

a. Cuando se encuentren afectados por las Incompatibilldades establecidas en el literal f) del :”E_":_("
Articulo 38 de |a Ley 183-02 Monetarla y Financiera.

b. Cuando existan evidencias de que su reputacién puede afectar negativamente la Asociacio

¢. 5l esun Dlrector Interne o Elecutive v ha cesado su nombramiento.

d. En el caso de Director Externo Independiente, cuando un cambio en su situacién comprometa /
su Independencia de criterios.

e. Cuando haya sido procesado y condenado legalmente por asuntos ajenos a la instituclén.

f. Cuando ¢l depositante a qulen représenta en el Junta termine Integramente su participacidn _H_,:_;{’*""# =
como depositante en la entidad. -

El Junta de Directores podra proponer a la Asamblea General de Asociados el cese de uno de sus
mlembros cuando concurran algunas de las causas establecidas en estos Estatutos Sociales, previa
evaluaclén y propuesta del Comité de Nombramientos y Remuneracién.-

Reslonlay SlicrBaas'én ¢ Eoﬁ'!’uffd"%fefﬁrd?:léﬂﬁ‘h’b ﬁesn:pé'r"é’,'"“"“'u‘" aelamads o fa hinta da u/(

c. Recurrir a la Cdmara Civll y Comercial del Juzgado de Primera Instancla para la deslgnacién de
un drbitro que ventile el conflicto entre las partes, como dltima instancia alternativa a la via
judiclal.

De prolongarse la sltuacidn de conflicto por mis de treinta (30) dfas, el pleno del Junta de
Directores con el dictamen favorable de la Superintendencla de Bancos, le solicitard ¢l cese o
renuncla a las partes en conflicto v procederd a convocar la Asamblea General de Depositantes
Extraordinarla para sustltuir los Directores invelucrados.

En el Reglamento Interme se consignan en forma detallada los mecanismos propuestos vy la
implementacién de medidas por parte de la Junta para superar la coyuntura antes de que afecte la
imagen y marcha nermal de las actividades de la Asoclacién.
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El plan estratégico o de negocio de la entidad, vy los presupuestos anuales;
Las politicas sobre inversiones y financiacién;

Las politicas de gestidn y control de riesgos, v su seguimiento;

La politica de goblerno corporativo y de contral de [a actividad de gestién;
Las politicas sobre limites en operaciones con vinculados;

Las politicas sobre el nombramiento, retribucién, separacidon o dimision de los altos
directivos. La politlca de retribucién que apruebe el Junta de Directores deberd ser
transparente, y referirse a los componentes de las compensaciones desglosadas (sueldos
fijos, dietas por participacién en las reuniones del Junta de Directores y en los Comités o
Comisiones, etc.) y lo relativo a planes de pensiones y de seguros, de manera que refleje la
retribucién anual;

Las politicas de transparencia de la informacién, incluyendo aquella que se comunica a los
distintos tipos de depositantes u a la opinién publica;

El Reglamento Interno que regula la composicion y funcionamiento del Junta de Directores,
incluyendo el suministro de informacidén necesaria, relevante y precisa con suficiente
antelacion a la fecha de [a reunién;

Otras politicas de naturaleza similar que el directorio decida que se pueden delegar,

Las atribuciones antes sefaladas no pueden ser delegadas y seridn de la exclusiva competencia dal
Junta de Directores.-

Articulo 32: Facultades y Deberes.- E| Junta de Directores tendrén las siguientes facultades:

a

Designar al Presidente entre los Directores elegidos por la Asamblea General de
Depositantes,

Admlnlstrar los negocios de la Asoclacién con plenas facultades, sin perjuicio de las
reservadas por esta Ley a la Asamblea General de Depositantes o Asociados;

Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacidn, asi como las politicas y procedimientos que
utilizarén para el buen funcionamlento de |a Asoclaclén;

Acordar los préstamos y sus modalidades, previa callficacién del deudor cumpliendo con
normas reglamentarias vigentes y aprobarlas en forma directa o por delegacidn de
comlités correspondientes;

Elegir al Vicepresidente Ejecutivo de la Asociacldn, los Directores de Departamentos (Rlesgos,
Operaciones, Auditorfa Interna, Flnanzas y Negocios), Gerentes de las sucursales, los
Suplentes de cada uno de los Directores y Gerentes; asi como el Secretarlo y el Contadorde Ia
Asociacién;

Convocar Ja Asamblea General de Depositantes o Asoctados;

Adoptar y presentar la memoria, las cuentas y el balance de cada ejerclcio que deberdn
Las politicas sobre limites en operaciones con vinculados;

Las politicas sobre el nombramiento, retribucién, separacidén o dimision de los altos
directivos. La politica de retribucion que apruebe el Junta de Directores deberd ser
transparente, y referirse a los componentes de las compensaciones desglosadas (sueldos
fijos, dietas por participacién en las reuniones del Junta de Directores y en los Comités o
Comisiones, etc.) y lo relativo a planes de pensiones y de seguros, de manera que refleje la
retribucién anual;

Las politicas de transparencia de la informacién, incluyendo aquella que se comunica a los
distintos tipos de depositantes u a la opinién pablica;

El Reglamento Interno que regula la composlcidn y funcionamiento del Junta de Directores,
incluyendo el suministro de Informacidén necesaria, relevante y precisa con suficiente
antelacidn a la fecha de [3 reunieon:
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Delegar en el Vicapresldente Ejecutivo de la Asociacldn o en comités compuestos por un
ndmero plural de directores y el Vicepresldente Ejecutivo u otro funcionario, algunas de las
facultades administrativas que le corresponden,

Crear les siguientes comités y cualquler otro que sea necesario para ejercer un seguimiento y
control eficaz del funcionamlento interno de |a entidad:

1.- Auditerfa y control;

2.- Nombramiento y Remuneracién;
3.- Crédltos;

4.- Gestién Integral de Riesgos.

5.- Cumplimiento Regulatorio.

6.- Gpblerno Corporativo.

7.- Estratépico.

Dichos Comités deberan informar en cada reunién del Junta de Directores sobre el uso de las
facultades delegadas. Los procedimientos y normas de actuacion, atrlbuclones, frecuencla de
reunlones e Informes a la Junta estardn consignados en el reglamento Interno.

k.

Parrafo: Responsabllidades del
responsabilidades sigulentes;

a. Responsabllidades:

Decidir sobre la apertura de sucursales y solicitar {a aprobacién de la Superintendencia de
Bancos;

Inhabilitar cualquler depositante por causas justificables;
Aprobar los planes estratégicos, presupuesto anual y darle segulmlento a su cumplimientoe.

Delegar en el Vicepresidente Ejecutivo la ejecuclén e implementacidén de los planes y
estrategias adoptadas;

Las Politicas de transparencia de la Informaclén, Incluyendo aquella que se comunica a los
depositantes u a la opinidn pdblica; y

Aprobar prevlo conoclmiento del Comité de Auditorfa, el Plan Anual de Auditoria Interna.
Tamblén se deberd Incluir las aprobaclones del {los} Plan {es) de Contingencias de |a entfdad.

i. Velar por la integridad de los sistemas de contabilldad y de los estados financieros de la

entidad, Incluida una auditorfa Independiente, vy la Implementacién de los debldos sistemas
de control, en partieular, control del riesgo, control financiero y cumplimiento de las leyes

que rigen la entidad;
Supervisar la efectlvidad de las précticas de buen gobicrno de acuerdo con las cuales opera,
dehiendo realizar los cambies que sean necesarios, de conformidad con los requerlmientos

1.- Auditoria y cAon_troI;

2.- Nombramiento y Remuneracidn;
3.- Crédltos;

4.- Gestidn Integral de Riesgos.

5.- Cumplimiento Regulatorio.

6.- Goblerno Corporativo.

7.- Estratégico.

Dichos Comités deberan informar en cada reunién del Junta de Directores sobré el uso de las
facultades delegadas. Los procedimientos y normas de actuacion, atrlbuclones, frecuencla de
reunlones e Informes a la Junta estaran consignados en el reglamento Interno.

. ol
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de |a entidad. Del mismo modo, ninguno de sus mlembros podrd ejercer el derecho al voto en
aquellos puntos del orden del dia de una sesién, en los que se encuentre en conflicto de
intereses y, en especifico respecto de los asuntos sigulentes: 1, Su nombramiento o
ratificacidon como miembro del Junta de Directores; 2. Su destitucidn, separacién o cese como
miembro del Junta de Directores; 3. El eferclcio de cualguier accidn en responsabilidad
diriglda contra él; vy 4. La aprobacién o ratificacién de operaciones de la propia entldad con el
miembro del Junta de Directores de que se trate, con las sociedades controladas por él o con
las que represente o con personas que actden por su cuenta.

b. El lunta de Directores, en adicidn a las obligaciones establecldas en la Ley de Socledades debe;

i. Abstenerse de utilizar el nombre de la entldad y de invocar su condicién de miembro del
Junta de Directores para la reallzacldn de operaciones por cuenta propla o de personas
vinculadas;

il. Abstencrse de realizar, en beneficic proplo o de personas vinculadas, Inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la entldad, de las que haya tenldo
conocimiento en ocasidn del ejercicio del cargo que desempefia, cuando la inverslén o la
operacidn hubiera sido ofrecida a la entidad o la entidad tuviera interés en ella, siempre que
la entidad no haya desestimado dicha inversidn u operacién sin mediar influencia del
respectivo miembro del Junta de Directores;

ili. Comunicar la participacién que tuviere en ei capital de una entidad con fgual, semejante o
complementario género de actividad al que constituya el objeto soclal de esta entldad, asf
como los cargos o las funciones que ejerzan en ella;

iv. Informar sobre aquellas actividades que realice por cuenta propia o ajena que sean iguales,
analogas o complementarlas a las de esta entldad;

v. Guardar en secreto, alin después de cesar en sus funciones, las informaclones de caracter
confidendial que conozca como consecuencla del elercicle de sus funciones, con excepcién de
los casos en que las leyes permitan su comunlicaclén o dlvulgacién a terceros o gue le fuere
requerido informar o remitir las correspondlentes informaciones por la Superintendencia o
cualguter otra autoridad que regule o supervise |a entidad.

vi. Actuar en el ejerciclo de sus funclones con el cuidado y dillgencia que tendrlan los que dirige
sus proplos negoclos; v

vii. Responder Individual o solidarlamente por los perjuicios causados a la entidad, a |

Depositantes o Asociados y a los terceros por ¢l Incumplimiento de las obligaciones puestas a

su cargo por la Asamblea General de Depositantes, los estatutos sociales, el presente

Reglamento, las disposiclones de Ley de Socledades v otras leyes.

Articulo 33; Remuneracidén a Directores.- La remuneracidn a los mlembros del Junta de Directores
consistird en lo siguiente:

a. Pago de dletas por |a asistencia a las sesiones de Junta o de los Comités a que pertenezcan; y
b. Una participacion en los resultados del ejerciclo.

General de

miambro del Junta de Directores de que se trate, con las sociedades controladas por él o con
las que represente o ¢con personas que actlen por su cuenta.

Los montos acordados por la Junta serdn sometldos a la ratificacidn de la_Asamblea

b. ElJunta de Directores, en adicién a las obligaciones establecidas en la Ley de Socledades debe;

i. Abstenerse de utilizar el nombre de la entldad v de invocar su condicidn de miembro del
Junta de Directores para la reallzactdn de operaciones por cuenta propla o de personas
vinculadas;

il. Abstenerse de realizar, en beneficio proplc o de personas vinculadas, Inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los blenes de la entldad, de las que haya tenido
conecimiento en ocasidn del ejercicio del cargo que desempefia, cuandeo la inversiédn o la
operacién hublera sido ofrecida a la entidad o la entidad tuviera interds en ella, siempre que
la entlidad no haya desestimado dicha inversién u operacidon sin mediar influencia del
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Articulo 34, Cédigo de Etica y Conducta.- El Junta de Directores establecers un Codigo de Etica y
Conducta, ¥y en el mismo se definiran reglas relativas a la conducta de sus miembros en torno a:

a, Confidencialidad sobre la informacidn reservada de la Asociacién;
b. Uso de activos de la Asoclacién en beneficio propie;

¢. Laprohibiclén de trabajo en empresas competidoras;

d. Situaciones de cenflictos de Intereses entre los Directores o sus familiares con Ja institucidn; X\

e. La explotacién de oportunidades de negocios de la informaclén reservada,

Capitulo V:
Asambleas Generales De Depositantes

Articulo 35: Derecho de Participacion. - Las Asambleas Generales de Depositantes de |a Asoclacién
estardn |ntegradas por |a totalldad de los Asoclados o Depositantes, Todo asociado o depositante
con derecho a voto, tendrd derecho de asistlr a las Asambleas Generales de Depositantes,

Cada Depositante o Asociado tendrd derecho a un (1) voto por cada mil pesos (RD$1,000.00) que

haya mantenido depositado o como promedio en su cuenta de ahorros durante el Ultimo ejercicio, ;’M.J:

pero ninguno tendra derecho a mas de 50 votos, cualqulera que sea el monto que haya mantenido 4 |

en la misma. V74

Las Asambleas Generales de Depositantes pueden ser Qrdinarias o Extraordinarias de acuerdo con

el objeto de sus dellberaciones.

Los Depositantes o Asoclados que individualmente o en conjunto representen un dlez por clento

{10%) o mds del patrimonio técnico de |a institucidn, tendrdn derecho, a través de su representante

o del comisario, a convocar una Asamblea General Extraordinaria de Depositantes, con el fln de

someter aj conocimignto de todos los Depositantes los asuntos que consideren de su [nterés, ) —\
—

Articulo 36: Convocatoria,- La convocatoria de |as Asambleas Generales de Depositantes es una
facultad reservada, en otra parte de los presentes Estatutos, al lunta de Directores que en una
sesion ordinaria o extraordinaria aprobard |a fecha, hora, lugar y agenda. Todos los Depositantes o p i\
Asociados tienen derecho a partlclpar en las Asambleas Generales de Depositantes Ordinarias L :
Extraordinarias, debiendo ser previamente convacados con quince (15} dias calendario c}E /
antelacién a la fecha de |a reunlén, mediante avises publicados an periddicos de amplia circulacidon

naclonal, contentlvos del dia, hora y lugar de celebracidén de [a reunldn v el “orden del dfa” con los .
ternas a tratar, sin perjulelo de otros medios de convocatoria que pudlera utilizar la entidad. _?f'jfr

A partir de la fecha de la convocatoria, el Junta de Directores deberd poner a disposiclén de los
Depositantes o Asociados toda la documentacién que respalda los temas ¢ue flguran en el orden
del dia. En caso de que dicha documentacion no fuere suministrada a los acclonistas, éstos podran
denunclar ante la Superintendencia la falta cometida por el emiser.

C. LE pronmIcizn ae l.'ri:lDi:ljU N EMpPresdas COanEEIQU]'ﬂS,'

d. Situaciones de cenflictos de Intereses entre los Directores o sus familiares con Ja institucidn;

e, Laexplotacién de oportunidades de negocios de la informaclén reservada,

Capitulo V:
Asambleas Generales De Depositantes

Articulo 35: Derecho de Participacion. - Las Asambleas Generales de Depositantes de la Asoclacién
estardn |ntegradas por |a totalldad de |os Asoclados o Depositantes. Todo asociado o depositante
con derecho a voto, tendrd derecho de asistlr a las Asambleas Generales de Depositantes.

Cada Depositante o Asociado tendra derecho a un (1) voto por cada mil pesos (RD$1,000.00) que
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Articulo 37: Actas de Asambleas. - De cada Asamblea General de Depositantes que se celebra se
levantard un acta con los nombres de los asistentes, la cual serd firmada por quien la presida y por
el secretario actuante. La misma se registrard en un libro especialmente creado a tales fines.

Articulo 38: Quérum. - Toda Asamblea General Ordinarla o Extraordinaria regularmente
constitulda, representa |a universalidad de los depositantes presentes o que se hayan hecho
representar formalmente y de lgual forma representard a los ausentes, incapaces y disidentes. El
quorum |o constitulrdn los depositantes presentes o debidamente representados. \

Articulo 39: Mesa Directiva, - La mesa directiva para las Asambleas Generales de Depositantes
estard Integrada por un Presidente, dos escrutadores de votos y un Secretario,

La Presidencia corresponderd de pleno derecho al presidente del Junta de Directores y en caso de
ausencia o impedimento, por quien elija la Asamblea,

Los escrutadores de votos serdn elegidos en cada caso por la Asamblea entre los depositantes
presentes.

El Secretario del Junta de Directores asumira las mismas funciones en las Asambleas Ordinarias y
Extraordinartas, En caso de ausencia o Impedimento de éste, por quien ellja la Asamblea.
]
Los depositantes expresaran sus votos levantando la mano en el momento de considerar la ,»rfff';'}
. i
proposlcion. El presidente o la mayerfa de la Asamblea de Depositantes podran decidir que el ){:;‘;,‘J’,
escrutinio sea secreto. ,;"i'f/'

Capitulo Vi:
Asambleas Generales Ordinarias

Articulo 40: Facultades. - La Asociacion celebrard su Asamblea General de Depositantes ordinaria,
dentro de los primeros cuatro (4) meses posteriores al clerre del ejercicio.

Por disposicién de la Administraclén Monetarla y Financlera, el ejerciclo soclal de los Intermediarios T
financieros terminard el 31 de diclembre, —
e

Las facultades reservadas a las Asambleas Geherales de Depositantes Ordinarias en la Ley son las
slgulentes:

. )
cuentas de resultades y el Informe con el dictamen de los Comisarios; ( \
b. Elegir los directores (as} y los suplentes, revocarlos o sustituirlos en casc de cese o

inhabilitacidn segin lo previsto en la Ley Monetarlay Financlera, y sus reglamentos;

a. Conocer, aprobar o enmendar el Informe del Junta de Directores, el Balance General y Ias/-?l,r_ "'r‘

Cada afo, la Asamblea Genaral de Depositantes que se celebre en la fecha fljada por estos

estatutos deberd deliberar. ademds de lo disbuesto en la Lev de Sociedades. sobre los aspectos
representar formalmente y de |gual forma representard a los ausentes, incapaces y disidentes. El

¢, Elegir el o los comisarios de cuentas; )‘{‘_j/,
d. Filar la remuneracién de los Directores y del o los  comisarios.
quorum lo constitulran los depositantes presentes o debidamente representados. /\"-
Articulo 39: Mesa Directiva, - La mesa directiva para las Asambleas Generales de Depositantes

estara Integrada por un Presidente, dos escrutadores de votos y un Secretario,

La Presidencia correspondera de pleno derecho al presidente del Junta de Directores y en caso de
ausencia o impedimento, por quien elija la Asamblea,

Los escrutadores de votos serdn elegidos en cada caso por la Asamblea entre los depositantes
presentes.

El Secretario del Junta de Directores asumird las mismas funciones eén las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, En caso de ausencia o Impedimento de éste, por quien ellja la Asamblea.
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Articulo 41: Nombramiento de los miembros del Junta de Directores.- Para el nombramlento de
los miembros del Junta de Directores se debe cumplir lo siguiente:

a. E| Presldente del Junta de Directores y el mlembro con categoria de interno o ejecutive no
deben Intervenir en el procedimiento de seleccidn y propuesta de los nuevos candidatos a
directores a ser elegidos por la Asamblea General de Depositantes, y

b. E| Comlité de Nombramiento v Remuneraclones deberd rendir un informe previo sobre |a
eleglbllldad de los candidatos nuevos, asf como de los directores a ser reelegidos.

En apllcacién del Reglamente sobre Gobierno Corporativo, y estos estatutoes, el Junta de Directores
participard en la seleccidén, reeleccién y cese de sus miembros vy del equlpo gerencial de la
institucidn, medlante la forma establecida en el Reglamento Interno.

En especial, en caso de Cese o dimisién de un Director, el Comité de Nombramientos y
Remuneracion al ejercer un control permanente sobre las condiclenes requerldas por la Ley vy estos
Estatutos, en caso de que a su Julcio se considere que el Director referido no cumpla con las
condiciones sefialadas o no esté callflcado para el cargo, designard uno de los suplentes preelegidos
por la Asamblea General de Depositantes, el cual deberd reunir las condiciones exigidas por la Ley y
estos estatutos.

En caso de retiro voluntarlo de alglin miembro del Junta de Directores, el mlsmo deberd presentar
por escrito la comunlcacldn contentiva de su declsldn al Junta de Directeres, la cual a su vez
notificard esta comunicaclén al Comité de Nombramientos y Remuneracidn para su formalizacidn.

El Comité de Nombramlentos y Remuneracién notificard a la Superintendencia de Bancos la
formalizacldn del retiro voluntarlo del miembro del Junta de Directores de que se trate.

Articule 42: No podrin ser miembros del Junta de Directores, nl elercer funclones de
administracién o control: quienes se encuentren prestando serviclos a la Administracién Menetarla
y Financlera; los que fueron directores o administradores de una entidad de intermediacién
financiera, nacional o extranjera, durante los tltimos cinco {5) afos anterlores a la fecha en que a la
entidad le haya sido revocada la autorlzacién para operar por sanclén o haya incumplide de manera
reiterada normas regulatorlas y planes de recuperacién o haya sido sometida a un procedimiento
de disolucién o liquidaclén forzesa, o declarada en quicbra o bancarrota o incurriera e
procedimlentos de similar naturaleza; los que hublesen sido sancionades por Infraccién muy graye
de las normas vigentes con la separacldn del cargo e Inhabilltaclén para desempefarlo; los
sancionados por infraccién de las normas reguladoras del mercado de valores; los Insolventes; los
que hayan sido miembros de la Junta directiva de una entidad previo a una operacién de
salvamento por parte del Estado; los condenados por delitos de naturaleza econdmica o por lavado
de activos; v |os que sean legalmente Incapaces o hayan sido objeto de remocién de sus cargos en
la Adminlstracién Monetarla y Financlera en los supuestos previstos en los Artfculos 11, 17 y 21 de
dicha Ley.

Articulo 43: Informaciéon Publica.- El Junta de Directores pondré a disposicidn de los depositantes

an al Aamaleilla Ao In Acmriaridn ran nnre ln manne achna 12 diae de antelariAdn 2 la focha fliada nara
b. El Comlté de Nombramiento y Remuneraciones deberd rendir un informe previo sobre la
elegibllidad de los candidatos nuevos, asi como de los directores a ser reelegidos,

En apllcacion del Reglamente sobre Gobierno Corporative, v estos estatutos, el Junta de Directores
participard en la seleccién, reeleccidén y cese de sus miembros y del equlpo gerencial de la
instituclon, mediante la forma establecida en el Reglarmento Interno,

En especlal, en caso de Cese o dimisién de un Director, el Comité de Nombramientos y
Remuneracién al ejercer un control permanente sobre |as condiciones requeridas por la Ley y estos
Estatutos, en caso de gue a su juicio se consldere que el Director referido no cumpla con las
condlciones sefialadas o no esté callficado para el cargo, designard uno de los suplentes preelegidos
por la Asamblea General de Depositantes, el cual deberd reunir las condiciones exigidas por la Ley y
estos estatutos,

e
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Capitulo VII:
Asamhleas Extraordinarias

Articulo 44: Convocatoria. - La Asamblea General de Depositantes Extraordinarla serd convocada
en los términos v condiclones establecidos en el artfculo 37 de los presentes Estatutos y regida en
los demds aspectos por las reglas generales referentes a las Asambleas.

Articulo 45: Atribuciones. - La Asamblea General de Depositantes Extraordinaria tendra facultad
para dellberar sobre las siguientes materias:

a. Modlficar los Estatutos Seciales de la Asociacidn previa autorizacién de la Superintendencia
de Bancas;

k. La disolucidn anticipada y voluntaria de la Asociacién contando con el voto de las dos
terceras partes (2/3) de los aslstentes, previa autorizacién de la Junta Monetaria;

¢. Lafusidn parcial o total con 6tras Asoclaclones o Instituciones financieras, previa autorizacion
de |a Junta Monetaria;

d. Convertirse en uno de los tipos de entidades previstas por la Ley Monetaria y Financlera 183-
02, previa autorlzacidn de la Junta Monctaria;

e, Cambiar de nombre o de domicilio, previa aprobacién de la Superintendencla de Bancos;

f. Revocar y sustitulr a los Directores cuando hayan sido Inhabilitados o cesados en sus
funcighes;

g. Cambiar, con el voto de las dos terceras {2/3) partes de los depositantes concurrentes, la
naturaleza Juridica de la Asoclacién y cualquier otro tema que la normativa aplicable atribuya
a esta instancia institucional; y

h. Cualquler facultad o atrlbuclén de la Junta Ordinaria gue requiera urgencia, La misma deberd
ser refrendada por [a Superintendencia de Bancos como reguladora de las Instituciones de
Intermedtaclén Flnanciera. -

Capitulo VIil:
Del Vicepresidente Ejecutivo

Articulo 46: Designacién y Representacidn Legal.- El Vicepresidente Ejecutivo serd nominado pdr el
Comité de Nombramientos y Remuneracidn, y designado indefinidarhente o revocado de su cargo
por el Junta de Directores, Es el responsable de implementar y eJecutar los planes de negocios de la
entidad fijados por el Junta de Directores, asl como cumplir y hacer cumplir las funciones
operativas, mantener y respetar los controles establecidos por la Asamblea y el Junta de Directores,
para minimizar los riesgos de la entidad y velar por el cumplimliento de [as leyes, normas, clreulares
y reglamentos que regulan la actividad de La Asociacién como Intermediaria financiera, Mientras
ocupe su cargo, detentard la categorfa de Director Interno o ejecutivo. -

El Vicepresidente EJecutivo serd el Representante legal de la Asociacién, y en tal virtud la
representard en todos los actos de su vida juridica, as/ como en Justicla, tanto en su condicién de

Articulo 45: Atribuciones. - La Asamblea General de Depositantes Extraordinarla tendrad facultad
para dellberar sobre las siguientes materlas:

a. Modlficar los Estatutos Soclales de la Asociacién previa autorizacion de |a Superlntendencia
de Bancos;

b. La disolucién anticipada y voluntarla de la Asociacidn contando con el voto de las dos
terceras partes (2/3) de los aslstentes, previa autorizacién de la Junta Monetaria;

¢. Lafusidn parclal o total con otras Asoclaclones o instituciones financieras, previa autorizacién
de |a Junta Monetaria;

d. Convertirse en uno de los tipos de entidades previstas por la Ley Monetaria y Financlera 183-
02, previa autorlzacidn de la Junta Monctaria;
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Capitulo IX:
De Los Comisarios

Articulo 48; Designaclén, Funciones y Duracién. - En Ja primera Asamblea General de Depositantes
y en las Asambleas Generales Ordinarios Anuales subsiguientes, se designard uho o varios
Comisarios, qulen (es) tendrd {n) la misién de examinar las cuentas de balances y resultados de la
Asociaclén al flnal de cada ejercicio v rendir su dlctamen a los depositantes en las Asambleas, en
cuya representacidén actdan,

El 0 los Comisarios de cuentas tendran el objetlvo de establecer la pulerltud e Integridad de los
procesos y registros contables reallzados durante el ejerclclo y que los balances que reflejan las
cuentas que se presentan a las Asambleas Generales de Depositantes sean correctos.

Los Comlsarios tendran acceso a todas las fuentes de informaciones formales de la Asoclacién para
elaborar su dictamen, sin el cual no es valide el descargo de la Asamblea al Junta de Directores
sobre el contenido de los informes, balances y resultados presentados por ¢l Junta de Directores.

Los Comisarios tienen facuftad legal y estatutaria de convocar la Asamblea General de Depositantes
de considerarlo necesario, en cuyo caso |a presidiran,

En caso de que hublere sido designado més de un comisario, y sl uno de ellos estd impedido de
reallzar sus funclones por causa de muerte, dimisién, rehidso, o impedimento, ¢l o los demds
comisarios podrdn, slempre que cumplan con todas las condiciones requeridas poer la ley y los
presentes Estatutos, realizar su misidén con exclusion del que se encuentre impedido.

La designacién del o los Comlsarios por parte de la Asamblea tiene una duracién de un afie y puede
(n) o no ser reelegido(s).

E! comnlsaric deberd particlpar, con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Asamblea General de
Depositantes ordinarlas o extraordinarias, de las que llevard su propio Libro de Actas en el que
deberd dar constancla de todo lo acontecldo en las mismas.

Parrafo I: Informacién al Comisario.- Cada sels (6) meses por lo menos, deberd el Junta de
Directores hacer un sumario de la situncién activa y pasiva de La Asoclacldn. Ademads, anualmente,
gl Junta de Directores deberd formalizar un inventario general y detallado de los valores de L
Asoclacion; un balance general y un estado de gananclas y pérdidas, gastos operatlvos y gastak
generales, todos los cuales deberan ser comunicados al Comisarlo trelnta dias (30), a mds tardaF,
antes de la reunidon de |la Asamblea Anual de Depositantes, juntamente con un informe sobre las
operaclones realizadas durante el afio.

El Comisario de La Asoclacidn presentard en la Asamblea Anual de Depositantes un informe que se
desprenda de |los doecumentos mencionados en el parrafe anterior. Sin este Informe del Comisario
serd nula cualquicra aprobacién dada por la Asamblea a las cuentas, estados y balances
presentados por el Junta de Directores.

Parrafo Il: Informacidén a los Asociados. - El inventario, los balances y el Informe del Comisario de
Asociacldn al final de cada ejercicio v rendir su dietamen a los depositantes en las Asambleas, en

cuya representacidn actdan,

El o los Comlisarios de cuentas tendran el objetlvo de establecer la pulcritud e Integridad de |os
procesos vy reglstros contables realizados durante el elerclclo v que los balances que reflejan las
cuentas que se presentan a las Asambleas Generales de Depositantes sean correctos.

Los Comisarios tendran acceso a todas las fuentes de informaciones formales de la Asociacién para
elaborar su dlctamen, sin el cual no es vdlido el descargo de la Asamblea al Junta de Directores
sobre el contenido de los informes, balances y resultados presentados por el Junta de Directores.

Los Comisarios tienen facultad legal y estatytarla de convocar la Asamblea General de Depositantes
de considerarlo necesario, en cuyo caso la presidirdn,
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de los miembros del Junta de Directores de la entidad y de las socledades vinculadas a la misma y
tendrd, en adlcién a las facultades que le atribuye la Ley de Sociedades, los deberes, derechos y
atribuclones siguientes:

a.

a.

Fiscalizar la administraclén de la entidad, para cuyo efecto podrd examinar sus libros y
documentos y tendrd acceso a toda la informacién y documentacidn gue estime necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones;

Convocar en cualquier momento a ¢l Junta de Directores de la entidad, asi como a la
Asamblea General de Depositantes cuando no lo haya hecho el Junta de Directores;
Supervisar ¢l funcionamiento de [os sistemas de control Interno v del slstema administrativo-
contable, asf camo la fiabilldad de este Ultimo y de toda la Informaclédn financiera o de heches
relevantes que deban ser remitldos a la Superintendencia y a la bolsa ¢n la cual esté inscrita
la entidad;

Revisar la aplicacidn de las politicas sabre la gestidn de riesgos de la entldad;

Opinar sobre el cumplimiento de las exlgenclas legales y sobre la racionalidad de¢ las
condiciones de emisién de acclones o de valores representativos de deudas;

Verlficar el cumplimiento de los mecanlsmos para la Implementacién de las normas de
conducta de la entidad;

Veriflcar las disponibilldades y los valores de oferta publlea, asl como las obligaciones y su
cumplimiento;

Suministrar a los Depositantes o Asocfados, en cualquier momento gue éstos se lo requieran,
informacion sobre los asuntos que son de su competencla;

Someter al conoclmiento de la Asamblea General de Depositantes, los asuntos que considere
procedentes;

Investlgar las denunclas que formulen por escrito los Depositantes o Asoclados, e informar en
lfas Asambleas Generales de Depositantes sobre los resultados, consideraclones vy
proposiciones que correspondan;

Opinar respeto de la propuesta del Junta de Directores para la designacidn de los auditores
externos a contratar por la entidad y velar por su Independencla; y

Emitir oplnién fundada respecto de las operaciones con partes vinculadas.

™

% &'
Capitulo X: ltp
Disoluciones y Liquidacién \ /

Articulo 49: Causas. - La disolucidn de la Asoclacién podra ser (i) voluntaria por decisién de [a
Asamblea General Extraordinaria de Depositante, previa autorizacién de la Junta Monetarla, segin
@std previsto en los presentes Estatutas y la Ley 5897 del 14 de mayo de 1962; o hien (if) Forzosa de
conformidad con 1o previsto en la Ley Monetarla y Financlera, que establece que extinguird cuando
esté afectada por una de las sftuaciones previstas que se detallan a continuacidn:

Entrada en un estado de cesacién de pagos por incumplimiento de obligaciones liquidas,
vencidas y exigibles, incluyendo las ejecutables a través de la Camera de Compensacién.

La insuficiencia mayor al cincuenta por ciento (50%) del coeficiente de solvencia vigente al
para el cumplimiento de sus obligaciones;

Convacar en cualquier momento a é| Junta de Directores de la entidad, asi como a la
Asamblea General de Depositantes cuando no |o haya hecho el Junta de Directores;
Supervisar el funcionamiento de los sistemas de control interne y del sistema administrativo-
contable, asf como la flabilldad de este dltimo v de toda la Informacldn financiera o de hechos
relevantes que deban ser remitidos a la Superintendencia y a la bolsa en la cual esté inserita
la entidad;

Revisar la aplicacidn de las politicas sobre la gestidn de riesgos de la entldad;

Opinar sobre el cumplimiento de las exigencias legales y sobre la racionalidad de ias
condlciones de emisién de acciones o de valores representativos de deudas;

Verlficar el cumplimiento de los mecanismos para la Implementacién de las normas de
conducta de la entidad;

Variflear las dlsnonibilidades v los valoree de oferta nublica asl como 1as oblieaciones v <u
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e. Cuando al vencimiento del plazo del plan de regularizacién no se hubiesen subsanado las
causas que le dieron origen.

f. larenovacién de la autorizacién para operar impuesta como sancion.

Articulo 50: Proceso de Disolucidn Voluntaria. - Cuando la disolucidn sea voluntaria, la Asamblea
General de Deposltantes que lo decida establecerd ¢l procedimiento para su Hquldacién y designard
a la o las persona(s) que habrdn de dirigir el proceso. Una vez se haya rendide cuenta
fundamentado en los Estados Financieros Certiflcados por los Auditores Externos y avalados por el
inforrme del o los Cornlsarlos y obtenldo el descargo correspondiente, cesardn las funclones del
Junta de Directores, quedando suspendidas las operaciones vy revocada la autorizacién o franquicia
por parte de las autoridades. Una Copia del extracto del Acta le serd remitida a la Superintendencia
de Bancos.

La liquidacldn voluntaria de una entidad de intermediacidn financiera sélo procederd después de
que ésta haya devuelto la totalidad de sus depésitos y otros pasivos exigibles, previo Informe
favorable de ja Superintendencia de Bancos y la correspondiente aprobacidn de la Junta Monetaria,
la cual conllevard la revocacldn de la autorizacldn, conforme lo previsto en el literal b} del articulo
65 de la Ley 183-02.

Durante la liquidacién, la Asamblea General de Depositantes tendrd los mismos poderes y
atribuciones consignadas en los presentes Estatutos y estard presidida por el liquidador, v si éste
renuncia, la misma elegird otro presidente.

Los liquidadores deberan extingulr el pasivo y realizar el activo de la Asoclacién, Con tal propdsito
estardn revestidos de los mas amplios poderes, inclusive para reallzar todos los actos Jur(dicos
necesarios para cumpllr su misién, salve las limitaciones que la Asamblea General de Depositantes
o la Junta Monetaria puedan imponerle a su capacidad.

Con la autorizacién previa de la Junta Monetarla, los liquidadores podran gestlonar la fusidn de la
Asoclacién parclal o total con eualquier otra Asociacldn o la cesidn de sus bicnes, derechos y
atribuciones a otra Ascciaclén,

Si después de extInguir el pasivo vy de realizar el pago integro de sus valores a los asoclados, sobrar
algiin excedente, éste le serd distribuido a los depositantes, proporcionalmente al saldo promedic
que hayan mantenido durante el dltimo afo en |as cuentas de ahorros individuales.

Articulo 51: Proceso de Disolucién Forzosa. - Cuande la disolucién es dispuesta por la Junta
Monetarla a solicitud de la Superintendencia de Bancos, ésta tomara el control de la institucién, sus
locales, documentos v registros bajo acte auténtico para ejecutar la liquidacién conforme el
procedimiento establecido en la sesién VIl de la Ley 283-02 del 21 de noviembre del 2002.

La rescluclén de disolucién de la lunta Monetarla, estard sometida a las medidas de publicidad
previstas en el Articulo 5 de la Ley 5897 del 14 de mayo de 1962.

Dc..pués del pago de todo cl pasivo las obligaclones exlgibles y otros compromisos, ¢l producto
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a la o Ias persona(s) que habrén de dirlgir el proceso. Una vez se haya rendide cuenta
fundarmentado en los Estados Financieros Certiflcados por los Audltores Externos v avalados por el
informe del o los Comisarlos y obtenldo el descargo correspondiente, cesardn las funciones del
Junta de Directores, quedando suspendidas las operaciones y revocada |a autorizacién o franquicia
por parte de las autoridades. Una Copla del extracto del Acta le serd remitida a la Superintendencia
de Bancos.

La liquidactén voluntaria de una entidad de intermediacién financiera sélo procederd después de
que ésta haya devueito la totalldad de sus depdsitos y otros pasivos exlgibles, previo informe
favorable de la Superintendencia de Bancos y la correspondiente aprobacién de ia Junta Monetaria,
la cual conllevard la revocacldn de la autorizacldn, conforme [o previsto en el literal b} del articulo
65 de la Ley 183-02,
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Capitulo XI:
Otras Disposiciones

Articulo 52: Fando de Reserva Legal. - Las utilidades anuales se destinardn, en primer

lugar, a cumpllr con los requerimientos de solvencia patrimonial aplicables a La Asoclacion. Se
constituird también, anualmente, un fondo de reserva, mediante el traspaso de las utilidades, al
cerrarse un cjercicio financiero la Asociacidn transferird a dicho fendo no menos de fa décima parte
de las utllidades lquidas hasta cuando el fondo ascienda a la quinta parte del capital de la
Asaciaclon,

Parrafo 1: El fondo de reserva legal s6lo podrd ser reducido a menos de dicha quinta parte para
atender pérdidas en exceso a las uttlidades no distribuldas,

Parrafo Ii: El crédito periddico a la cuenta de reserva legal serd separado antes del pago de
intereses a las cuentas de ahorros. Tampoco podrd reducirse para absorber pérdidas resultantes de
las operaciones ordinarias de la Asociaclén o para el pago de intereses,

Articulo 53: De la Solvencia. - En tedo momento la Asoclacién deberd mantener un indice de
solvencla de por lo menos el diez por ciento (10%) como resultade de la relacién entre el valor del
patrimonio técnico y el valor de los activos y contingentes ponderados por riesgo para respaldar sus
operaclones, El patrimonio técnico es el resultado de la suma del capital financiero v el capital
secundario. El capital financiero estard integrado por las reservas obligatortas (reserva legal}, las
reservas voluntarias no distribuibles v |as utilldades ne distribuibles.

Articulo 54: Del Control de Riesgo. - La Asociacidn dispondra de adecuados procesos y sistemas que
le permitan medlr, controlar y dar seguimiento a los riesgos contraldos en sus operaciones v en
funcién de los requerimientos reglamentarlos, reportarlos periédicamente a la Superintendencia de
Bancos,

Articulo 55: Registros Contables. - La Asoclacién mantendrd un sistema de reglistro contable de sus
operaciones conforme cl plan de cuentas (catdlogo) y normas contables que establezca la
Superintendencia de Bancos sigulendo los estdndares internacionales prevalecientes en la materia
Asimismo, enviard sus Estados Financleros al Banco Central y a la Superintendencia de Bancos cgn
la frecuencia, mode v el detalle que le sean requeridos reglamentariamente,

Articulo 56; Auditoria externa. - Los Estados Financieros cortados al cierre del ejerciclo al 31 de
diciembre de cada afo, deberan ser auditados por una firma de auditores externos formalmente
reglstrados en la Superintendencla de Bances. Deberan estar acompafiados de sus respectlvas
cartas de gerencia y cumplir con las demas formalidades establecidas.

Articulo 57: Responsabilidad Social.- La Asociacion es una entidad financiera de cardcter mutuallsta
y sin fines de ucro, condlclén que la compromete con el desarrollo de la comunldad que le ha dado
su comprobado respaldo, es por eflo que al clerre de cada ejerciclo la Asamblea General de
Depositantes, a propuesta del Junta de Directores, podrla destinar una partida de las utilidades a
ahresaactuidaden fdelotards comuntasing co v cvar re, e L d BeETIY WL U W UL,
cerrarse un cjercicio financiero la Asociacién transferird a dicho fondo no menos de la décima parte
de las utilldades Ifquidas hasta cuando ¢l fondo ascienda a la quinta parte del capital de la
Asociacldn.

Parrafo 1: El fondo de reserva legal sélo podrd ser reducido a menos de dicha quinta parte para
atender pérdldas en exceso a las uttiidades no distribuldas,

Parrafo Ii: El crédito periddico a la cuenta de reserva legal sera separado antes del papgo de
intereses a las cuentas de ahorros. Tampoco podrié reducirse para absorber pérdidas resultantes de
las operaciones ordlnarias de la Asociacldn o para el pago de intereses.

Articulo 53: De la Solvencia. - En tedo momento la Asoclacién deberd mantener un indice de
solvencia de por lo menos el diez por ciento {10%) como resultado de la relacién entre el valor del

B R R S R SR S N R T P B T A A S R [ S

e




O
alaver

Parrafo 1. Facultad normativa de la Superintendencia sobre el gobierno corporativo. La
Superintendencia a través de normas de cardcter general podrd requerir disposiciones de geblerno
corporativo adicionales a las establecidas en estos estatutos. -

Pirrafo 2. Informe anual de gobierno corporativo. En case de que la Institucidn realice una oferta
publica de valores representativos de capltal o de valores representativos de deuda emitidos a un
plazo mayor de un (1) afio, el Junta de Directores deberd aprobar, remitir y publlcar, por los medios
que disponga la Superintendencia, un Informe anual de gobierno corporativo,

Dicho informe es de cardcter pablico vy la Superintendencia a través de normas de cardcter general
establecerd su perlodicidad de remisidn v su contenido minimo.

Capitulo XII:
Disposiciones Transitorias

Articulo 59: Requisito previo, - Los presentes Estatutos serdn sometldos a |la aprobaclén definitiva
de la Asamblea General Extraordinaria de Depositantes, una vez que éstos hayan sldo autorizados
por la Superintendencia de Bancos, conforme a lo establecide en la Ley 183-02 Monetaria v
Financlera.

Articule 60: Implementacidn. - Queda o cargo de la Junto de los Directores la oplicacion en fos
presentes Estotutos unao ver segn oprobodos por lo Asomblec General de Depositantes
Extroordinaria.

Parrafo: Una vez aprobados los presentes Estatutos de la forma establecida en el artlculo $9, queda
establecido que cualquier modificacién posterior a los mismos, debe ser autorlzada préaviamente
por la Superintendencia de Bancos y/o la Junta Monetaria,

Capitulo XIII:
Constitucion Original y Modificaciones

Artfculo 61: Los Primeros Estatutos. - La redaccién vy firma de los primeros Estatutos de la
Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos Para la Vivienda {Alaver) se llevd a cabo en fecha 6
de Julic de 1963, hablendd sldo sus fundadores los sefores cuyos nombres aparecen a
continuacidn: César Brache Vifias, Antonio Canadn, Dr. José Alejandro Salcedo, Aridio Batis
Héctor Rodriguez, Bartolomé Pedro Gamundy C. y Giovanni Bloise.

Parrafo: Modificaciones realizadas:

1. Los presentes Estatutos han sido modlficados por la Asamblea General Extraordinaria de
Depositantes celebrada en fecha veintiocho (28} de abril del afio dos mil diez (2010), con la
aprobacién mayoritaria de los miembros del Junta de Directores Pedro Alorda Thomas, Presidente,
Salvador Basills Mota, Vicepresidente; Marcos PeRa Pérez, Director; Francisco José Moronta Rivas,
Director; Rubén F. Alvarez Martinez, Secretario; Erick A. Salcedo Matos, Director; José Francisco
Deschamps, Vicepresidente Elecutlvo; y de los depositantes concurrentes, presentes o
debidamente representados.-

plazo mayor de un (1} afio, el Junta de Directores deberd aprobar, remitlr y publicar, por los medios
que disponga la Superintendencla, un informe anual de gobierno corporativo.

Dicheo informe es de cardcter piblico v la Superintendencia a través de normas de cardcter general
establecerd su periodicidad de remisidn vy su contenldo minimo.

Capitulo Xll:
Disposiciones Transitorias

Articulo 59: Requisito previo, - Los presentes Estatutos seran sometldos a [a aprobaclén definitiva
de la Asamblea General Extraordinaria de Depositantes, una vez que éstos hayarn sido autorizados
por la Superintendencia de Bancos, confarme a lo establecido en la Ley 183-02 Monetaria v
Financiera.
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Martinez, Secretario; Erick A, Salcedo Matos, Director; José Franclsco Deschamps, Viceprasidente
Ejecutivo; v de los depositantes concurrentes, presentes o debidamente representados. -

Hecho y firmado en la ciudad de la Concepcidn de La Vega, Municiplo y Provincia de La Vega,
Republica Dominicana, a los sels (06) dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete (2017).-
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