ASOCIACION DUARTE DE AHORROS & PRESTAMOS
(ADAP)

ESTATUTOS SOCIALES
PREAMBULO:

Los presentes estatutos son producto de la modificacion llevada a cabo sobre los mismos
respondiendo a la necesidad de adecuar por la rapida evolucion del entorno normativo y de
negocios que afecta a la Institucidn, y a la preocupacién del Consejo de contar con un cuerpo
estatutario que permita incorporar y responder a las exigencias de un eficiente Gobierno
Corporativo, conforme a los requerimientos de la Administracién Monetaria y Financiera.

TITULO I. DE LA ORGANIZACION.
CAPITULO I. Denominacién, Naturaleza y Domicilio social.
ARTICULO 1.- Denominacién Social.

1.1. La Instituciéon se denomina ASOCIACION DUARTE DE AHORROS &PRESTAMOS y podra
utilizar las siglas o nombre de ADAP, o bien sus iniciales como AD.

1.2. El uso del nombre, las iniciales y el logotipo de la Institucidn estard limitado a los miembros
y funcionarios de la Instituciéon y nadie mds podra emplearlos sin el consentimiento por
escrito del Consejo.

ARTICULO 2.-Naturaleza.

2.1. La Institucidn constituye una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, de
naturaleza mutualista y nacionalidad dominicana, organizada y constituida de conformidad
con lo previsto por las leyes No. 5897, de fecha 14 de mayo del 1962,la ley No. 183-02, de
fecha 20 de noviembre de 2002 y con caracter supletorio, en relacion a las reglas
societarias previstas en la ley No. 479-08, de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, de fecha 11 de diciembre del 2008y la ley No.
31-11 Que introduce modificaciones a la ley No. 479-08, de fecha 10 de febrero del 2011la
cual se regird por dichas leyes y por las resoluciones, normas y circulares obligatorias
emitidas por la Autoridad Monetaria y Financiera, y por los presentes Estatutos. Asimismo,
por los reglamentos que para la ejecucidon de dichas leyes dicte el Poder Ejecutivo.

2.2. La Institucidn, estard bajo la regulacidn y supervisiéon exclusiva de la Administracion
Monetaria y Financiera.

2.3. La Institucién estard integrada por los asociados mutualistas y por las personas naturales o
juridicas que posteriormente soliciten su ingreso en la misma, previo el cumplimiento de
todos los requisitos legales, reglamentario y estatutario para tales fines.

ARTICULO 3.- Domicilio Social.

3.1. La Institucion tiene su domicilio principal en la ciudad de San Francisco de Macoris,
Provincia Duarte, Republica Dominicana, donde inicid sus operaciones y establecera
sucursales, agencias, corresponsalias o similares, cuando asi lo determine el Consejo y sean
debidamente facultados por las Autoridades Monetarias competentes, en cualquier parte
del pais o en el extranjero.



3.2. Asimismo la Institucién, podrd establecer un portal en la red de informacién publica
(Internet), con la identificacidon que se adopte para el efecto. A través de esas redes, podra
desarrollar actividades propias de su objeto social.

CAPITULO II. Del Objeto, Fines y Duracién.
ARTICULO 4.- Objeto de la Asociacién Duarte de Ahorros & Préstamos.

4.1. Al ser la Asociacién una Entidad de Intermediacion Financiera (EIF), es parte de un sector
comercial regulado por el Estado Dominicano, por lo que sus fines estan conforme al
contenido del articulo No. 75 de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, “las
Asociaciones de Ahorros y Préstamos, permanecerdn con su naturaleza mutualista. Dichas
entidades estaran bajo la regulacidn y supervision exclusiva de la Administracidon
Monetaria y Financiera y podran realizar las siguientes operaciones:

a) Recibir depdsitos de ahorros y a plazo en moneda nacional.

b) Recibir préstamos de instituciones financieras

c) Conceder préstamos en moneda nacional, con garantia hipotecaria destinados a la
construccion, adquisicidon y remodelacion de viviendas familiares y refinanciamientos de
deudas hipotecarias, asi como conceder préstamos a otros sectores de la economia
nacional con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine
reglamentariamente la Junta Monetaria.

d) Emitir titulos- valores.

e) Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos comerciales que
representen medios de pagos.

f) Adquirir, ceder o transferir efecto de comercio, titulo-valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los
mismos.

g) Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan
en la materia.

h) Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos.

i) Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de bienes o
servicios en moneda nacional.

j) Realizar contratos derivados de cualquier modalidad, en moneda nacional.

k) Servir de agente financiero de terceros.

I) Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer el servicio de cajas de seguridad.

m)Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas,
administracién de cajeros automaticos.

n) Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del cumplimiento
de obligaciones determinadas de sus clientes, en moneda nacional.

o) Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion.

p) Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econdmica, administrativa, y de
organizacidn y administracion de empresas.

d) Realizar operaciones de compra-venta de divisas.

r) Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en moneda extranjera,
previa autorizacion de la Junta Monetaria.

s) Asegurar los préstamos hipotecarios a la vivienda con el Seguro de Fomento de
Hipotecas Aseguradas (FHA) que expide el Banco Nacional de la Vivienda o su
continuador juridico, conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria.

t) Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de crédito y préstamos
hipotecarios en proceso de titularizacion.

u) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos de
origen nacional.



4.2.

4.3.

4.4

v) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarias en
la forma que reglamentariamente determine la Junta Monetaria, haciendo uso de su
potestad reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de nuevos
instrumentos u operaciones que surjan como consecuencia de nuevas practicas y que
puedan ser realizados por las asociaciones de ahorrosy préstamos”.

En adicidn a lo dictado por la ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, la Asociacidn Duarte
dentro de sus actividades de negocios, realizara las operaciones fiduciarias inherentes al
fideicomiso, aprovechando asi las oportunidades y adoptando los requerimientos de la ley
No. 189-11, Sobre el Desarrollo del mercado Hipotecario y el Fideicomiso, de fecha 16 de
julio del 2011. Dentro de las operaciones se encuentran:

a) Registro de Persona Juridica de objeto exclusivo (Registro RF).

b) Prestar Servicios de Fideicomiso.

c) Brindar Servicios de Agente de Garantias.

d) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas en materia
fiduciaria en la forma que reglamentariamente determine la ley No. 189-11, haciendo
uso de su potestad reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de
nuevos instrumentos y operaciones que surjan como consecuencia de nuevas practicas
y que puedan ser realizados por las Entidades de Intermediacién Financiera.

Asimismo podra realizas las demas operaciones del mercado financiero, previa
autorizacién de la Administracién Monetaria, relacionadas con la Ley No. 1900, que regula
el Mercado de Valores de Republica Dominicana, de fecha 19 de mayo del afio 2000 y sus
reglamentos de aplicacion.

La Institucién en virtud de la Ley Especial No. 233, del 29 de noviembre del 1971, podrd
realizar préstamos hipotecarios para la vivienda y créditos a comercios para locales
comerciales en solares propiedad de los ayuntamientos tomando como garantia las
mejoras existentes o que se construyan en un futuro.

ARTICULO 5.- Fines de la Asociacion.

5.1.

5.2.

5.3

5.4.

5.5.

Estimular el ahorro entre sus asociados y el publico en general.

Crear, mediante el ahorro, un capital creciente que se destinard a la financiacién de
construccion, adquisicion, mejora, ampliacién y reparacion de vivienda familiar o mixta, a
la remodelacidon de viviendas familiares, refinanciamiento de deudas hipotecarias, asi
como a conceder préstamos a otros sectores de la economia nacional y lineas de crédito
con o sin garantia hipotecaria, conforme lo determine reglamentariamente la Junta
Monetaria, incluyendo edificaciones en condominios, segun la Ley No. 5038 del 1958, o la
cancelacion de gravdmenes existentes sobre las mismas, asi como préstamos hipotecarios
para viviendas, locales comerciales y cualquier otro tipo de mejoras y edificaciones en
terrenos municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley No. 233 del 29 de noviembre
de 1971.

Realizar toda clase de negocios relativos a operaciones de participaciéon en créditos
hipotecarios.

Otorgar préstamos a sus asociados, contra sus cuentas de ahorros, depdsitos e inversiones
en cuyo caso dichos préstamos quedaran garantizados con las sumas que el asociado tenga
depositada en la asociacidn a la fecha de la operacién.

Otorgar préstamos con garantia a sus asociados para fines comerciales y de consumo, para
satisfacer asi las nuevas necesidades y demandas de nuestros socios.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Obtener préstamos con garantia o sin ella con el propdsito de complementar sus recursos
para destinarlos a los fines de la Institucidn.

Descontar, pignorar o vender sus valores o documentos con el fin de dar cumplimiento a
los propdsitos para los cuales ha sido creada.

Vender titulos y valores, conforme a lo prescrito por la Ley Monetaria No. 183-02 del 20 de
noviembre de 2002, asi como de conformidad con los reglamentos que al efecto dicte la
Junta Monetaria o la Superintendencia de Bancos.

Efectuar las operaciones que le estén permitidas y que entren en el régimen legal que
vincula a la Asociacidon Duarte con la Administracidn Monetaria y Financiera, asi como con
las demas Entidades de Intermediacién Financieras y por estos estatutos sociales.

ARTICULO 6.- Duracién.

6.8.

6.9.

La Institucidn tendra una duracidn indefinida y sélo podra disolverse por causa prevista en
la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera y de acuerdo a los presentes estatutos sociales,
previa autorizacion de la Junta Monetaria.

De igual forma la Institucién podria cambiar su naturaleza juridica como Asociacidn de
Ahorros y Préstamos, segun dicta la ley No. 183-02, Monetaria y Financiera a través de un
proceso de conversién, considerando los requerimientos que puedan ser sefialados por las
Autoridades Monetarias y Financieras a través de reglamentos dictados para estos fines,
junto a la autorizacién por parte de la Junta Monetaria, previa aprobacién de la Asamblea
General de Asociados de esta Asociacidon Duarte, basandose en el articulo No. 75 de la Ley
No. 183-02, la cual para ampliar las operaciones de negocios de las Asociaciones, requiere
que estas se sometan a procesos de transformacion en tipo de entidades de
intermediacién financieras previstas en el Articulo 34, de la referida ley.

ARTICULO 7.- Capital Financiero y Formas de Participacion.

7.8. El Patrimonio Técnico de la Institucidon estd conformado por el capital financiero mas el
capital secundario, menos las deducciones contempladas por la regulaciones monetarias y
financieras vigentes, que le sean aplicables.

7.9. El capital financiero de la entidad estd integrado por la suma de las partidas siguientes:

a) Reservas obligatorias.
b) Reservas voluntarias no distribuibles.
c) Utilidades no distribuibles.
7.10. El capital secundario de la Institucién podria estar integrado por las partidas siguientes:
a) Otras Reservas de Capital.
b) Provisiones adicionales por riesgo de activos.
c) Instrumentos de Deuda Convertibles Obligatoriamente en Acciones.
d) Deuda Subordinada Contratada a Plazos Mayores de Cinco (5) Afos.
e) Valor de los Resultados Netos por Revaluacién de Activos.
7.11. El régimen de participacién que tiene la Institucidn es de tipo mutualista, por ser una

Asociacidn de Ahorros y Préstamos. En tal sentido cada depositante tiene un derecho a un
(1) voto por cada cien pesos dominicanos (RD$100.00) que mantenga depositados o como
promedio en su cuenta de ahorros en la entidad durante el ultimo ejercicio social. En
ningun caso establece la ley, un depositante tiene derecho a mas de cincuenta (50) votos,
sin importar el monto de sus depdsitos o promedio en sus cuentas de ahorros. No existen
otras formas o condiciones de participacion como Asociado.



7.12. Ningun socio de la Asociacién Duarte de Ahorros & Prestamos podra poseer poder de
control sobre las decisiones de la misma. En este sentido, y desde este punto de vista, en
este tipo de entidades no existe el concepto de participacién significativa.

7.13. Los montos depositados en cuentas de ahorros en la entidad, estos depdsitos se
encuentran protegidos por el secreto bancario previsto en las regulaciones monetarias y
financieras de la Republica Dominicana

TITULO Il. DE LOS ASOCIADOS.
CAPITULO I. SOCIOS AHORRANTES.

ARTICULO 8.- Requisitos y Formalidades.

Tienen la calidad de asociados de la Institucidn, aquellas personas fisicas o juridicas que fueren

aceptadas como tales, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Las personas fisicas con capacidad juridica y que no tengan impedimento por cualquier
condicién legal para el ejercicio de sus derechos.

b) Ser mayor de 18 afos de edad y poseer cédula de identidad.

c) Para los menores entre 16 y 18 afios con cédula de identidad deben contar con el
consentimiento documental acreditado de la persona que lo represente.

d) El menor que haya cumplido catorce (14) afios podra efectuar directamente depdsitos de
ahorros y podra disponer de los mismos a través de tarjeta de débito relacionada con la
cuenta de ahorros, siempre que estas modalidades se hagan constar en el contrato.

e) Las personas juridicas, previo consentimiento expreso de su drgano competente.

f) Hacer efectivo en la Asociacion el ahorro inicial que no podra ser inferior al minimo
establecido a través del tarifario.

g) La condicion de asociado, es intransferible a otras personas o entidad juridica.

ARTICULO 9.- Derechos y Deberes de los Asociados.

9.8. Derecho de los Asociados. Los Asociados tendran las siguientes atribuciones y derechos:

a) Intervenir en las operaciones que realice la Asociacion, a través de la Asamblea General
de Asociados.

b) Elegiry ser elegido para miembro del Consejo.

c) Obtener créditos y demas servicios financieros de cualquier naturaleza ofrecidos por la
Asociacion, los cuales se regirdn por las normas establecidas en las leyes No. 5897, de
Asociaciones de Ahorros y Préstamos de fecha 14 de mayo del 1962; la ley No.5894, del
Banco Nacional de la Vivienda, de fecha 12 de mayo de 1962; y la Ley No. 183-02 de
fecha 20 de noviembre del 2002 y aquellas normas que, al efecto, dicten la Junta
Monetaria y la Superintendencia de Bancos, respectivamente, asi como las politicas
emitidas por el Consejo y le sean de aplicacion.

d) Retirar de la Institucion el valor de sus ahorros, parcial o totalmente, conforme a las
normas del sistema.

e) A ser tratado de manera igualitaria como todo asociado en cuanto al ejercicio de sus
derechos y prerrogativas.

f) Disfrutar con toda plenitud de las facilidades y ventajas a que se refieren los presentes
Estatutos.

g) Acceder permanentemente y mediante mecanismos que la Institucidn establezca, a la
informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes, en especial, y de manera precisa aquella relativa a las Asambleas de Asociados.



h) Delegar en el Consejo su representacidn por poder en las Asambleas de Asociados, sean

i)

estas Ordinarias o Extraordinarias.

Cesar en su calidad de asociado, previo el cumplimiento de las formalidades
establecidas en los presentes estatutos. El Consejo se reserva el derecho de cancelar o
cerrar cualquier cuenta de ahorro y por tanto despojar de la condicién de asociado a
toda persona, cuando a su entero juicio lo considere procedente, siempre y cuando
estas razones no vulneren el derecho a la igualdad y a la no discriminacion establecida
como derechos fundamentales del ciudadano. En caso de separacién de la condicidén de
asociado, tal accién o decisidén sera comunicada al mismo con la devolucién del importe
del ahorro mds los intereses generados a la fecha del cierre de la cuenta.

Los asociados menores de dieciocho (18) afios de edad no podran ser elegidos para
funciones directivas de la Asociacion, ni tendran derecho a votacion en las Asambleas
Generales. Sus representantes si gozardn de estos derechos, siempre que figuren
como tales en los registros de las cuentas de ahorros.

9.9. Deberes de los Asociados. Los Asociados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir como ciudadano, en todo momento, con las leyes y normas establecidas por los

poderes publicos correspondientes.

b) Cumplir con las obligaciones inherentes a su condicidon por los presentes estatutos,

como por las normas y acuerdos suscritos. Esta condicion es igualmente exigible
respecto cualquier obligacion o compromiso que el asociado, en dicha condicién o
como usuario de la entidad, asuma.

c) Mantener en la Asociacidon un ahorro minimo segun lo establezca el tarifario de precios

aprobado por el Consejo.

d) Realizar las funciones que le encomiende el Consejo, en los Comités que fueren creados

para el mejor funcionamiento de la Asociacidn.

ARTICULO 10.- Cancelacién de Cuentas.

10.8.

10.9.

La Institucion se reserva el derecho de cancelar o cerrar cualquier cuenta de ahorros
cuando a su juicio lo creyere conveniente o en los casos donde se identifiquen
elementos de alto riesgo para el negocio.

Tal accién o decisién sera comunicada al asociado por escrito junto a la devolucién del
importe del ahorro mas el interés ganado por esté hasta el dia de cerrarse la cuenta.

ARTICULO 11.- Pérdida de la Calidad de Asociado.

11.8.

11.9.

La calidad de asociado se pierde por cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Por renuncia a la condicion de asociado por decisidn propia del mismo.
b) Por separacién de la Asociacidn, que debera ser determinada por el Consejo.

En estos casos, la Institucién cancelard la cuenta correspondiente, realizando la
pertinente liquidacidon, mediante devolucién del saldo acreedor al depositante. Para tales
efectos, la Asociacion notificard al depositante su obligacion de retirar dicho saldo, y si
no lo hiciere, la Asociacion lo mantendra en depdsito a la orden del socio cesante, sin
gue tal depdsito confiera a éste derecho o beneficio alguno, salvo el de retirarlo.



TITULO IlI. DE LAS OPERACIONES.

CAPITULO I. AMBITO DE ACCION.

ARTICULO 12.- Operaciones y Gestién de sus Actividades.

12.8. La Asociacidn realizard sus operaciones a través de sus multiples localidades y canales de
atencidn a sus asociados. Las operaciones que realizara la Institucidn serdn las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

q)
r)

s)

t)

Recibir depésitos de ahorros y a plazo, en moneda nacional, de sus asociados. Los
ahorros podrdn ser retirados por los titulares en la forma y condiciones establecidas
por la Institucién para esos fines. Asi mismo podrd recibir cualquier otro tipo de
depdsito que la legislacién Monetaria y Financiera aplicable le permita.

Recibir y obtener préstamos de instituciones financieras o afines, con garantia o sin
ella, con el propdsito de completar sus recursos para destinarlo a los fines de la
Asociacion.

Conceder préstamos en moneda nacional, con garantia hipotecaria destinados a la
construccion, adquisicidn y remodelacion de viviendas familiares y refinanciamientos
de deudas hipotecarias, asi como conceder préstamos a otros sectores de la
economia nacional con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine
reglamentariamente la Junta Monetaria.

Emitir titulo-valor acorde a la normativa vigente al respecto.

Descontar, pignorar o vender letras de cambio, libranza, pagarés y otros documentos
comerciales que representen medios de pago.

Adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los
mismos.

Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo, conforme a las disposiciones legales que
rijan la materia.

Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos.

Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de bienes
o servicios en moneda nacional.

Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad en moneda nacional.

Servir de agente financiero de terceros.

Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer servicios de cajas de seguridad.
Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas vy
administracién de cajeros automaticos.

Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del
cumplimiento de obligaciones determinada de sus clientes, en moneda nacional.
Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion.

Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econdmica, administrativa y
de organizacién y administracion de empresas.

Realizar operaciones de compra-venta de divisas.

Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en moneda extranjera,
previa autorizacion de la Junta Monetaria.

Asegurar los préstamos hipotecarios para la vivienda con el seguro de Fomento de
Hipotecas Aseguradas (FHA) que expide el Banco Nacional de la Vivienda o su
continuador juridico, conforme lo determine reglamentariamente la Junta
Monetaria.

Servir como originador o titularizador de carteras de crédito y préstamos
hipotecarios en proceso de titularizacion.



12.9.

u) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos
de origen nacional.

v) Llevar a cabo las operaciones de arrendamiento financiero y descuento de facturas,
que les estan permitidas realizar de conformidad con las disposiciones establecidas
en el literal p) del Articulo 40, literal m) del Articulo 42 vy literal m) del Articulo 75,
respectivamente, de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02 de fecha 21 de
noviembre de 2002.

w) Contratar los servicios de personas fisicas o juridicas para que funjan en calidad de
subagente bancario de la Institucidn, para delegaren éstas ciertos servicios bancarios
en nombre de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el literal w) del
Articulo 40, literal v) del Articulo 42, y literal v) del Articulo 75 de la Ley No.183-02
Monetaria y Financiera, de fecha 21 de noviembre del 2002.

x) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarias
en la forma que reglamentariamente se determine.

y) Realizar las operaciones fiduciarias inherentes a las actividades de fideicomiso,
aprovechando asi las oportunidades y adoptando los requerimientos de la ley No.
189-11, Sobre el Desarrollo del mercado Hipotecario y el Fideicomiso, de fecha 16 de
julio del 2011.

z) Registro de Persona Juridica de objeto exclusivo (Registro RF).

aa) Prestar Servicios de Fideicomiso.

bb) Brindar Servicios de Agentes de Garantias.

La Institucién podra efectuar todas las operaciones que le estén permitidas por la Ley de
la materia, por estos Estatutos y por las resoluciones, reglamentos, instructivos y
circulares que dicten la Junta Monetaria y la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 13.- Préstamos Maximos.

13.8.

13.9.

La Institucién fijard en sus politicas las sumas maximas a prestar en funcion de los
ingresos, las garantias y la modalidad de cartera, atendiendo a lo que establece la Ley No.
183-02, Monetaria y Financiera, y el Reglamento de Evaluacién de Activos (REA).
Igualmente velard por cumplir escrupulosamente con las disposiciones legales, relativas a
la concentracion y vinculacion de préstamos.

Los préstamos seran amortizados en un plazo que no exceda de cuarenta (40) afios,
mediante cuotas periddicas fijas, variables o a término, en las que se incluirdn los
intereses y demas condiciones establecidas en los reglamentos acorde a lo dispuesto por
las autoridades Monetarias y Financieras. También se otorgaran préstamos para cobrar
solo intereses y el capital a vencimiento, siempre que no contravenga el Reglamento de
Evaluacion de Activos (REA).

13.10.El Consejo dictara las politicas con las cuales se regiran las operaciones de la Asociacion,

las mismas estardn vigentes mientras no sean expresamente sustituidas. El Consejo
velard por adecuar oportunamente las politicas a las nuevas condiciones técnicas de la
intermediacién financiera y a los requerimientos de un marco completo y funcional de
Gobierno Corporativo. En el caso de que las politicas entren en oposicion con las
disposiciones obligatorias que dictaren las autoridades Monetarias y Financieras, los
primeros quedaran automaticamente modificados por los segundos. Las modificaciones
que las leyes o cualquier reglamento hicieren a los tipos de interés, regiran
automaticamente para los préstamos otorgados a partir de la fecha en que entren en
vigencia.

ARTICULO 14.- Poder de Contratacién y Representacion.



Para la ejecucidon de sus operaciones y la gestién de sus actividades, la Asociacidon podra
celebrar toda clase de contratos y actuar en justicia como demandante o demandada.

TiTULO IV. DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.
CAPITULO |. ASAMBLEAS GENERALES.
ARTICULO 15.- Asamblea General de Asociados.

15.8. La Institucién es gobernada por la Asamblea General de Asociados la cual es el principal
drgano societario de la entidad y de ella se derivan las decisiones mas importantes de la
Asociacidn, en especial aquellas relacionadas con estas normas estatutarias y las que
afectan el patrimonio, objeto, razén social y naturaleza juridica de la misma.

15.9. La Asamblea de Asociados estd compuesta por los miembros asociados de la entidad y es
el érgano encargado de asignar a los miembros del Consejo y dentro de este a su
Presidente, Vicepresidente, Secretario y demds miembros.

ARTICULO 16.- Orden del dia y Resoluciones.

16.8. El orden del dia para las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, serd
redactado por quienes realicen la convocatoria.

16.9. Un grupo de Asociados que represente el veinte por ciento (20%) de los poderes validos,
o el 20% del valor de los depdsitos de ahorros acreditados en cuentas individuales al
cierre del ejercicio precedente y a la fecha de la Asamblea, podra hacer figurar en el
orden del dia, las proposiciones que desee, con la condiciéon de que esas proposiciones
hayan sido puestas en conocimiento del Consejo o de los liquidadores, si la Asociacion se
encuentra en estado de disolucién, dos (2) dias antes de la convocatoria a los asociados.

16.10.Las deliberaciones y resoluciones de las Asambleas tendrdn por objeto los asuntos
incluidos expresamente en el orden del dia.

16.11.Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomardn por los votos de la mayoria de
los asociados presentes o debidamente representados de conformidad con las
disposiciones que se sefialan en estos Estatutos.

16.12.La asamblea no podra deliberar sobre una cuestiéon que no esté inscrita en el orden del
dia.

16.13.Serd nula toda deliberacidon adoptada sobre un asunto no comprendido en el orden del
dia, a menos que todos los Asociados o sus representantes lo convengan. Sin embargo,
aunque la Asamblea General de Asociados no haya sido convocada para esos fines, en
cualquiera de las circunstancias, podra revocar uno o varios administradores y proceder a
sus reemplazos.

16.14.El orden del dia de la Asamblea no podra ser modificado en las ulteriores convocatorias
de la misma.

16.15.Las resoluciones de las Asambleas podrdn ser adoptadas en un acta suscrita por todos los
Asociados o sus representantes sin necesidad de reunién presencial. Igualmente su voto
podra manifestarse a través de cualquier medio electrénico o digital, de conformidad con
la Ley No. 126-02, de Comercio Electrénico, Documentos y Firma



Digital. Ambas circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se redacte
al efecto.

16.16.Seran anulables las resoluciones adoptadas conforme el parrafo precedente cuando

alguno de los Asociados asistentes o representantes no participe en la comunicacién
simultdnea o sucesiva.

ARTICULO 17.- Facultad para Convocatoria.

17.8.

17.9.

Las Asambleas Generales de Asociados se conforman por la participacion de los
Asociados de la entidad o sus representantes debidamente acreditados, de acuerdo a lo
que establece la Ley 5897 del 14 de mayo de 1962 y su reglamento de aplicacion.
Cualquier asociado o depositante tendra el derecho de asistir a las Asambleas Generales
de Depositantes. Cada asociado tendrd derecho a un (1) voto por cada cien pesos
(RD$100.00) que haya mantenido depositado como promedio en la cuenta de ahorros
durante el ultimo ejercicio, pero ninguno tendrad derecho a mas de 50 votos, cualquiera
gue sea el monto promedio mantenido en su cuenta de ahorros.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias, y pueden ser
convocadas indistintamente por dos (2) miembros del Consejo, por el Presidente de dicho
Consejo, por el Secretario y por el o los comisarios, en caso de urgencia. Los asociados o
depositantes podran delegar sus atribuciones o representacion.

17.10.La Junta Monetaria podra convocar la Asamblea General de Depositantes en los casos

previstos por laley No. 183-02.

17.11.Las reuniones tendran lugar en el domicilio de la Institucion, o en cualquier otro lugar de

la ciudad que se indique en el aviso de convocatoria. Serdn convocados por medio de un
aviso publicado en un periddico de circulacién nacional, en los plazos que serdn indicados
en el aviso conforme a la naturaleza de cada asamblea. Dicho aviso debera indicar
sumariamente el objeto de la reunion.

17.12.Toda Asamblea General ordinaria o extraordinaria regularmente constituida, representa

la universalidad de los asociados, igualmente a los ausentes, incapaces o disidentes.

ARTICULO 18.- Formas de Convocatorias.

18.8.

18.9.

Las Asambleas ordinarias a que se refiere el Articulo 8 de la Ley No. 5897, sobre
Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, del 14 de mayo de 1962, serdn
convocadas con ocho (8) dias francos de anticipacidn, y las extraordinarias con cuarenta y
ocho (48) horas.

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados se reunird en los primeros cuatro (4)
meses que sigan al cierre del ejercicio de la Asociacidn, en el dia, hora y lugar indicados
en el aviso de convocatoria.

18.10.El periodo del ejercicio social de la Asociacién comenzard el 1 de enero y terminard el

treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

18.11.Las convocatorias de las Asambleas Generales de Asociados seran realizadas en las

formas y en los plazos fijados por los estatutos sociales y esta ley. Estas convocatorias
deberan contener las siguientes enunciaciones:

a) La denominacién social, seguida de sus siglas.

b) El domicilio social.
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c) El numero de matriculacién de la Asociacién en el Registro Mercantil y en el Registro
Nacional de Contribuyentes.

d) Eldia, horay lugar de la asamblea.

e) El caracter de la asamblea.

f) El orden del dia.

g) Las firmas de las personas convocantes.

18.12.Cualquier Asamblea irregularmente convocada podra ser declarada nula. Sin embargo, la
accion en nulidad no serd admisible cuando todos los Asociados o el total de sus
representantes han estado presentes o representados, respectivamente o cuando la
misma sea promovida por Asociados que asistieron personalmente o debidamente
representados, no obstante la irregularidad de la convocatoria.

18.13.Durante los quince (15) dias precedentes a la celebracidén de cualquier Asamblea, todo
Asociado tendra derecho a obtener comunicacién de:
a) La lista de los miembros del Consejo, que debe estar certificada por el presidente del
mismo.
b) Los proyectos de resolucidn que serdn sometidos a la Asamblea por quien convoca.

18.14.Durante los quince (15) dias que precedan a la Asamblea General Ordinaria anual,

cualquier Asociado que lo solicite podra obtener comunicacién de:

a) Los estados financieros auditados.

b) Los informes de gestidn del consejo y del comisario de cuentas, que seran sometidos a
la asamblea.

c) Los proyectos de resoluciones que someterd a la Asamblea la persona que la convoca.

d) El monto global exacto de las remuneraciones pagadas a los administradores en el afio
anterior, certificado por los comisarios de cuentas.

18.15.Antes de los cinco (5) dias precedentes a la Asamblea, uno o varios miembros del
Consejo, tendran la facultad de depositar, para su conocimiento y discusién, proyectos de
resoluciones relativos a los asuntos del orden del dia.

18.16.Los Miembros del Consejo podran obtener comunicacién de los proyectos mencionados
en el parrafo anterior desde que sean depositados.

18.17.Todos los Asociados tendran la facultad de plantear por escrito, con cinco (5) dias de
antelacion a la Asamblea, preguntas que el Consejo estard obligado a contestar en el
curso de la sesién de la Asamblea.

ARTICULO 19.- Mesa Directiva.

19.8. La mesa Directiva para las Asambleas Generales de Asociados, ordinarias o
extraordinarias, estara integrada por un Presidente, dos escrutadores de votos y un
Secretario.

19.9. La Presidencia corresponderd de pleno derecho al Presidente del Consejo y, en caso de
ausencia o impedimento de éste, serd sustituido por quien la Asamblea elija como tal.

19.10.Los escrutadores de votos seran elegidos en cada caso, por la Asamblea entre los
depositantes presentes.

19.11.El Secretario del Consejo ejercera la misma funcién en las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias. En caso de ausencia o impedimento de éste, serd sustituido por quien la
Asamblea elija como tal.
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19.12.La Asamblea convocada por un Comisario sera presidida por éste. Si dos comisarios
convocaren la Asamblea, ésta sera presidida por el de mayor experiencia.

19.13.Los depositantes expresaran sus votos levantando la mano en el momento de
considerarse la proposicion, o por votacién secreta, segin sea decidido por el
Presidente, o por la mayoria de la Asamblea.

ARTICULO 20.- Acta de la Asamblea.

20.8. De cada Asamblea se redactara un acta, con los nombres de los asistentes, la cual serd
firmada por el Presidente y el Secretario actuante.

20.9. En caso de disolucion de la Asociacién y durante su liquidacion, las copias o extractos
serdan certificados por el liqguidador o por dos de ellos, si son mas de dos.

20.10.El quérum para cualquier Asamblea lo constituiran los Asociados presentes o
debidamente representados. Correspondera al secretario certificar la representacion y
los votos de los asociados presentes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

20.11.Los Protocolos y funcionamientos para la convocatoria, orden del dia y redaccién de las
minutas y actas podran ampliarse y establecerse en un reglamento interno creado para
tales fines.

ARTICULO 21.- Informacién Publica.

El Consejo pondra a disposicion de los depositantes, en el domicilio de la Asociacién, a mas
tardar ocho (8) dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea, una copia del
balance general, de la cuenta de resultados, del Informe del Consejo y del o de los Comisarios.
Documentos estos debidamente certificados por una firma de Auditores Externos.

ARTICULO 22.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

22.8. La Asamblea General Ordinaria de Asociados, conocera el informe del Consejo, del o de
los Comisarios, el balance y la cuenta de resultados y, en consecuencia, tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Discutir, aprobar, enmendar y rechazar los balances de fin de ejercicio y las cuentas e
informes que deben rendir el Consejo y los Comisarios.

b) Elegir los Miembros del Consejo y sus respectivos Suplentes.

c) Revocar y reemplazar a los mismos, todo ello sin perjuicio de las facultades que la Ley
No. 5897, sobre Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, confieren a la
Junta Monetaria, relativas a la remocion y suspensiéon de cualquier Miembro del
Consejo, Vicepresidente Ejecutivo o cualquier otro funcionario de la Alta Gerencia,
cuando éstos realicen violaciones a la Ley, a sus reglamentos o a cualquier otra Ley
aplicable ala Asociacién o a sus Estatutos.

d) Fijar la remuneracion de los miembros del Consejo, observando los procedimientos
establecidos en estos estatutos.

e) Elegir el o los Comisarios de cuentas.

f) Nombrar los auditores externos.

g) Podrd revocar al Presidente del Consejo en cualquier momento, en caso de asi
considerarlo.

h) Otras facultades que no sean atribuidas a otro érgano de la Asociacion.

22.9. Las decisiones seran tomadas en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria segun aplique. para
los fines el voto de los Miembros del Consejo podrda manifestarse a través de cualquier
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medio electréonico o digital, de conformidad con la Ley No. 126-02, de Comercio
Electrénico, Documentos y Firma Digital.

Parrafo I. Siempre que ello se pueda probar, habra reunidn no presencial de la Asamblea
General de Asociados cuando por cualquier medio todos los Miembros
puedan deliberar y decidir por comunicaciéon simultdnea o sucesiva, tales
como videoconferencia, conferencia telefénica o cualquier otro medio que
permita la comunicacion simultanea de las personas presentes, pudiendo el
voto ser expresado por cualquier medio electrdnico o digital de conformidad
con la Ley No. 126-02, de Comercio Electrénico, Documentos y Firma Digital.
En este ultimo caso, la sucesidon de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. Debera quedar prueba por
escrito de la votacién de cada Asociados o Representante sea por fax o correo
electrénico, donde aparezcan la hora, girador, mensaje, o, en su defecto,
grabacidon magnetofénica donde queden los mismos registros. La reunion se
considerard realizada en el lugar donde se encuentre presente la mayoria de
miembros.

Parrafo Il.- Serdn ineficaces las decisiones adoptadas conforme el parrafo precedente
cuando alguno de los Asociados o Representantes no participe en la
comunicacion simultanea o sucesiva. En el acta levantada al efecto se dejara
constancia del lugar, fecha y hora que se realizé la reunidn no presencial; el o
los medios utilizados para su realizacién indicacién de los socios que
estuvieron presentes, los votos emitidos, los acuerdos adoptados y los demas
requisitos establecidos en la ley, asi como la lista de los Asociados
participantes o de sus representantes y el nimero de votos. Ambas
circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se redacte al
efecto. Las actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas se incluiran en el
registro de actas dentro de la secuencia correspondiente al tipo de decisiones
adoptadas (ordinarias o extraordinarias).

ARTICULO 23.- Asambleas Extraordinarias.

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados sera convocada en la forma y en los plazos
previstos en el articulo 18 de los presentes Estatutos y estara regida en lo demas por las reglas
generales dictadas en la primera parte del presente Capitulo.

ARTICULO 24.- Atribuciones de las Asambleas Extraordinarias.

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados tiene capacidad, de:

a) Modificar estatutos sociales.

b) Resolver la disolucidn anticipada de la Asociacion, con el voto de las dos terceras partes de
los depositantes concurrentes, previa autorizacion de la Junta Monetaria.

c) Decidir sobre la fusién total o parcial de la Asociacidn, con otras Asociaciones constituidas
0 por constituirse, previa autorizacién de la Junta Monetaria.

d) Decidir la Conversion de la Asociacidén en otro tipo de entidad de intermediacion financiera
que esté definida por la ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, previa autorizacion de la
Junta Monetaria.

e) Cambiar el nombre de la Asociacion.

CAPITULO Il. CONSEJO DE DIRECTORES.
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ARTICULO 25.- Del Consejo.

25.8. La Asociacion es administrada y representada por el Consejo, el érgano maximo que
tendra las facultades mas amplias para actuar en cualquier circunstancia en su nombre,
responsable de velar por el buen desempefio de la Alta Gerencia en la gestion, no
pudiendo delegar su responsabilidad, dentro de los limites del objeto social y bajo
reserva de aquellos poderes expresamente atribuidos por la ley a la Asamblea General de
Asociados.

25.9. El Consejo deberd siempre actuar de acuerdo con las mejores practicas internacionales
sobre Gobierno Corporativo y en especial conforme a los lineamientos establecidos en el
Reglamento sobre Gobierno Corporativo dictado por la Junta Monetaria y su
Modificacidn.

ARTICULO 26.- Composicion.

26.8. La Institucion, acorde el contenido del Reglamento de Gobierno Corporativo en su
articulo No. 9, establece que el Consejo se compondrd de no menos de 5 miembros y un
maximo de 14 miembros.

26.9. El cuarenta por ciento (40%) de su membrecia debe ser profesionales con experiencia en
el drea financiera, econdmica o empresarial, los cuales serdan nombrados por la Asamblea
General de Asociados, siendo sus nombramientos revocables por la misma.

26.10.Las personas nombradas para miembros del Consejo elegiran entre ellas, un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario y cualquier otro oficial de la misma.
En caso de empate, el voto del Presidente decidira.

26.11.En la formacidon del Consejo se procurard que en la misma participen un numero
significativo de candidatos, los cuales serdn elegidos por sus antecedentes, experiencia y
capacidades requeridas, como son: conocimientos financieros, econémicos, técnicos y
empresariales, asi como por su independencia de criterio, garanticen razonablemente
una dptima direccién de la Asociacion.

ARTICULO 27.- Requisitos para Ser Miembro del Consejo.

27.8. Ser persona fisica, asociado o no de la Institucion.

27.9. Para el caso del Presidente, Vicepresidente y el Secretario, estos deberan ser asociados.
27.10.Los miembros del Consejo deberan tener buena reputacion personal y profesional.
27.11.Tener una edad minima de 30 aiflos y maxima de 75 afios.

27.12.Tener experiencia en el area financiera, econédmica o empresarial suficiente para
desempefiarse en el Consejo y desarrollar sus funciones con el mayor nivel posible de
imparcialidad y objetividad de criterios, ajustandose a los principios de buen gobierno
corporativo.

27.13.No estar afectado por ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo No. 38,
literal f de la Ley 183-02, Monetaria y Financiera, de fecha 21 de noviembre de 2002, y
en estos estatutos.
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ARTICULO 28.- Incompatibilidad de los Miembros del Consejo.

28.8. Los miembros del Consejo de una entidad de intermediacidn financiera no podran formar
parte del Consejo u ocupar una posicion en la Alta Gerencia de otra entidad de
intermediacién financiera nacional.

28.9. El Presidente del Consejo no podra ser un Miembro Interno o Ejecutivo.

28.10. Si excepcionalmente, el Consejo recomienda que un Miembro Interno o Ejecutivo sea
nombrado Presidente, se deberd someter la propuesta de un candidato debidamente
motivada para aprobacion de los Asociados Depositantes. Una vez aprobada la
designacidn, se informara de inmediato a la Superintendencia de Bancos.

Articulo 29.- Estructura Interna del Consejo.

29.8. Una vez escogidos los integrantes del Consejo por la Asamblea General de Depositantes
Asociados, celebrardn su primera sesién para escoger y designar, en funcidn del prestigio,
capacidades y experiencia de sus integrantes, a quienes desempefiaran los cargos que
componen su estructura interna, procurando alcanzar la mayor eficacia en su papel
esencial de direccién y supervision.

29.9. La estructura del Consejo de la Asociacién estara compuesta de la manera siguiente:
a) Un Presidente.
b) Un Vicepresidente.
c) Un Secretario del Consejo.
d) Demas miembros.

ARTICULO 30.- Designacién y Término.

30.8. Los Miembros del Consejo duraran en sus funciones 3 afos, y podran ser reelegidos
indefinidamente.

30.9. Los Miembros del Consejo permanecerdn en sus cargos hasta que sus sucesores sean
elegidos, excepto cuando sean removidos o inhabilitados.

30.10.No seran elegibles, ni podran ser postulados como Miembros del Consejo aquellas
personas con mas de 75 afos de edad cumplidos. Los Miembros electos que cumplan
dicha edad en el ejercicio de sus funciones, seguiran en su puesto hasta la proxima sesién
de la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

ARTICULO 31.- Categoria de Miembros.

31.8. Miembros del Consejo Externo No Independiente: Son aquellos propuestos por quienes
sean titulares de participaciones significativas y estables en el capital de la entidad. En
nuestro caso se consideran no independientes los Asociados depositantes con derecho a
voto superior al 50% sobre el limite superior permitido por la ley de Asociaciones, sean
esos votos directos o adquiridos por delegacién de otros asociados, y los que tengan
depdsitos en la entidad por montos superiores a los equivalentes para obtener el 100%
de los derechos a voto permitidos.

31.9. Miembros del Consejo Externo Independiente: Son aquellos de reconocido prestigio
profesional que puedan aportar su experiencia y conocimiento para la mejor gestién de
la entidad, y que no se encuentran incluidos dentro de las categorias de ejecutivos o no
independientes. Asimismo, estos ejecutivos independientes, que podran ser elegidos de
entre los Asociados depositantes con participacién no significativa dentro de la entidad,
no realizan ni han realizados en los dos (2) ultimos afios trabajos
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remunerados o bajo contrato en la propia entidad ni en empresas con participacion en
ella o en sus competidoras.

31.10.Miembros del Consejo Internos o Ejecutivos: Son aquellos con competencias ejecutivas y
funciones de alta direccién dentro de la propia entidad o de sus vinculados.

ARTICULO 32.- Configuracion de Consejo por Categoria de Miembros.

32.8. Para el niumero de miembros de cada categoria, se observaran los lineamientos
siguientes:
a) No mads de dos miembros internos o ejecutivo.
b) un miembro externo independiente por cada dos miembros externos no
independientes.

32.9. El Consejo y la Alta Gerencia, estableciendo pardmetros para la evaluacion de su ejercicio,
coherentes con los objetivos y estrategias de la Entidad. En el caso de la evaluacién a los
miembros del Consejo, se considerara como minimo, el tiempo de servicio, la cantidad de
Comités en los que participan, su presencia en las sesiones, asi como los aportes
realizados en las decisiones.

ARTICULO 33.- Requisitos para ser Miembro del Consejo Independiente.

33.8. No tener o haber tenido durante los Ultimos dos (2) afios relacion de trabajo, comercial o
contractual, de caracter significativo, directa o indirecta con la entidad de intermediacién
financiera ni los demds miembros del Consejo o empresas vinculadas al grupo, cuyos
intereses accionarios representen estos ultimos.

33.9. No haberse desempenado como Miembro del Consejo Interno o Ejecutivo, ni haber
formado parte de la Alta Gerencia en los ultimos dos (2) afios, ya sea en la entidad de
intermediacién financiera o en las empresas vinculadas.

33.10.No ser cényuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad y primero de afinidad, con otros miembros del Consejo o con la Alta
Gerencia de la entidad de intermediacion financiera.

33.11.No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de
Miembros del Consejo No Independientes, en el Consejo de la entidad de intermediacion
financiera.

Parrafo I: Los miembros del Consejo nombrados como independientes deberan depositar en la
Superintendencia de Bancos una declaracion jurada, mediante la cual declaren
cumplir con las condiciones establecidas para tales fines en estos Estatutos, asi como
no estar afectados por las incompatibilidades sefialadas. Esta declaracion debera ser
depositada antes de tomar posesién de su cargo.

Parrafo Il. En caso de que se constate la ocurrencia de falsedad en la declaracién jurada, para
ocultar causales que inhabilitaria a la persona para formar parte del Consejo, la
Superintendencia de Bancos podra solicitar su separacion inmediata, conforme a lo
establecido en estos Estatutos sin perjuicio de las demds acciones que pudiera tomar
el Consejo.

33.12.Los miembros independientes podran ser electos por mas de dos (2) periodos
consecutivos, siempre y cuando no se hayan creado vinculacidon que limite su
independencia de criterios.
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ARTICULO 34.- Suplentes.

34.8. En caso de requerirse la suplencia de uno o mas Directores éstos seran llamados a ocupar
el lugar del principal, en cuanto a la persona, a solicitud y mediante acuerdo del Consejo,
quienes elegiran en funcidon de mantener similares calidades técnicas.

34.9. La ausencia de un Miembro del Consejo por un lapso contindo mayor de 3 meses en su
puesto respectivo producira de pleno derecho la vacante del cargo y en su lugar ocupard
el puesto respectivo el suplente designado, por el resto del periodo. En caso de ausencia
con causa justificada presentada por escrito al Consejo, se concederd una licencia hasta
su reintegracion o en su defecto hasta la celebracion de la préxima Asamblea.

34.10.Al producirse la vacante del Presidente o el Vicepresidente del Consejo su posicién no la
ocupara su suplente designado, sino aquel Miembro titular que el Consejo entienda
posee las mejores condiciones, experiencias, capacidades y habilidades necesarias para
cumplir con sus responsabilidades.

ARTICULO 35.- Nombramiento de los Miembros del Consejo.

35.8. Se hara un registro de elegibles para evaluar entre los candidatos aspectos tales como
madurez, capacidad de toma de decisiones, independencia, en el caso de los candidatos a
miembros externos Independientes, asi como experiencia en el drea financiera,
econdmica o empresarial, edad minima y edad maxima.

35.9. El Comité de Nombramiento y Remuneraciones deberd rendir un informe previo sobre la
elegibilidad del o los candidatos, tanto para el nombramiento, como para su reeleccién.

35.10.Una vez seleccionados, la Institucion debe mantener un registro de los miembros de su
Consejo, con sus respectivas categorias, avalada por los expedientes que respalden esa
calificacion, e informard a la Superintendencia de Bancos sobre la composicién de su
Consejo.

35.11.El presidente del Consejo y el miembro con categoria de interno o ejecutivo no deben
intervenir en el procedimiento de seleccion y propuesta de los candidatos a miembros
del Consejo a ser elegidos por la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 36. Duracién, Cese y Dimision de los Miembros del Consejo.

36.8. Los Miembros del Consejo, Alta Gerencia, Directores, Funcionarios y Empleados que
incurran en las faltas previstas en el Literal F, del Articulo 38 de la Ley Monetaria y
Financiera, estardn obligados a renunciar de sus cargos independientemente o de
cualquier otra falla que se le impute por dicha causa.

36.9. Los Miembros del Consejo deberan dimitir o poner sus cargos a disposicién del
organismo, en los casos siguientes:

a) Si fueren miembros del Consejo interno o ejecutivos, cuando cesen en los puestos a
los que estuviere asociado su nombramiento.

b) Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la entidad,
muy especialmente en los casos en que se haya dictado en su contra sentencia
judicial, con la autoridad de la cosa definitivamente juzgada, por un hecho penal o
civil.

c) Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo puede afectar
negativamente el funcionamiento del mismo o pueda poner en riesgo los intereses de
la entidad.
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d) Cuando cumpla la edad limite, conforme lo establecido en estos estatutos.

e) Cuando presten servicio a la Autoridad Monetaria y Financiera.

f) Ex directores de una entidad de intermediacion financiera nacional o extranjera en los
ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha en que a la entidad le haya sido revocada
la autorizacién para operar por sancion o haya incumplido de manera reiterada
normas regulatorias y planes de recuperacién o haya sido sometida a un proceso de
liguidacion o disolucion forzosa o declarada en quiebra o bancarrota o incurriera en
procedimientos de similar naturaleza.

g) Los que hubiesen sido sancionados por infraccion muy grave de las normas vigentes
con la separacion del cargo e inhabilitacion para desempeiiarlo.

h) Los sancionados por infraccién de las normas reguladoras del mercado de valores.

i) Losinsolventes.

j) Los que hayan sido parte del Consejo Directivo de una entidad previo a una operacién
de salvamento por parte del Estado.

k) Los condenados por delitos de naturaleza econédmica o por lavado de activos, y los
gue sean legalmente incapaces o hayan sido objetos de remocién de sus cargos en la
Administracion Monetaria y Financiera, en los supuestos previstos en los articulos 11,
17 y 21 de la Ley 183-02, Monetaria y Financiera, de fecha 21 de noviembre de 2002.

I) Los miembros del Consejo tienen la obligacién de renunciar y separarse de forma
inmediata, en los casos previstos en el Articulo 38, literal f) de la Ley 183-02,
Monetaria y Financiera, de fecha 21 de noviembre de 2002.

36.10.Todo miembro del Consejo que por cualquiera de las causas previstas por la Ley y estos
estatutos se vea compelido a renunciar, se compromete a exponer por escrito a los
demas miembros del organismo, las razones de su renuncia.

36.11.Con el objeto de conservar la continuidad de la cultura de administracidn y direccién de
la organizacion, no se podra renovar en un afio, mas de la mitad del nimero de miembros
gue integran el Consejo, salvo causa de fuerza mayor.

ARTICULO 37.- Funciones, Deberes y Atribuciones del Consejo.

El Consejo tendra los mas amplios poderes en relacién con el objeto social de la entidad, podra
definir y aprobar las politicas y fijar la orientacidn de la Asociacion y tendrd facultad para actuar
en todos los asuntos que se relacionen con la misma, como dérgano maximo de supervision y
control posee los poderes siguientes, los cuales son de caracter enunciativos, no limitativos:

a) Conferir toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, ya sean permanentes o para un
objeto determinado.

b) Representar a la Asociacion frente a cualquier persona publica o privada.

c) Hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos, los reglamentos dictados por la Junta
Monetaria y las leyes que de manera particular rigen las instituciones financieras, las
disposiciones de la Junta Monetaria y de la Superintendencia de Bancos y las decisiones de la
Asamblea General de Asociados.

d) Nombrary revocar los funcionarios que componen la Alta Gerencia.

e) Conocer la politica de retribucién, la cual debera ser transparente y referirse a los
componentes de las compensaciones de forma desglosadas (remuneracion, dietas por
participacién en las reuniones del Consejo y en los Comités) y lo relativo a beneficios
marginales, de manera que refleje la retribucién anual.

f) Asegurar el establecimiento de un plan de sucesidon que contenga los procedimientos y

parametros correspondientes para la identificacion y el desarrollo del personal con el
potencial de cubrir posiciones del Consejo a corto y mediano plazo.
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g)

h)

i)

k)
1)

Asegurar el establecimiento de un plan de sucesidon que contenga los procedimientos y
parametros correspondientes para la identificacion y el desarrollo del personal con el
potencial de cubrir posiciones claves en la Institucion a corto y mediano plazo.

Autorizar la apertura de sucursales, agencias y el nombramiento de representantes en
cualquier ciudad de la Republica o en el exterior del pais, previa autorizacién de los
organismos reguladores.

Dar y tomar en alquiler cualesquiera bienes muebles o inmuebles propiedad de la
Asociacion.

Celebrar toda clase de contratos, transigir y comprometer en los casos que amerite dichas
actividades.

Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la Asociacidn y de sus mejoras.
Tomar empréstitos en la Republica Dominicana o el extranjero en las condiciones que juzgue
conveniente.

m) Adquirir y vender, por todos los medios, cualesquiera clase de bienes, mobiliarios o

n)

o)

p)

a)
r)

s)

t)

u)
v)

inmobiliarios, tangibles o intangibles.

Representar a la Asociacidon en justicia en los casos que amerite y sea necesario, como
demandante o demandada; obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas
ejecutar por todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccién, o
compromiso para la solucidn del conflicto.

Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias;
nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la Asociacién en las acciones
gue intente y determina su retribucion; gestionar la defensa a la Asociacién en toda accién o
procedimiento que se siga contra ella.

Conocer el balance general, la Memoria Anual, los inventarios, los estados y las cuentas que
deban ser sometidas a la Asamblea General de Asociados.

Convocar la Asamblea General, redactar el orden del dia y ejecutar sus decisiones.

Someter a la Asamblea General las proposiciones que estime de lugar sobre cualquier
modificacion a los presentes Estatutos Sociales.

Pagar los beneficios en los casos en que su distribucion haya sido dispuesta por la Asamblea
General y de acuerdo a las normas que dicte al efecto la Autoridad Monetaria y Financiera.
Aprobar las estrategias generales y politicas de la entidad, conocer los riesgos a los cuales
estd expuesta, fijar los niveles de tolerancia a riesgos conforme al apetito establecido en sus
estrategias.

Aprobar y supervisar el plan estratégico y de negocios de la Institucion.

Aprobar y supervisar el proyecto de presupuesto anual de la Institucién.

w) Aprobar las politicas generales sobre inversiones y financiacion.

X)
y)
2)

Aprobar la politica de gobierno corporativo y el control de su actividad de gestion.
Aprobar las politicas sobre limites en operaciones con vinculados.
Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta.

aa) Aprobar las politicas sobre transparencia de la informacién, incluyendo la informacién que

se comunica a los distintos tipos de Asociados y a la opinidn publica; incluyendo: valores
corporativos, marco de gobierno corporativo, gestidn y control de riesgos, tercerizacion de
funciones, inversiones, financiacién, limites en operaciones con vinculados,
remuneraciones y compensaciones, nombramientos, separaciéon o dimision de los altos
directivos, prevenciéon de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, fraudes
financieros, entre otras, establecidas en la normativa legal vigente.

bb) Aprobar todos los Manuales de Politicas y Procedimientos que rigen las operaciones de la

Entidad y sus modificaciones.
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cc) Aprobar los estandares profesionales y valores corporativos que deban observar y cumplir
los Miembros Externos del Consejo en cumplimiento con la legislacién aplicable y estos
Estatutos.

dd) Aprobar el Reglamento Interno que regule la composicién y funcionamiento del Consejo,
incluyendo el suministro de informacién necesaria, relevante y precisa con suficiente
antelaciéon a las fechas de las reuniones. El Reglamento Interno del Consejo debera
establecer el mecanismo y las formalidades para el nombramiento, cese y dimisidon de los
Miembros del Consejo y de la administracion de la Asociacién, incluyendo el rol del
Consejo durante el proceso de seleccion y su facultad para hacer propuestas de
nombramiento y reeleccién.

ee) Conformar los comités del Consejo que sean necesarios para ejercer el seguimiento y
control del funcionamiento interno de la Asociacidon. Los comités serviran de apoyo al
Consejo en los aspectos relacionados con las funciones de su competencia, y por tanto, los
Miembros que sean designados en ellas deberdn tener buenos conocimientos y
experiencia profesional en materia econédmica y financiera.

ff) Velar por el debido control y vigilancia sobre la gestién integral de los riesgos a los que se
expone la entidad, mediante la supervisién de manera independiente a la Alta Gerencia en
su rol de desempefio del sistema de control interno, estableciendo sus funciones vy
responsabilidades, la frecuencia y oportunidad de las reuniones con la Alta Gerencia, los
auditores internos y externos.

gg) Aprobar el plan de continuidad de negocios, asegurando que éste sea probado y revisado
periddicamente.

hh) Nombrar a los miembros de los diferentes Comités y promover la eficiencia y eficacia en
sus funciones.

ii) Conocer, evaluar y supervisar el plan anual de trabajo de los diferentes Comités.

ji) Nombrar, Evaluar y supervisar la Alta Gerencia, pudiendo removerlos cuando su
desempeiio haya presentado deficiencias o reemplazarlos en los casos que se determine
sea necesario.

kk) Evaluar y supervisar periédicamente sus propias practicas y de la Alta Gerencia, pudiendo,
en caso de estos ultimos, removerlos cuando su desempeio haya presentado deficiencias
o reemplazarlos acorde con lo establecido en el Plan de Sucesion.

) Mantener informada a la Superintendencia de Bancos sobre situaciones, eventos o
problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la entidad, incluida toda
informacién relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro del
Consejo o su equivalente o de la Alta Gerencia y las acciones concretas para enfrentar y/o
subsanar las deficiencias identificadas.

mm) Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del Comité de Gestion de

Activos y Pasivos (ALCO) o del Comité que ejerza esta funcion.

nn) El Consejo deberd aprobar y remitir cada afio a la Superintendencia de Bancos, un plan de
capacitacién a sus miembros, el cual debe abordar los diferentes temas de riesgos
asociados a la actividad financiera, los mecanismos de evaluacién de los resultados
obtenidos y el calendario tentativo de su ejecucidn.

00) Aprobar otras decisiones y politicas de naturaleza similar que el Consejo considere no se
pueden delegar.

ARTICULO 38.- Convocatoria y Reuniones.

38.8. El Consejo se reunira por convocatoria de su Presidente, Vicepresidente o de dos
miembros cualesquiera, en ausencia del Presidente, siempre que el interés de la
Asociacion lo exija. La reunidn se llevara a cabo, ya sea en el domicilio de la Asociacién o
en cualquier otro lugar que a tal propdsito se acuerde. El Consejo, debera reunirse por
los menos una vez al mes.
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38.9. La presencia de la mayoria de los Miembros del Consejo o de sus Suplentes, serd
necesaria para la validez de las deliberaciones.

38.10.Las sesiones seran presididas por el Presidente y en su defecto por el Vicepresidente. En
caso de que tanto el Presidente como el Vicepresidentes no estén presentes, presidira el
miembro del Consejo que tenga mayor tiempo en la posicion.

38.11.Las sesiones ordinarias del Consejo se realizaran de forma mensual, las demds reuniones
que se originen por eventualidades del negocio y por requerimientos especiales en
relacion a temas de cumplimientos normativos que no puedan presentarse en las
reuniones ordinarias, se consideran extraordinarias.

38.12.La Institucién con el propésito de que se realicen reuniones ordenadas y eficientes, al
mismo tiempo proteger los derechos de las mayorias, minorias, los presentes y los
ausentes, podra establecer reglas parlamentarias a través de manuales y procedimientos.

ARTICULO 39.- Deliberaciones.

39.1. Las deliberaciones del Consejo seran recogidas en actas inscritas en un libro especial en
orden cronoldgico debidamente numeradas, y serdn firmadas por el Presidente o por
quien haya presidido la sesidn, por el Secretario y por los demas Miembros del Consejo,
ya sean estas plenarias ordinarias y extraordinarias de dicho Organo, asi como los
acuerdos a que estos hayan arribado, deben constar por escrito en las actas
correspondientes o su equivalente.

ARTICULO 40.- Quérum y Mayoria.

40.1. El qudérum minimo para cualquier reunidon del Consejo, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sera las suma de las dos terceras partes de los directores presentes o
debidamente representados por sus suplentes.

40.2. Correspondera al secretario certificar la representacién y los votos de los directores
presentes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 41.- Actas y Constancias del Consejo.

41.1. las actas deben levantarse de las sesiones del Consejo, y de los diferentes Comités que

operan a lo interno de la Institucién y cumplir con los requerimientos siguientes:

a) Ser redactada en forma clara y detallada para comprender los fundamentos de los
acuerdos adoptados.

b) Incluir, cuando hubiere, la opinién particular de los miembros del Consejo o del
Comité en cuestion, de los temas tratados.

c) Ser numeradas de manera secuencial.

d) Las actas o su equivalente deberan estar a disposicion de los miembros del Consejo,
los auditores internos, los auditores externos y la Superintendencia de Bancos.

41.2. las actas deben ser firmadas por el Presidente o por quien haya presidido la reunidn, por
el Secretario y por los miembros asistentes.

41.3. Las actas de las reuniones extraordinarias llevaran otra numeracion, también secuencial.

41.4. lLos extractos de dichas actas seran certificados por el Secretario y debera contar con el
visto bueno del Presidente para validar que el documento expedido es fiel y conforme a
su original.
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41.5. Los extractos de las actas seran firmados por el Presidente vy el Secretario, hayan o no
asistido a la reunién de que traten los extractos.

41.6. Los Protocolos y funcionamientos para la convocatoria, orden del dia y redaccién de las
minutas y actas podran ampliarse y establecerse en un reglamento interno creado para
tales fines.

ARTICULO 42.- Remuneracién y Compensacion.

42.1. Cualquier remuneracidon y compensaciéon, permanente o no, destinada al Consejo debera
ser aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

42.2. Las remuneraciones se realizaran mediante el pago de dietas por su asistencia a las
sesiones del Consejo y de los comités de apoyo al Consejo de los que formen parte.

42.3. Una participacién en las ganancias netas del ejercicio social y fiscal auditado, luego de
cubiertas la reserva legal y estatutaria, la cual no podra exceder el diez por ciento (10%)
de las referidas ganancias para el conjunto del Consejo.

42.4. Seran incluidos en planes de salud, pensiones y seguro de vida.

42.5. Remuneraciones excepcionales para misiones o mandatos especiales que le pudieran ser
asignados, en cuyo caso, sujeto a requisitos de aprobacion que pudiesen aplicar de
conformidad con las leyes aplicables y estos estatutos sociales.

42.6. Las remuneraciones estaran asentadas en el Reglamento de Beneficios para Miembros
del Consejo.

ARTICULO 43.- Responsabilidad.

43.1. Los miembros del Consejo comprometen su responsabilidad personal y solidaria en lo
que se refiere a las actividades que desarrollen dentro del ambito de la Institucion.

43.2. El Consejo y sus integrantes, en su conjunto o individualmente, estaran obligados a
participar activamente en las sesiones y Comités convocados, debiendo requerir toda la
informacién necesaria a fin de emitir su voto de forma razonada y justificada.

43.3. Los miembros del Consejo y de la Alta Gerencia no podran formar parte del Consejo o
directorio o ser administrador o alto ejecutivo de otra entidad de intermediacién
financiera nacional.

43.4. lLa tercerizaciéon o subcontratacién de cualquier funcidon o servicio por parte de la
Institucion, no eximira al Consejo ni a la Alta Gerencia de su responsabilidad y deber de
supervision.

43.5. Los miembros del Consejo y de la Alta Gerencia deben crear y fomentar, dentro y en el
entorno de la entidad, una cultura de responsabilidad propia y diferenciada, asi como
fomentar y desarrollar una cultura institucional que se oriente permanentemente por los
mejores principios éticos y morales.

ARTICULO 44.- Valores Corporativos, Cédigo de Etica y Conducta.

44.1. la Institucidn elaborara y divulgara a lo interno, los valores corporativos y un cédigo de
ética y conducta que recoja las mejores practicas establecidas en la materia.

44.2. El cédigo de ética debera contar con la aprobacién del Consejo y en el mismo deberan
establecerse reglas claras relativas a los deberes de los miembros del Consejo frente a:
situaciones de conflictos de intereses entre los administradores o sus familiares y la
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Asociacion; el deber de confidencialidad sobre la informacion reservada de la entidad; la
explotacién de oportunidades de negocios y uso de activos pertenecientes a la entidad en
beneficio propio; la prohibicién de trabajo en empresas competidoras; y, la obligacién de
no revelar situaciones personales o profesionales relevantes para su actuacion frente a la
sociedad, sin que las mismas sean limitativas.

ARTICULO 45.- Atribuciones y Competencias del Presidente del Consejo.

45.1. El Presidente del Consejo serd el responsable del funcionamiento eficaz del Consejo,
tendrd las competencias de: convocar al Consejo, formular la agenda de las reuniones,
velar porque los miembros reciban con suficiente antelacion a la fecha de la sesién la
informacién necesaria, estimular el debate y la participaciéon activa de todos los
miembros durante las sesiones del Consejo, y hacer ejecutar los acuerdos arribados.

45.2. En el caso de que el presidente del Consejo, sea un miembro interno o ejecutivo, debera
facultar a un miembro Independiente para que pueda solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, en coordinacién vy
representacién de los miembros externos.

ARTICULO 46.- Atribuciones y Competencias del Secretario del Consejo.

46.1. En adicidn a sus funciones estatutarias, tendrd a su cargo comprobar la regularidad de las
actuaciones del Consejo, y velar que en el mismo se cumplan cabalmente con las leyes y
sus reglamentos que le sean aplicables.

46.2. Verificara que se han observado y respetado la reglamentacién interna relativa al buen
Marco de Gobierno Corporativo establecido por la propia Asociacion.

46.3. Deberd dotarse de mayor independencia y estabilidad, para lo cual el proceso de su
nombramiento y cese deberdn constar en el Reglamento Interno de Gobierno
Corporativo.

ARTICULO 47.- Miembros del Consejo.

En su desempefio como tales, deberan velar por la adecuada marcha de la Asociacién y por el
buen desempefio de la Alta Gerencia en la gestién, no pudiendo delegar su responsabilidad,
actuar, con estricto apego a la ley y a las normas que rigen el quehacer de la Institucidn, sin
perjuicio de las infracciones penales previstas por la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera en
su articulo No. 80.

CAPITULO III. DE LOS COMITES.
ARTICULO 48.- Comités de Apoyo.

48.1. El Consejo con la finalidad de obtener el apoyo necesario en la buena administracion de
la Entidad, ha establecidos varios Comité de Apoyo, encargados de desarrollar las
funciones especificas establecidas por las normas estatutarias o politicas internas de la
Entidad.

48.2. la Institucion incorporard los principios y las mejores practicas de un buen Marco de
Gobierno Corporativo, acorde a su naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo, asi
como la regulacién de la composicidn y funcionamiento del Consejo, la Alta Gerencia y las
posiciones que realizan funcion supervisora en dichas Entidad.

48.3. Se han definido dos tipos de Comités: Comités de Apoyo al Consejo y Comités Internos o
de Alta Gerencia.
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48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

48.8.

Los Comités de Apoyo al Consejo, son los que estan formado o partede este es integrado
por Miembros del Consejo de Directores.

El Consejo establece los siguientes comités de apoyo a este:

a)
b)
<)

Comité de Auditoria.
Comité de Nombramientos y Remuneraciones.
Comité de Gestion Integral de Riesgo.

Los Comités de Internos o de Alta Gerencia, son los que estan formado por Miembros
Internos o que posean funciones operativas en la Institucion.

El Consejo establece los siguientes comités de Alta Gerencia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Comité de Activos y Pasivos (ALCO).
Comité de Créditos.

Comité de Cumplimientos.

Comité Ejecutivo.

Comité de Tecnologia de la Informacion.
Comité de Productos.

Comités de Compras y Contrataciones.

Los objetivos y funcionamiento de los referidos Comités, estan establecidos en el
Reglamento Interno de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo.

CAPITULO IV. DE LA ALTA GERENCIA.

ARTICULO 49.- Autonomia de la Alta Gerencia.

Contard con autonomia suficiente para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del
marco de las politicas aprobadas por el Consejo y bajo su control, y presidida por el
Administrador General.

ARTICULO 50.- Funciones.

50.1. La Alta Gerencia sera responsable de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones generales de la Institucion que han sido previamente aprobadas por el
Consejo.

50.2.

La estructura de la Alta Gerencia sera acorde a la naturaleza, tamafo, complejidad y perfil
de riesgo de Asociacidn. Las funciones que la Alta Gerencia deberd cumplir, como
minimo, son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Asegurar que las actividades de la Asociacién sean consistentes con la estrategia del
negocio, las politicas y el nivel de tolerancia a los riesgos aprobados por el Consejo.
Garantizar la implementacién de las politicas, procedimientos, procesos y controles
necesarios para gestionar las operaciones y riesgos en forma prudente.

Establecer, bajo la guia del Consejo, un sistema de control interno efectivo.
Monitorear a los gerentes de las distintas areas de manera consistente con las
politicas aprobadas por el Consejo.

Utilizar efectivamente las recomendaciones de trabajo llevado a cabo por las
auditorias interna y externa.

Asignar responsabilidades al personal de la Institucion.

Asegurar que el Consejo reciba informacion relevante, integra y oportuna que le
permita evaluar su gestién.

ARTICULO 51.- Decisiones Gerenciales.
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Las principales decisiones gerenciales, en linea con las buenas practicas, seran adoptadas por
mads de una persona. Es recomendable que la Alta Gerencia:

a) No se involucre en la toma de decisiones menores o de detalle de los negocios.

b) Gestione las distintas areas, teniendo en cuenta las opiniones de los Comités.

ARTICULO 52.- Comités de la Alta Gerencia.

El Consejo debe conformar los Comités Internos de la Alta Gerencia, dependiendo de su
naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo.

ARTICULO 53.- Atribuciones del Administrador General.

a) Velar que se cumpla cabalmente con las leyes y los reglamentos que sean aplicables.

b) Verificar que se han observado y respetado la reglamentacion interna relativa al buen marco
de Gobierno Corporativo establecido en la propia entidad.

c) Sera el representante legal de la Institucidn, y en tal virtud la representard en todos los
actos de su vida juridica, y asimismo, en justicia como demandante y demandada.

d) Nombrara los empleados administrativos, con la aprobacion del Comité de Nombramientos
y Remuneraciones.

€) El Administrador General, tendrd las atribuciones que seran fijadas por los reglamentos
internos de esta Institucion.

CAPITULO V. DE LOS COMISARIOS.

ARTICULO 54.- Designacién y Duracién.

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

54.5.

54.6.

54.7.

54.8.

La Institucidon puede ser supervisada por uno o varios Comisarios de Cuentas, que podran
tener suplentes de acuerdo con estos estatutos.

Serdn personas fisicas designadas por la Asamblea General de Asociados.

Los Comisarios de Cuentas seran encargados de presentar un informe a la Asamblea
General del afio fiscal que finaliza sobre la situacion de la Institucion, el balance y las
cuentas presentadas por el Consejo.

Los comisarios y sus suplentes deberan tener la calidad de contador publico autorizado, o
ser profesionales de las areas econdmicas y /o de administracién con por lo menos tres
(3) afios de experiencia en auditoria de empresas.

En caso de muerte, renuncia o inhabilitacion de un comisario, sera sustituido por su
suplente; si tuviere varios, a falta de previsiones en sus nombramientos para el
reemplazo, por el mayor tiempo de ejercicio profesional.

Seran nulas las deliberaciones de la Asamblea General de Depositantes tomadas sin la
designacién regular de los comisarios de cuentas o sobre el informe de los comisarios de
cuentas designados o mantenidos. Esta accién en nulidad quedard extinguida si tales
deliberaciones fueren expresamente confirmadas por una Asamblea General que conozca
el informe de Comisarios regularmente designados.

Las funciones del Comisario de Cuentas suplente, llamado a reemplazar al titular,
terminardn en la fecha de expiracion del mandato confiado a éste, salvo en caso de
impedimento temporal, en cuyo caso el titular reasumird sus funciones después de la
siguiente Asamblea General que apruebe las cuentas.

Los Comisarios de Cuentas seran nombrados para tres (3) ejercicios sociales. Sus
funciones expiraran después de la reunion de la Asamblea General que decida sobre las
cuentas del tercer ejercicio.
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54.9. Cuando a la expiracion de sus funciones, se proponga a la Asamblea que no se reelija un
comisario de cuentas, éste deberd ser oido, si lo requiere, por la Asamblea General de
Depositantes.

54.10.La Institucién, en caso de que asi lo considere necesario, podra establecer reglamentos
internos para regular y canalizar las informaciones que necesiten nuestros Comisarios de
Cuentas, ya sea de forma fisica o virtual.

ARTICULO 55.- Prohibiciones.

55.1. No podran ser Comisarios de Cuentas, ni suplentes de los mismos, en la entidad:

a) Los fundadores, beneficiarios de ventajas particulares, administradores de la entidad,
o de sus filiales; asi como sus parientes hasta el cuarto grado inclusive.

b) Las personas que directa o indirectamente, o por persona interpuesta, por concepto
de cualquier actividad permanente que no sea la de Comisario de Cuentas, reciban un
salario o cualquier remuneracién de la Institucidn, asi como los cényuges de las
personas previamente inhabilitadas.

55.2. Los Comisarios de Cuentas no podran ser nombrados administradores de la Institucién y
sus subsidiarias, controladas o filiales, hasta después de que hayan transcurrido dos (2)
afios desde la cesacidn en sus funciones.

55.3. Los administradores o empleados de la entidad no podran ser comisarios de cuentas de la
misma, o filiales hasta después que hayan transcurrido dos (2) afios desde la cesacidn en
sus funciones; y, tampoco durante el mismo plazo, de aquellas otras sociedades que, al
producirse tal cesacion.

ARTICULO 56.- Funciones del Comisario de Cuentas.

En adicidn a cualquier otra funcién asignada por la Ley o estos Estatutos Sociales, el Comisario

de Cuentas tendrd por mision permanente:

a. Verificar los valores y los documentos contables de la Asociacién y controlar la conformidad
de su contabilidad con las reglas y normas vigentes.

b. Verificar igualmente la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tenga el
Informe de Gestidn Anual del Consejo y los documentos dirigidos a los Asociados sobre la
situacion financiera.

c. Velar por el respeto de la igualdad entre los Asociados, su derecho a la informacion, la
transparencia y la gobernabilidad corporativa.

d. Efectuar todas las verificaciones y todos los controles que juzgue oportunos.

e. Hacerse comunicar todas las piezas que entiendan Utiles para el ejercicio de su mision y
particularmente todos los contratos, libros, asientos, documentos contables y actas, en el
lugar donde se encuentren los mismos.

f. Recibir y revisar el Informe de Gestidon Anual por lo menos treinta (30) dias antes de ser
presentando a la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

g. Si tiene reservas sobre alguna parte del contenido de dicho Informe, comunicarlas al
Consejo vy, si no recibiere respuestas satisfactorias, dentro de los cinco (5) dias de su
solicitud, ordenar la contratacidn de expertos y la posposicion de la Asamblea General
Ordinaria Anual.

h. Hacerse asistir, bajo su responsabilidad, por expertos o colaboradores elegidos por ellos,
cuyos nombres comunicaran a la Asociacién y quienes tendrdn sus mismos derechos de
investigacion.

i. Obtener de los terceros que realicen operaciones por cuenta de la Asociacidn, todos los
informes utiles para el ejercicio de sus funciones, excepto cualesquiera piezas, documentos
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k.

y contratos que se encuentren en poder de los terceros, salvo autorizacién por decision
judicial.

Recibir y revisar las respuestas a las preguntas planteadas por los Asociados al Presidente
del Consejo.

Asistir a la reunidn del Consejo que decida sobre el Informe de Gestién Anual, asi como a las
Asambleas que las leyes aplicables y estos Estatutos Sociales expresamente soliciten su
asistencia.

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzguen necesario, y a la Asamblea
General Ordinaria, cuando omita hacerlo el 6rgano competente de administracién, asi como
solicitar la inclusién en el orden del dia de los puntos que considere procedentes.

m. Informar al Procurador Fiscal correspondiente al domicilio social los hechos delictuosos de

los cuales tengan conocimiento sin que su responsabilidad pueda verse comprometida por
esta revelacion.

n. Dictaminar sobre los proyectos de modificacion a estos Estatutos Sociales, emisidon de

bonos, transformacion, fusién, escisién o disoluciéon anticipada, que se plantee ante la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 57.- Responsabilidad del Comisario de Cuentas.

57.1. Verificaran igualmente la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tengan

el informe de la Junta de Directores y los documentos dirigidos a los Directores sobre la
situacion financiera y dichas cuentas anuales.

57.2. Los Comisarios de Cuentas deberan velar por el respeto de la igualdad entre los

Directivos, su derecho a la informacién, la transparencia y la gobernabilidad corporativa.

57.3. Los Comisarios de Cuentas, conjunta o separadamente, efectuardn todas las

verificaciones y todos los controles que juzguen oportunos; y podran hacerse comunicar
todas las piezas que entiendan utiles para el ejercicio de su misién y particularmente
todos los contratos, libros, asientos, documentos contables y actas, en el lugar donde se
encuentren los mismos.

57.4. Para el cumplimiento de sus controles, los Comisarios de Cuentas podrdn, bajo su

responsabilidad, hacerse asistir por expertos o colaboradores elegidos por ellos, cuyos
nombres comunicaran a la entidad, quienes tendran sus mismos derechos de
investigacion.

57.5. Los Comisarios de Cuentas podran igualmente obtener de los terceros que realicen

operaciones por cuenta de la entidad, todos los informes utiles para el ejercicio de sus
funciones. Sin embargo, este derecho de informacién no podrda extenderse a la
comunicacion de cualesquiera piezas, documentos y contratos que se encuentren en
poder de los terceros, salvo autorizacién por decision judicial. El secreto profesional sélo
podra oponerse a los Comisarios de Cuentas por los auxiliares de la justicia.

57.6. Los Comisarios de Cuentas llevaran a conocimiento de la Asamblea General de

Depositantes:

a) Un informe escrito y fundado sobre la situacién econdmica y financiera de la entidad,
dictaminando sobre la memoria, la cartera, el balance y el estado de resultados.

b) Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen.
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c) Las partidas del balance y de los otros documentos contables que consideren deban
ser modificados, haciendo todas las observaciones utiles sobre los métodos de
evaluacion utilizados para el establecimiento de estos documentos.

d) Lasirregularidades vy las inexactitudes que descubran.

e) Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes sefialadas
respecto de los resultados del ejercicio, haciendo la comparacién de éstos con los del
ejercicio precedente.

57.7. Los Comisarios de Cuentas tendran facultad para dictaminar sobre los proyectos de
modificacion a los estatutos sociales, emision de bonos, transformacion, fusion, escision
o disolucidn anticipada, que se planteen ante la Asamblea General.

57.8. Los Comisarios de Cuentas deberan informar a la siguiente Asamblea General de
Asociados las irregularidades e inexactitudes detectadas en el cumplimiento de sus
funciones.

57.9. Los Comisarios de Cuentas seran responsables frente a la Institucion y a los terceros de
las consecuencias perjudiciales de las faltas y negligencias cometidas por ellos en el
ejercicio de sus funciones. En todo caso, su responsabilidad no podra ser comprometida
por las informaciones o divulgaciones de hechos a las cuales proceda en ejecucién de su
mision.

57.10.No seran civilmente responsables de las infracciones cometidas por los administradores,
excepto en el caso de que, teniendo conocimiento de las mismas, no las revelaren en su
informe a la Asamblea General

57.11.Las acciones en responsabilidad contra los comisarios de cuentas prescribiran a los tres
(3) afos contados a partir del hecho perjudicial; pero si éste es disimulado, dicho plazo
correrd a partir de la revelacion del mismo.

Parrafo I: Los Comisarios de Cuentas podran ser convocados a las reuniones del Comité de
Auditoria.

Parrafo Il: Cuando el Comisario de Cuentas determine en el ejercicio de sus funciones, la
existencia de hechos que pudieran comprometer la continuidad de la Asociacién,
debera informar por escrito al Presidente del Consejo. A falta de respuesta en los
quince (15) dias siguientes, el Comisario de Cuentas debera solicitar por escrito a
dicho Presidente que éste convoque al Consejo a fin de deliberar sobre los hechos
del caso. El Comisario de Cuentas debera ser convocado y asistir a esta sesion.

Parrafo lll:En caso de inobservancia de estas disposiciones o si el Comisario de Cuentas
determina que, no obstante las decisiones tomadas, la continuidad de la
Asociacidn permanece comprometida, debera preparar un informe especial para
ser presentado en una Asamblea General Extraordinaria de Depositantes.

ARTICULO 58.- Informacion a los Comisarios de Cuentas.

58.1. Cada seis (6) meses por lo menos, el Consejo debera hacer un sumario de la situacion
activa y pasiva de la Institucidn.

58.2. Anualmente, el Consejo debera formalizar un inventario general y detallado de los
valores de la Institucidn: un balance general y un estado de ganancias y pérdidas, gastos
operativos y gastos generales, todos los cuales deberdan ser comunicados al o los
Comisarios.
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58.3.

58.4.

58.5.

Los Comisarios de Cuentas recibiran, para su revision, el informe de gestion anual treinta
(30) dias antes de ser presentando la Asamblea General de Asociados. Si tiene reservas
sobre alguna parte del contenido de dicho informe, las comunicaran a los
administradores y al comité de auditoria, y si no recibieren respuestas satisfactorias,
dentro de los cinco (5) dias de su solicitud, podran ordenar la contratacién de expertos y
la posposicidn de dicha asamblea.

Los Comisarios de Cuentas deberan ser convocados y asistir a la reunién del Consejo que
decida sobre el informe de gestién anual.

El o los Comisarios de la Institucidn presentardn en la Asamblea Anual de Asociados el
informe que se desprenda de los documentos mencionados en el parrafo anterior. Sin
este informe de los Comisarios sera nula cualquiera aprobacién dada por la Asamblea a
las cuentas, estados y balances presentados por el Consejo.

ARTICULO 59.- Honorarios.

59.1.

59.2.

Los honorarios de los Comisarios de Cuentas deberan ser pagados por la Institucion.
El Consejo decidira la remuneracién del o los Comisarios.

Los servicios a ser prestados por el Comisario de Cuentas deberan quedar plasmados por
medio de una Carta Compromiso suscrita entre ambas partes.

CAPITULO VI. TRANSPARECIA Y RENDICION DE CUENTAS.

ARTICULO 60.- Informacion a los Asociados.

60.1.

60.2.

60.3.

60.4.

La Institucion establecerd servicios exclusivos a los Asociados en relaciéon a las

informaciones que deben ser accesible para estos, dentro de estos servicios esta:

a) Informaciones Generales Asociados.

b) Aclaraciones sobre tus derechos y deberes

c) Requisitos para participacion y asistencia asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias.

d) Consulta sobre estatutos.

Deben estar depositados tanto en la oficina de la Institucidon, como en un portal en la
red(Internet), para uso de los depositantes las memorias, los estados financieros vy el
descargo si procede al Consejo y al Administrador General, con por lo menos 10 dias
antes de la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea General de Depositantes.

Cualquier modificacidon que sea necesaria hacer a los estatutos de la Institucion, debera
someterse al criterio de la Superintendencia de Bancos para obtener su aprobacién si
dicho Organismo lo considera de lugar, antes de ser presentado a los Asociados. Asi
como la extincién en términos de duracién y disolucién de la Asociacidn, conversion,
transformacion, fusidn absorcidn, escisién y arbitraje.

La Institucidon, en caso de que asi lo considere necesario, podrd establecer reglamentos
internos y unidades departamentales especiales para regular y canalizar las inquietudes
gue requieran nuestros Asociados, ya sea de forma fisica o virtual.

CAPITULO VII. CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA.

ARTICULO 61.- Fondo de Reserva Legal.
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Las utilidades anuales se destinaran, en primer lugar a cumplir con los requerimientos de
solvencia patrimonial aplicables a la Asociacidn. Se constituirda también, anualmente, un fondo
de reserva, mediante el traspaso de las utilidades. Al cerrarse un ejercicio financiero, La
Asociacion transferird a dicho fondo no menos de la décima parte de las utilidades liquidas
hasta cuando el fondo ascienda a la quinta parte del capital de la Institucién, conforme al
Articulo 15 de la Ley 5897 modificado por la Ley 257 del 1ero. de marzo de 1968 (G.O. No. 9073
del 6 de marzo de 1968) en el Parrafo .

ARTICULO 62.- De la Solvencia.

En todo momento, la Institucion deberd mantener un indice de solvencia de por lo menos el
diez por ciento (10%) como resultado de la relacion entre el valor del patrimonio técnico y el
valor de los activos y contingentes ponderados por riesgo para respaldar sus operaciones. El
patrimonio técnico es el resultado de la suma del capital financiero y el capital secundario. El
capital financiero estara integrado por las reservas obligatorias (reserva legal), y las utilidades
no distribuibles.

ARTICULO 63.- Mitigacién y Control de Riesgos.

La Institucidon dispondrad de adecuados procesos y sistemas que le permitan medir, mitigar,
controlar y dar seguimiento a los riesgos contraidos en sus operaciones y en funcion de los
requerimientos reglamentarios reportarlos periédicamente a la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 64.- Transacciones con Partes Vinculadas.

La aprobacion, manejo y control de operaciones con partes vinculadas (miembros del Consejo,
de la Alta Gerencia, y empleados, familiares y las empresas de cualesquiera de ellos) serdn
aprobados directamente por el Consejo. En lo que se refiere a operaciones de crédito, el
Consejo debera cefiirse estrictamente a las directrices del Reglamento de Limites de Créditos a
Partes Vinculadas, aprobado por la Junta Monetaria y el Manual de Politicas de Créditos para
Vinculados de la Institucion, el cual debe contar con aprobacién de la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 65.- Normas y Registros Contables.

65.1. La Institucion mantendra un sistema de registro contable de sus operaciones conforme el
plan de cuentas (catdlogo) y normas contables que establezca la Superintendencia de
Bancos, siguiendo los estdndares y mejores prdcticas internacionales prevalecientes en la
materia.

65.2. La Entidad enviara sus Estados Financieros al Banco Central y a la Superintendencia de
Bancos con la frecuencia, modo y el detalle que le sean requeridos reglamentariamente.

ARTICULO 66.- Auditoria Externa y Estados Financieros Auditados.

66.1. Los Estados Financieros cortados al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de cada afio,
deberan ser auditados por una firma de Auditores Externos formalmente registrados en
la Superintendencia de Bancos.

66.2. Estos estados deben estar acompafiados de sus respectivas cartas de gerencia, demas
informaciones complementarias que sean requeridas por las autoridades monetarias y
cumplir con las demas formalidades establecidas.
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66.3. Es responsabilidad del Comité de Auditoria elevar al Consejo las propuestas de seleccion,
contratacién, recontratacion y sustitucién de la firma de auditoria externa, con el objeto
de mantener un plantel de auditores externos de la mas alta calificacién.

66.4. El Comité de Auditoria deberd procurar la rotacién cada tres (3) afios o menos del socio
responsable de la auditoria externa y su grupo de trabajo. Una vez concluido el referido
plazo, debera transcurrir un periodo de dos (2) afios para que dichas personas puedan
volver a realizar labores de auditoria en la Asociacién.

ARTICULO 67.- Sostenibilidad y Responsabilidad.

67.1. La Institucion una entidad de intermediacidn financiera de caracter mutualista, condicion
que la compromete con el desarrollo de la comunidad que le ha dado su comprobado
respaldo, es por ello, que al cierre de cada ejercicio, la Asamblea General de
Depositantes Asociados, a propuesta del Consejo, dispondrd de una partida de las
utilidades a obras o actividades de interés de las comunidades en que tiene incidencias.

67.2. La Entidad establecerd de forma conjunto a sus grupos de interés, los niveles de
materialidad y prioridad que se asignaran a las actividades comunitarias sobre las cuales
se designen las partes de las utilidades.

67.3. La Institucién, podra establecer reglamentos internos y unidades departamentales
especiales para regular y canalizar los aportes de utilidades aprobados a temas de
sostenibilidad y responsabilidad social, ya sea de forma fisica o virtual.

ARTICULO 68.- Declaracién Jurada de Impuestos.

La Institucién realizara las declaraciones de impuestos sobre la renta correspondiente al
ejercicio social fiscal finalizado, asi como de los demas impuestos establecidos bajo las normas
que indica el Cédigo tributario de la Republica Dominicana, Ley No. 11-92 y por lo reglamentos
emitidos a través de la Direccién General de Impuestos Internos (DGII).

CAPITULO VIII. CAUSALES DE LA DISOLUCION Y L|QU|DAC|()N.
ARTICULO 69.- Modos de Disolucién.

Las entidades de intermediacién financiera se extinguirdn conforme al procedimiento de
disolucién establecido en esta Seccion y al Reglamento que se dicte para su desarrollo, en base
alas causas siguientes:

a) Entrada en un estado de cesaciéon de pagos por incumplimiento de obligaciones liquidas,
vencidas y exigibles, incluyendo las ejecutables a través de la Cdmara de Compensacion.

b) La insuficiencia mayor al cincuenta por ciento (50) del coeficiente de solvencia vigente al
momento.

c) En caso de que exista algun plan de regularizacién por la Superintendencia de Bancos y
llegara el vencimiento del plazo establecido para su aplicacién y no se hubiesen subsanado
las causas que le dieron origen.

d) La revocacién de la autorizacion para operar impuesta como sancion.

ARTICULO 70.- Proceso de Disolucién Voluntaria.

70.1. Cuando la disolucién sea voluntaria, la Asamblea General de Asociados que la decida
establecerad la forma de hacer la liquidacion y reparticion, y se designara a la o las
personas que hayan de dirigir tales operaciones. Desde ese momento, y una vez hayan
rendido cuenta y obtenido el descargo correspondiente, cesaran las funciones de los
miembros del Consejo y del o de los Comisarios.
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70.2.

70.3.

70.4.

70.5.

70.6.

La Asamblea General de Asociados, regularmente constituida, tendrda durante la
liquidacidon, los mismos poderes y atribuciones que se le otorgan en los presentes
Estatutos; por lo tanto y sin que ello implique limitacidn, podrd aprobar las cuentas de la
Asociacion, dar descargo a los liquidadores y en general, decidir sobre todos los intereses
de la Asociacién. Cuando la Asociacidon se encuentre en estado de disolucion el
liguidador presidird la Asamblea General de Depositantes. Si se nombrara mads de un
liquidador, la presidird aquel de los liquidadores que tenga mayor experiencia.

En los casos de ausencia, impedimento o negativa de los liquidadores, que tengan como
consecuencia la vacancia de la Presidencia de la Asamblea, ésta elegira su Presidente.

Corresponde a los liquidadores extinguir el pasivo de la Asociacién y realizar el activo. A
este efecto, tendran los poderes mas extensos y, en general, podran tratar, transigir,
comprometer, vender, hipotecar, consentir todos los desistimientos con o sin pago, y en
general, realizar cualquier acto juridico que se relacione con la liquidacidn de la
Asociacion, salvo las restricciones que la Asamblea General de Depositantes o la Junta
Monetaria pueda imponerles a su capacidad.

Con la autorizaciéon de la Junta Monetaria los liquidadores podrdn decidir la fusién de la
Asociacion con cualquier otra Asociacién, en todo o en parte, o consentir la cesion a otra
Asociacion de sus bienes, derechos y atribuciones.

La Asamblea General de Asociados tendrd facultad para revocar, reemplazar a los
liguidadores, extender y restringir sus poderes.

ARTICULO 71.- Proceso de Disolucién Forzosa.

71.1.

71.2.

71.3.

Cuando la liquidacion se practique por disposicidn de la Junta Monetaria, a propuesta de
la Superintendencia de Bancos, la misma serd realizada en la forma prevista en los
articulos 62 y siguientes de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02 del 21 de noviembre
del 2002.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones y cargos de la Asociacion, el producto
neto de la liquidacion sera utilizado para devolver a los asociados el valor de los
depdsitos de sus cuentas individuales.

En caso de que sobrara algin excedente después del pago integro a los asociados de
dichos valores, éste sera distribuido proporcionalmente al saldo promedio del ultimo afio
de sus cuentas individuales de ahorros, en el momento de la liquidacion.

ARTICULO 72.- De la Liquidacién.

72.1.

72.2.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones y cargas de la Institucién, el producto
neto de la liquidacién sera utilizado para devolver a los depositantes asociados el valor de
los depdsitos de sus cuentas individuales.

En caso de que sobrara algln excedente después del pago integro a los depositantes
asociados de dichos valores, éste sera distribuido proporcionalmente al monto de sus
cuentas individuales en el momento de la liquidacidn.

CAPITULO IX. DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 73.- De las Modificaciones a los Estatutos.
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Cualquier modificacidn a los presentes estatutos debera ser sometida a la aprobacidn definitiva

de

la Asamblea General Extraordinaria de Depositantes Asociados, tan pronto dicha

modificacidon cuente con la autorizacion previa de la Superintendencia de Bancos, segun lo
dispone el literal c), del Articulo 37, de la Ley 183-02, Codigo Monetario y Financiero, de fecha
21 de noviembre de 2002.

CAPITULO X. CONSTITUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 74.- Constitucién Definitiva.

74.1.

74.2.

La Institucién quedd definitivamente constituida, con la autorizacion previamente
obtenida del Consejo de Administracion del Banco Nacional de la Vivienda (BNV), con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser representada
judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Para tales efectos, se cumplieron las siguientes condiciones:

a) Extensidény firma en triplicado de un acta de organizacion.

b) Se solicitd la autorizacidon para su funcionamiento al Consejo de Administracion del
Banco Nacional de la Vivienda (BNV), segun lo dispone el Art. 5 de la Ley 5897.

c) Se redacté una declaracién jurada de los fundadores, conforme al parrafo 5 del
articulo 5 de la Ley No. 5897 del 12 de mayo de 1962, en la que aseguraron el
cumplimiento de La Asociacién de las normas que dictaren las autoridades
monetarias y financieras de conformidad con la Ley.

ARTICULO 75.- Primeros Estatutos.

75.1.

75.2.

La elaboracion, redaccidn y firma de los primeros Estatutos de la Institucidn, se realizd en
fecha 19 de abril del 1965 y fueron sus fundadores:

a) Diego Peréz Fernandez — Presidente.

b) Dr. Jose Ma. Moreno Martinez — ler Vice-presidente.
c) Dr. Rafael A. Ortega G. —2do Vice-presidente.

d) Dr. Ramén Herminio Camilo A.

e) Evaristo Gil — Membro.

f) Luis D. Yangliela — Miembro.

g) Ing. Salomon Rizek LI.— Miembro.

Las firmas, las demds generales y los documentos legales de identidad en calidad de
personas fisicas, su domicilio y nimeros del Registro Mercantil y del Registro Nacional de
Contribuyentes de los fundadores se encuentran en los primeros estatutos de fecha 19
de abril del 1965, los cuales reposan en sus originales en el archivo de documentos
permanentes de la Institucién. En cuanto a las actualizaciones de los miembros del
Consejo y sus representantes legales, estos son actualizados en las documentaciones y
debidas diligencias exigidas por las regulaciones monetarias y financieras que estén
vigentes.

Hecho y firmado en San Francisco de Macoris, Provincia Duarte, el dia 04 del mes de febrero del
ano 2016.

Ing. Chery B. Victoria Fernandez Miembro Externo Independiente

Presidente
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Sra. Mercedes Yanglela De Fernandez
Vicepresidente

Lic. Carmelo Rodriguez Lépez
Miembro

Ing. Emery J. Ortega Martinez
Miembro

Lic. Freddy A. Martinez Vargas
Secretario

Miembro Externo No independiente

Miembro Externo Independiente

Miembro Externo No Independiente

Miembro Interno - Vicepresidente Ejecutivo

34



TABLA DE CONTENIDO

ESTATUTOS SOCIALES .......ouuurrrcrcrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnne 1
TITULO I. DE LA ORGANIZACION.....ccevirerertrrnreesesssseesessssssesssssssssssssssssessssssesessstssesessssssssessssssssssessssssesessssssesessssssenes 1
CAPITULO I. Denominacién, Naturaleza Y DOMICilio SOCIAl. ...uueene s 1
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. ..ottt ee et e e s e et eeeae e e e eeseseeeeeeneseseeeeseeneeeaeas 1
ARTICULO 2.-NATUFAIEZA. c....evieevieeteieie ettt a bbb s bttt bbb sas bbb anaans 1
ARTICULO 3.- DOMICIIO SOCIAL. .uvveveivvieieetieieieticie ettt s bbbttt bbb se bbb e sens 1
CAPITULO II. Del Objeto, FINES Y DUFACION. ....cccccvueiiiiieriiiietiisieesisssesesssesssssessssssessssssessssssssssssssssssssesssssssssssanes 2
ARTICULO 4.- Objeto de la Asociacidn Duarte de ANOrros & PréStamos. ..........c.cueveveeeeeeeernrerseseeesesssssssssesssneens 2
ARTICULO 5.- FINES d@ 1@ ASOCIACION. .....eevviveieieiieie ettt sttt sttt ettt st tena st st esesesesnannas 3
ARTICULO B.- DUFACION. c...cveevieecvseeteseeee et be sttt bbb a bbb sss bt b st b et bbb sas b b a s s nanaens 4
ARTICULO 7.- Capital Financiero y Formas de PartiCipacion. .........ccceueuvueueeeeeeiieeeeeeeeeeeeeesseseeseesssesesssssessssnanas 4

TiTULO II. DE LOS ASOCIADOS.
CAPITULO I. SOCIOS AHORRANTES.
ARTICULO 8.- Requisitos y FOrmalidades. ............ccoceeueeeieieeveeereeceneeseenenenns
ARTICULO 9.- Derechos y Deberes de los Asociados.
ARTICULO 10.- Cancelacién de Cuentas. ..................
ARTICULO 11.- Pérdida de la Calidad de Asociado. .......cocoeeeeevereeeeeeeerrnne.
TiTULO IIl. DE LAS OPERACIONES.
CAPITULO I. AMBITO DE ACCION.

ARTICULO 12.- Operaciones y Gestion de sus ACHVIAAAES. ...........c.cveueveeereveeereeeeeeeesesesesessesesessesesessesesessesenenans 7
ARTICULO 13.- PréStamOSs MEXIMOS. ....c.vevevvereueeeeeeseeeeeeeseseeeseeeseneesesessesseseesesesesssssesesensesssssssessessesssssesesensesessns 8
ARTICULO 14.- Poder de Contratacion y REPreSENtACION. .........cceveeeurveeererreeseeessesesssesesssesesssssessssessssssssesssses 8
TiTULO IV. DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION. ......coeeererierieneereeseeseesesnesnessesnennes 9
CAPITULO 1. ASAMBLEAS GENERALES. ......coveueiuieieriesesseesessessessesssssessessessessesssssessssssessessessessessessessessessessessessenes 9
ARTICULO 15.- Asamblea GeNeral e ASOCIAUOS. «.......o.eueveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeseseeeesesesseeseseesesesesseessseneesesseas 9
ARTICULO 16.- Orden del dia y RESOIUCIONES. ........c.evvecueeeeceeeeecteseeee et seeeeseseseesessaesessaesessaesesasaesessssssensnees 9
ARTICULO 17.- Facultad para CONVOCAtONIA. .......ccvovviueueeieieeeeeeeeeeeeeeetseseeeeeseses et esessae s st ssssseseesesesesesesesesenanas 10
ARTICULO 19.- ME58 DIFECHIVA. «..veveveeeieieeeeeeeeeee et st sttt e ettt et eeeaeeses et esesesete e st se st easasesenesasesssesesnannas 11
ARTICULO 20.- ACtA dE 18 ASAMBIEA. ...t ee e ee et e e seeeteeeee e e e esesseeseaeaesseeeseaesesenanann 12
ARTICULO 21.- INFOIrMACION PUBIICA. ..ot ee e ee et e e seeeeeeeee e eeeesseeseseaesesesesenesesenanana 12
ARTICULO 22.- Atribuciones de la Asamblea General OrdiNaria. c......o.e.oveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeesesenn 12
ARTICULO 23.- Asambleas EXtraordiNarias. ..........ccoveueueueuiieeeeeeeeeeeeeteeseseeeeesesesetesesssesessessssssssassesesssesssesessananas 13

ARTICULO 24.- Atribuciones de las Asambleas Extraordinarias. ..
CAPIiTULO II. CONSEJO DE DIRECTORES.
ARTICULO 25.- DEl CONSEJO. «..uverervevecereeceeresseesesssesesessesssesesesessesssassesssssesesessesaseenns

ARTICULO 26.- COMPOSICION. ....v.veereeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeereneenas .14
ARTICULO 27.- Requisitos para Ser Miembro del Consejo. ...... ... 14
ARTICULO 28.- Incompatibilidad de [0s Miembros del CONSEJO. ........c.verreveeerereereeeeereseseesesseesesessesesssesenesans 15
Articulo 29: Estructura INterna del CONSEJO. ....uiiiiiiiiiiiie it eeiieeesitee st e sae e sta e e s sabe e e sbteeesstaeessabeeesssseesnssneens 15
ARTICULO 30.- DESIZNACION Y TEMMINO. ....cvvieeceveeeeeeseeeteeeeeseseetesesessesesessesesassssesassesssssesessssesssassesassessssessanssses 15
ARTICULO 31. Categoria de MIEMDBIOS. .......cceueveverereeeeeeerececeeteetesesesssesesssesaetesesesesesesessssssssssssesesesesesesessasasenes 15
ARTICULO 32. Configuracién de Consejo por Categoria de MI@MDBIOS. .........c.cvveveveveveeeeeiereeeeeeeeesesesesesessenens 16
ARTICULO 33. Requisitos para ser Miembro del Consejo Independiente. ..........ccceeeeveveeeereeerereeeeseseeeseseneenns 16
ARTICULO 34. SUPIENLES. ....ceoveecevecee et sesee et es e ssae s eete s st esesaessssassesss s et s sssesesaesessnassesassesssnsssanensns 17
ARTICULO 35.- Nombramiento de [0s miembros del CONSEJO......cceeeviereeriieenieesieesteesiee e esiee e esiee e seeeeeees 17
ARTICULO 36. Duracién, Cese y Dimisién de [os Miembros del CONSEJO........cvveveveveeeeeererereeeeeeeeeeesesesesessenens 17
ARTICULO 37.- Funciones, Deberes y Atribuciones del CONSEO..........ouvveeieirirerieieeeeeeeeeseseeeeeeeessssssssssseseseneens 18
ARTICULO 38.- CONVOCALONia Y REUNIONES.......c.cveeeveeeeeerieeeeseseetesesesesesssesessssssessssesssssesessssesssassesassssssssssasessens 20
ARTICULO 39.- DElIDEIACIONES. ..ouvevucvrererrsceseesctereseiseeeseesesisesesess sttt sttt 21
ARTICULO 40.- QUOTUM Y IMBYOITA. c..v.veveverereeeeeeteveseseeesesesesesesseaesesesesessssssssssssstssesesssessssssssssssssssesesesessssssssssaseees 21
ARTICULO 41.- Actas y CONStANCias del CONSEJO. ......ovvvvrererrrrererereeeiieseseessesaetesesesssssssesssssssssssssssssssssessssasaseees 21
ARTICULO 42.- Remuneracién y Compensacion.... .22
ARTICULO 43.- Responsabilidad. .........cccoeeevereeeeeeeeiessseeeeenees .22
ARTICULO 44.- Valores Corporativos, Cédigo de Etica y Conducta. ........... .22

ARTICULO 45.- Atribuciones y Competencias del Presidente del Consejo. ...
ARTICULO 46.- Atribuciones y Competencias del Secretario del Consejo. ...

ARTICULO 47.- Miembros del CONSEJO. .....c.cveveveeeveeierereeeeeeeeeeesisesessesseeenas .23
CAPITULO 111. DE LOS COMITES. ..vcoueiueeuiereeneeseesesseeseeseeseesessesssesssssesssssssseseenes .23
ARTICULO 48.- COMILES 0 APOYO. ...uveveeeeerececvetereeeeeeeeeeesesesesssaetessssssssssssasesastesesesssssessssssssssssssssesssssssssnsasaseens 23
CAPITULO IV. DE LA ALTA GERENCIA. ...ccveeverieriieseiesestesessessesessesessesssessossssessssesessesssessessnsessssesssessasensessnssnsans 24




ARTICULO 49.- Autonomia de 1a Alta GEIENCIA. .......oveveveeieiiieeeeeeeeeeeeeeeseeeteess et ettt st sas et ss et esessseseasanas 24

ARTICULO 50. FUNCIONES. ....veverereeerienieisesienanens .. 24
ARTICULO 51. Decisiones Gerenciales........ .24
ARTICULO 52. COMItES @ 12 At GEIENCIA. «..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee et e e e e eeeeeeeees e eeeeeeeeeseseeeeeneseneeenseeeenanann 25
ARTICULO 53.- Atribuciones del AdMiniStrador GENEIAL. ........o..eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeee e eeeseeeeeeeeeeeeeena 25
CAPITULO V. DE LOS COMISARIOS. .....ooeueeueereeeeesesseesessessessessessessessessessessessessssssssssssessessessessessessessessessessesseness 25
ARTICULO 54.- DeSIGNACION Y QUFACION. «..cevevivieieieiieeieeceeeceee ettt ettt et s sttt st st es e ss s st eseseseseasanas 25
ARTICULO 55.= PrORIDICIONES. ...ttt e eee e e e e e s s et eeees e e e eeeeeeseeeeaesseseeeeseeneenanann 26
ARTICULO 56.- Funciones del COMISario de CUBNTAS. ........ooveweeeueueeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeseseseseeeeseeeeeeenaen 26
ARTICULO 57.- Responsabilidad del COMiSario de CUBNTAS...........cevirirviveeeeieiieeeeeeeteeees st seeeeeess s s esesessesnanas 27
ARTICULO 58.- Informacidn a |05 COmisarios de CUENLAS. ..........c.eueeiririieeeeeierieeeeeeeseeeesssstesseessssesssesesessesnanas 28
ARTICULO 59.- HONOTAIIOS. w.eeveeeeeeeeeeeeeeeeee e et et ees e eee e s eeeeeeeeeee e e eseeseeeeeeeseseeeeeeseeeeaeeseseesesesesesseseeeaseeeeeanann 29
CAPITULO VI. TRANSPARECIA Y RENDICION DE CUENTAS. ....coverierieuiereereeseeseeseeseessessessessessessessessessessessessessanees 29
ARTICULO 60.- INfOrmMacion @ 105 ASOCIAUOS. .......c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeees e e eeeeeeseeeeeneseeeeeeseeeeeanann 29
CAPITULO VII. CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERAL. .....ccerveurereereseseeseesesssessessssssssessessessessessessessessessessessesees 29
ARTICULO 61.- FONAO d@ RESEIVA LEZAL. .ovvivieieiiieeeeece ettt sttt ettt s st eenananas 29
ARTICULO 62.- DE 18 SOIVENCIA. 1.ttt eeeee et et e e ee e e e e e e e e eeseeeeeeseeee e e eseeseseeeesseseeeeseeneenanana 30
ARTICULO 63.- Mitigacién y Control de Riesgos................
ARTICULO 64.- Transacciones con Partes VinCuladas. .....uueeeeeeeeeeeevvueieeeeeeereesniineeenes
ARTICULO 65.- Normas y Registros Contables. ..........cccccoeeveeeveuereennnns
ARTICULO 66.- Auditoria Externa y Estados Financieros Auditados. ....

ARTICULO 67.- Sostenibilidad y Responsabilidad
ARTICULO 68.- Declaracién Jurada de Impuestos. ........
CAPITULO VIII. CAUSALES DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 69.- MOdOS d€ DISOIUCION. ......ovveievreiecrieee ettt ettt ae e s et ae st s st nesans
ARTICULO 70.- Proceso de DiSOIUCION VOIUNTAIIA. «....eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeeeeeeesesessseseeseseseeesssesenesanns 31
ARTICULO 71.- Proces0 de DiSOIUCION FOIZOSA. ...v.vvveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeeeeesesesssssesenesesesssesssenesesaen 32
ARTICULO 72.- D€ 1@ LIGUIACION. ...ttt ettt ettt s ettt easaeenes et et esssesennananas 32
CAPITULO IX. DE LOS ESTATUTOS. ..ueeueeuieriereeessesessessessessessesssssessesssssessessessessssssessessessessessessessessessessessessessesees 32
ARTICULO 73.- De las ModificaCiones @ 105 ESLAtULOS. ........vevevevereeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeeeeesesessssseseesesesseessseesenesann 32
CAPITULO X. CONSTITUCION DE LA ASOCIACION. ......eeueeeerereuereeseseresessssessssssssesssssssssssesssssssnsssssssnsssssssnsssssnen 33
ARTICULO 74.- CONSTItUCION DEFINILIVA. c.veveverreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesseeseeeseesesesesesssesesesessseseseeeessessseseseseenassnns 33
ARTICULO 75.- PrIMEIOS ESTALULOS. .....cuevveeeieiiseseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee s st st seeeseses s eseseseseseesassssssssasesesesesesesesessananas 33

REFERENCIAS LEGISLATIVAS Y NORMATIVAS

LEY NUMERO 5897, SOBRE ASOCIACIONES DE AHORRO Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA DEL 14 DE MAYO DE
1962. http://www.sib.gob.do/pdf/ley-asociaciones-ahorros-viviendas.pdf

LEY NO. 183-02 QUE APRUEBA LA LEY MONETARIA Y
FINANCIERA.http://www.bancentral.gov.do/normativa/leyes/Ley Monetaria y Financiera.pdf

LEY NO. 189-11 PARA EL DESARROLLO DEL MERCADO HIPOTECARIO Y DE FIDEICOMISO EN LA REPUBLICA
DOMINICANA.HTTP://WWW.BANCENTRAL.GOV.DO/TRANSPARENCIA NEW/DOCUMENTOS/LEY 189-11.PDF

LEY GENERAL DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES Y EMPRESAS INDIVIDUALES DERESPONSABILIDAD LIMITADA,
NO. 479-08.https://www.dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/479-08.pdf

LEY NO. 31-11 QUE INTRODUCE NUEVAS MODIFICACIONES A LA LEY NO. 479-08, SOBRESOCIEDADES
COMERCIALES Y EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. G. O.NO. 10605 DEL 10 DE FEBRERO
DE 2011.HTTP://CAMARASANTIAGO.ORG/IMAGES/LEYES/LEY%20N0O.%2031-11.PDF

CODIGO TRIBUTARIO (LEY NO.11-92). https://www.dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/11-
92.pdf

-No hay nada escrito debajo de esta pagina-

36


http://www.sib.gob.do/pdf/ley-asociaciones-ahorros-viviendas.pdf
http://www.bancentral.gov.do/normativa/leyes/Ley_Monetaria_y_Financiera.pdf
http://www.bancentral.gov.do/transparencia_new/documentos/Ley_189-11.pdf
https://www.dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/479-08.pdf
http://camarasantiago.org/images/Leyes/Ley%20No.%2031-11.pdf
https://www.dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/11-92.pdf
https://www.dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/11-92.pdf

