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ESTATUTOS SOCIALES DE LA ASOCIACION MAGUANA DE
AHORROS Y PRESTAMOS

CAPITULOI

ORGANIZACION, DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- Organizacion y Denominacion

1.1- Organizacion: En la ciudad de San Juan de la Maguana, R. D., en el afio 1966, fue
organizada esta entidad por los sefiores: Dr. José A. Puello Rodriguez, Dr. Miguel Tomas
Suzafia H., Sr. Juan Herrera Lagrange, 5r. Antonio Elias Paulino Salcié, Sr. Pedro J.
Heyaime, Dr. Lorenzo E. Pifia Puello, Dr. Héctor Livio Pefia Lopez, Dr. Efrain Calderon
Fernidndez, Ing. Francisco Suarez Pérez, y la misma fue constituida de conformidad con lo
previsto en la Ley No. 5897 de fecha 14 de mayo del 1962. Actualmente, ademas de la anterior
ley, es regulada por la Ley 183-02 Monetaria y Financiera, de fecha 20 de Noviembre de afio
2002, sus modificaciones, y por las demds resoluciones, normativas, circulares y otras
disposiciones de caracter obligatorio, dictadas por la administracion monetaria y financiera,
ademas de todas la leyes de la Repiiblica Dominicana que atafien al sector financiero y en
especial a las Asociaciones de Ahorros y Préstamos, y por los presentes estatutos sociales.

1.2- Denominacién: FEsta entidad se denominard con el nombre o razonm social
ASOCIACION MAGUANA DE AHOREROS Y PEESTAMOS, y podri utilizar las siglas o
nombre de AMAP.

Parrafo I: Para los fines de los presentes estatutos, en lo adelante la Asociacion
Maguana de Ahorros y Préstamos se denominara como: la Asociacion o la AMAP.

Parrafo II: La AMAP tiene por registro nacional de contribuyente el No. 418-000-40-8;
para operar como entidad de intermediacién financiera regulada cuenta con el nimero
de registro 14-010-1-00-2201 en la Superintendencia de Bancos de la Repiblica
Dominicana, y cuenta con la Certificacion de Nombre Comercial, de la Oficina
Macional de la Propiedad Industrial No. 391890.

ARTICULO 2.- Naturaleza.

La Asociacidon constituye una persona juridica de derecho privado, de naturaleza mutualista y
legnacionalidad dominicana, organizada y constituida de conformidad con las leyes de la
keptblica, detalladas en el articulo anterior. Asimismo, estard bajo la regulacién y supervision
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exclusiva de la Administracion Monetaria y Financiera, en especifico La Junta Monetaria, el
Banco Central y la Superintendencia de Bancos.

La Asociacion estara integrada por los asociados mutualistas y por las personas naturales o
juridicas que, posteriormente soliciten y obtuvieren su ingreso en la misma, previo
cumplimiento de todos los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios.

ARTICULO 3.- Domicilio.

La Asociacion tiene su domicilio principal en la ciudad de San Juan de la Maguana, Provincia
S5an Juan, Republica Dominicana, donde inicid sus operaciones y establecera sucursales,
agencias, corresponsalias o representaciones en cualquier otro lugar de la Republica o del
Extranjero, cuando asi lo determine la Junta Directiva y sea debidamente autorizada por las
Autoridades Monetarias competentes.

Asimismo, la sociedad podrd establecer un sitio en la red de informacion Internet, con la
identificacién que adopte para el efecto y, a través de esa red, podra desarrollar actividades
propias de su objeto social.
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ARTICULO 4.- Objeto. N ]
La AMAP tiene como objeto lo signiente: M

a) Recibir depositos de ahorro y a plazo, en moneda nacional;
b) REecibir préstamos de instituciones financieras;

¢) Conceder préstamos en moneda nacional, con garantia hipotecaria destinados a la
construccion, adquisicion y remodelacion de viviendas familiares y refinanciamientos
de deudas hipotecarias, asi como conceder préstamos a otros sectores de la economia
nacional con o sin garantia real y lineas de crédito, conforme lo determine
reglamentariamente la Junta Monetaria;

d) Emuitir titulos-valores;
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e) Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos comerciales que
presenten medios de pago;

f) Adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los
mismos;

g) Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan
en la materia;

h) Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos;

i) Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de bienes o
servicios en moneda nacional;

j) Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad, en moneda nacional.

k) Servir de agente financiero de terceros;

1) Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer el servicio de cajas de seguridad;

m) Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas,
administracion de cajeros automaticos;

n) Asumir operaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del cumplimiento
de obligaciones determinadas de sus clientes, en moneda nacional;

0) Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion;

p) Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econdmica, administrativa, y de
organizacion y administracion de empresas;

q) Realizar operaciones de compra-venta de divisas;

r) Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en moneda extranjera,
previa autorizacion de la Junta Monetaria;

s) Asegurar los préstamos hipotecarios a la vivienda con el Seguro de Fomento de
Hipotecas Aseguradas (FHA) que expide el Banco Nacional de la Vivienda o su
continuador juridico, conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria;

t) Realizar operaciones de intermediacion de seguros entre los clientes y las compaiiias
aseguradoras que legalmente funcionen en la Republica Dominicana o el extranjero;

u) Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de crédito y préstamos
hipotecarios en proceso de titulacidn;

v) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos de
origen nacional;

w) Fungir como Fiduciario, fideicomitente, beneficiario y/o fideicomisario, de todo tipo
de fideicomisos y realizar todas las operaciones inherentes al fideicomiso que estipula
la Ley 189-11, sobre desarrollo de Mercado Hipotecario y Fideicomiso y su
reglamentacion complementaria.

x) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarias en

la forma que reglamentariamente se determine. La Junta Monetaria gozard de potestad

reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de nuevos instrumentos u

operaciones que surjan como consecuencia de nuevas practicas y que puedan ser

realizados por las Asociaciones de Ahorros y Préstamos.
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ARTICULO 5.-Personalidad Juridica.

La Asociacion goza de personalidad juridica y estd en plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y operaciones conforme las normas reglamentarias vigentes establecida por los
Organismos Reguladores y el Estado Dominicano.

ARTICULO 6.- Finalidad.
Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a) Estimular el ahorro entre sus asociados y el publico en general;

b) Crear mediante el ahorro y otros recursos de captacion aprobados, un capital de
inversion creciente, con el objeto de utilizarlo en el otorgamiento de préstamos en
moneda nacional y/o extranjera, en este ultimo caso con la autorizacion de las

autoridades monetarias;
'g - ) ¢ Realizar toda clase de negocios relativos a operaciones de participacion en créditos
=17 .Y hipotecarios;
e :',};':5. 4 Fape i % &
= W' /| d) Otorgar creditos comerciales y de consumo, con garantias reales o sin ellas;
m = # £ ogs
= =1 e) Otorgar lineas de créditos;
o 28 > f) Otorgar créditos a la micro y mediana empresa;
) [ ;_._-' & s e
m 25 g g) Obtener préstamos con garantia o sin ella con el proposito de complementar sus
g = P recursos para destinarlos a los fines de la Asociacion;
= 2 ; v h) Descontar, pignorar o vender sus valores o documentos con el fin de dar cumplimiento
E P a los propositos para los cuales ha sido creada;
ﬁ

i) Emitir y vender titulos o valores, conforme a lo permitido por la Ley Monetaria
No.183-02 del 21 de Noviembre de 2002 y de conformidad con los reglamentos que, al
efecto, dicten la Junta Monetaria o la Superintendencia de Bancos, y las demais leyes
aplicables;

J) Efectuar todas aquellas operaciones que le estén permitidas de acuerdo a las normas y
disposiciones aplicables en cada momento, y a lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 7.-Duracion.

La Asociacion tendrd una duracion indefinida y solo podra disolverse por causa prevista en la
Ley, lo establecido en los presentes Estatutos y previa autorizacion de la Junta Monetaria.

Parrafo: El periodo de los ejercicios comenzard el primero (1) de enero y concluira el
31 de diciembre de cada afio.
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CAPITULO II1

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8.-Asociados:

Tienen la calidad de asociados de la AMAP, todas las personas fisicas o juridicas aceptados

como tales, que abran una cuenta de ahorros en la asociacion, previo al cumplimiento de las
formalidades siguientes:

a)

b)
c)
mm—
=]
o 2 d)
o =LY
= % 1
= 7
rm = i
=L
g :-;-’.'P e)
a 2£S
3 cip
= Bz
o <=
S =P

Las personas fisicas con capacidad juridica, que no tengan ningin impedimento o
limitacion legal para el ejercicio de sus derechos.

Tener documento o niumero de identidad oficial o su equivalente, previo al
cumplimiento de los requerimientos de ley y normas vigentes.

Las personas juridicas, previo consentimiento escrito de su 6rgano competente y
debidamente registrado.

El depdsito inicial de la apertura de la cuenta, debe ser minimamente Quinientos
Pesos Dominicanos (RD$500.00), que sera realizado juntamente con la entrega de la
tarjeta de firma de depositante. La Junta Directiva tiene la facultad de variar el monto
cuando esta lo estime conveniente.

La condicidn de ahorrante es intransferible a otra persona o entidad juridica.

Parrafo: La Asociacion se reserva el derecho de no abrir cuentas de ahorros ni ninglin otro

documento de depdsito cuando lo considere justificado, por posibles infracciones o riesgos

de cumplimiento con las leyes y normas vigentes o por alta exposicion a riesgos legales y
reputacionales.

ARTICULO 9.- Atribuciones, Derechos y Deberes de los Asociados. Los asociados de la
AMAP tendran las siguientes atribuciones y derechos:

a)

b)
c)

d)

Intervenir en la marcha y operaciones que realice la asociacion, a través de la
Asamblea General de Asociados o Depositantes;

Elegir y ser elegido para miembro de la Junta de Directores;

Realizar las funciones que le encomiende la asamblea de depositantes en el proceso de
la misma,;

Mantener en la Asociacién un depésito con un ahorro minimo segiin lo establecido en
las leyes y reglamentos internos;
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e) Acceder a créditos y demas servicios financieros ofrecidos por la AMAP de acuerdo a

las normas y condiciones establecidas por los Organos reguladores que rigen las
operaciones;
Hacer operaciones de depdsitos y retiros, aperturas y cancelaciones de sus instrumentos

personales, siempre y cuando cumplan con las normas establecidas o estos no se
encuentren sujetos a embargos u oposiciones;

g) Cumplir rigurosamente con los presentes estatutos, las leyes y normas vigentes, asi

)
=

= e | ),
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también, cumplir con todos los acuerdos que este suscriba con la entidad. Esta

condiciones son exigible de igual manera a cualquier obligacién o compromiso que el
asociado asuma con la entidad;

Acceder mediante los mecanismos establecidos a las informaciones necesarias para el
cumplimiento de sus deberes como asociado y de manera especial, en las actividades
de las Asambleas de Depositantes;

Disfrutar con toda plenitud e igualdad de las facilidades, ventajas y prerrogativas a que
se refieren los fines de la presente asociacion.

Delegar su representacion, mediante poder debidamente registrado y notariado.

A renunciar a su calidad de Asociado previo el cumplimiento de las formalidades
establecidas en los presentes estatutos.

Mantener en la entidad un balance minimo de Cien Pesos (RD$100.00) en cuentas de
ahorros.

Parrafo: Los asociados menores de dieciocho (18) afios de edad no podrin ser elegidos
para funciones directivas de La Asociaciébn ni tendrdn derecho a votacion en las

Asambleas Generales. Sus representantes si gozaran de estos derechos, siempre que figuren
como tales en los registros de las cuentas de ahorros.

ARTICULO 10.-Deberes y Responsabilidades de la Entidad con los Asociados

Los deberes y responsabilidades de la Entidad con los Asociados son los siguientes:

a)

b)

Es deber de la Asociacion, a través de sus oficinas, brindar los servicios de atencién a
los Asociados, especificamente a las informaciones y reconocimientos de sus derechos,
de acuerdo a las disposiciones vigentes y los presentes estatutos y las demds normas
internas de la entidad. En especial, se deben garantizar mediante la atencidon a los
Asociados una instancia de entendimiento voluntario que permita subsanar todo tipo
de reclamaciones o conflicto que puedan surgir entre la relacién de la Asociacién con
el Asociado sin importar su naturaleza.

La entidad tiene la obligacion de atender las necesidades de efectivo a exigencias de los
Asociados depositantes. En caso de que no tuviere la liquidez necesaria por presentarse
una situacion de emergencia para atender todos los pedidos de retiro que reciba,
procederd a implementar los mecanismos de contingencias preestablecidos en los
planes a fin de asegurar que las demandas de fondos sean satisfechas.
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c) Hacerle de conocimiento todos los servicios que se ofrecen en la entidad y cudles son
las condiciones para acceder a estos.

ARTICULO 11.-Perdida de la Calidad de Asociado

La calidad de asociado puede perderse al surgir u ocurrir cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Por renuncia a la condicion de asociado que debe ser comunicada a la Junta de
Directores.

b) Por mantener la cuenta con el balance menor al minimo exigido.

c) Por cierre de su o sus cuenta(s) de Ahorros en La Asociacion

d) Por haber sido separado de la entidad, en caso de haber cometido falta muy grave y
suficientemente comprobada por la Junta de Directores y los Comités a cargo. Se
resalta considerado como falta muy grave toda violacion a las disposiciones legales
establecidas, a las contenidas en los presentes estatutos, al codigo de ética institucional

r'g_'—"—'w y a los demas reglamentos que pudieran considerarse.

= "ﬁf-i-’-,*"*_l Parrafo I: En todo caso de cancelacién de cuenta, la entidad realizara la liquidacion
% -7 | mediante la devolucion de los fondos al depositante, en caso de la cuenta ser cerrada por
= :’ () | decisién de la Asociacién, esto debe ser notificado al Asociado para que retire el saldo
= E > correspondiente y, en caso de que este no lo hiciese, se mantendrd como deposito a la
% z 2 E orden sin percibir beneficios o intereses.

€8
= 550
- - L
CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 12.- Patrimonio

El patrimonio de la Entidad estd conformado de acuerdo al caricter mutualista de las
Asociaciones de Ahorros y Préstamos, lo que limita hacer aportaciones directas al mismo, solo
permitiendo incrementarlo mediante los de resultados operacionales de los ejercicios cerrados
0 las consideraciones en el capital secundario permitida de manera directa o ponderadas de
manera técnica en apego a las normas prudenciales de adecuacion patrimonial establecidas,
que en algunos casos, solo son aplicables en el Patrimonio Técnico. No obstante a esto, la
Asociacion estd en la obligacion de mantener como capital minimo, el exigido por la Ley 183-
02 Monetaria y Financiera y las regulaciones derivadas de esta que sean dictadas por la Junta
N onetaria.
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ULO V

DE LA GOBIERNABILIDAD, ADMINISTRACION Y DIRECCION

SECCIONI
DE LAS ASAMBLEAS DE DEPOSITANTES

ARTICULO 13. Asamblea General de Depositantes

La Asamblea general de depositantes es el drgano méximo de gobierno de la Asociacién y la
componen todos los socios que tienen derecho a votos de acuerdo a lo estipulado en estos
estatutos y la Ley No. 5897 de Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, de

fecha 14 de mayo de 1962.

ARTICULO 14. Clasificacion.

La Asamblea Generales de Depositantes se divide en dos, que son: a) Asamblea General
Ordinaria de Depositantes y; b) Asamblea General Extraordinaria de Depositantes.

g
§ i Parrafo I: Las Asambleas Ordinarias son aquellas celebradas para conocer los asuntos
% g% de gestion y administracion de la Asociacion sin limitar que se conozcan y se sometan
= p f':! otros asuntos de relevancia y competencia de la Asamblea, si los hubiere. Deben ser
> SERN celebradas con cardcter obligatorio por lo menos una vez al afio dentro de los 120 dias
ﬁ E § g posteriores al cierre del ejercicio anterior.
E ‘EE :I; Parrafo II: Las Asambleas Extraordinarias de Depositantes, son aquellas que se
& 2; > celebran antes del tiempo previsto por la Ley para conocer asuntos de cardcter
il meritorios o competencia del pleno de la Asamblea de Depositantes. Esta se rige por

las mismas condiciones de direccion establecida para la Asamblea Ordinaria y difiere
de manera mas especifica en los plazos de convocatoria y en el orden del dia.

ARTICULO 15. De las tomas de decisiones y su alcance.

Las asambleas normalmente constituidas representan el universo de los asociados. Las
decisiones emanadas en las mismas son de cumplimiento obligatorio para todos los asociados
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son dadas por validas por mayoria simple en el caso de las asambleas ordinarias y por lo
menos con los votos de las dos terceras partes en el caso de Asambleas Extraordinarias de los
asociados presentes o debidamente representados con derecho a voto.

ARTICULO 16. De las votaciones y sus condiciones.

16.1 Derecho al Voto: Tienen derecho de asistencia y voto los asociados que hayan
mantenido depositado como balance promedio durante el ultimo ejercicio la suma de

RD$100.00. Esto no limita la participacién de invitados y asociados que no llenen las
condiciones de votantes.

16.2 Votos: A cada asociado le correspondera un (1) voto por cada RD$100.00 que haya

mantenido como saldo promedio durante el altimo ejercicio, pero ningin asociado podra
tener mas de 50 votos.

16.3 Representacion: Los asociados tienen derecho a apoderar su representacion en las
asambleas, facultando a sus conyugues o terceras personas, para lo cual, es requerido la
formalizacion de la delegacion de acuerdo a las normas legales existentes y en el protocolo de
las asambleas. Sin perjuicio de lo anterior, en apego a las estipulaciones especiales que rigen

vg-—"_w las Asociaciones de Ahorros y Préstamos, en caso de que la representacion del asociado haya
= fae) | sido delegada en o a favor de un miembro de la Junta de Directores o de cualquier funcionario
_g. B\ ;’;J de la AMAP, el mismo se considerard expedido a favor de la Junta de Directores, que decidira
= “_h en mayoria en nombre del asociado.

= =

o 5E

=2 §£ E 16.4 Requisitos para los poderes de representacion:

@D 2

2 c=ED a) Indicar los nombres, las generales, documentos legales de identidad y domicilio de
g BN ambas partes.

o = > b) Los poderes no pueden ser delegados, salvo disposicion expresa que se hagan contener

en el mismo.

¢} Se deben archivar en secretaria.

d) Los asociados tendrén por lo menos un dia hdbil para depositar los poderes de
representacion en el domicilio social de la entidad.

16.5 Lugar de las reuniones: Las reuniones tendrin lugar en el domicilio de la Asociacion o
en cualquier otro lugar del pais que se especifique en el aviso de la convocatoria.

ARTICULO 17. Convocatoria.

2has asambleas podran ser convocadas por la Junta de Directores, o por la mayoria simple de
% miembros de esta, por la mayoria simples de los suplentes de directores en caso que el
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consejo se encuentre inhabilitado y por los comisarios de cuentas en caso de que la Junta no se
encuentre en sus facultades legales, estas dos Gltimas facultades de convocatoria supeditada a
tener previa autorizaciéon de la Superintendencia de Bancos. Asimismo, los asociados que
representen mas del 10% del capital financiero de la entidad, tendrin derecho por su
intermedio o el de los comisarios de cuentas a realizar la convocatoria para el conocimiento de
asuntos de interés de los asociados, siempre dentro del marco correspondiente.

Parrafo I: En caso de celebrarse la asamblea en los plazos previstos o en caso de que se

entienda de lugar, de acuerdo a lo establecido por ley, puede ser convocada la asamblea
por la Junta Monetaria y la Superintendencia de Bancos.

Parrafo II: La convocatoria debe hacerse mediante comunicacion fisica o electronica
con acuse de recibido o mediante aviso de convocatoria publicado en un periddico de

circulacion nacional. En los avisos deberdn indicar, al menos, el objetivo de la reunion
y temas a tratar.

e Parrafo III: Las convocatorias deberan contener por lo menos las siguientes
E % enunciaciones:
E 'ﬁ-“ff 1. Denominacion social seguida de sus siglas.
= 20 2. Domicilio social.
;ca i ” > 3. Registro Nacional de Contribuyente.
& Z° g 4. Fecha, hora y lugar en donde se celebrara.
[P 5. Tipo de Asamblea.
S 2 g :IE 6. Orden del dia.
O~/ 7. Domicilio social en donde pueden depositarse lo poderes de representacion.
8. Firmas y calidades de quienes convocan.

17.1 Plazos de Convocatoria: La Asamblea General Ordinaria de Depositantes deberd ser

convocada con ocho (8) dias francos de anticipacion y las asambleas extraordinarias con no
menos de 72 horas de anticipacion.

17.2 Orden del dia: El orden del dia de las Asambleas debe ser acordado y redactado por
quienes realicen la convocatoria y debe hacerse constar en el aviso de convocatoria. En las
Asambleas no se podra deliberar asuntos que no estén incluidos en el orden del dia.

Parrafo: Seran nulas todas deliberaciones adoptadas sobre un asunto no contenido en
el orden del dia, a menos que todos los asociados lo convengan con la condicién de
que la proposicién haya sido puesta a conocimiento de la junta de directores por lo

menos cinco dias antes de la Asamblea en caso de ser ordinaria, o 48 horas antes en el
caso de las extraordinarias.
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ARTICULO 18. De la celebraciéon de la asamblea.

18.1 Mesa Directiva: La Asamblea sera presidida por la mesa directiva, estard compuesta por
el presidente de la Junta, el Vicepresidente, el Secretario, los demas miembros que conformen
la Junta de Directores, el o los comisarios de cuentas, asi también, los escrutadores de votos.
En caso de que la Asamblea sea convocada por la Junta Monetaria o la Superintendencia de
Bancos, estos tienen la facultad de componer la mesa directiva como estimen pertinente y
podrdn elegir personas que no necesariamente sean Asociados.

18.2 La Presidencia: Corresponde la presidencia de la Asamblea al presidente de la Junta de
Directores de pleno derecho, en caso de ausencia e impedimento, la Asamblea serd presidida
por el vicepresidente, a falta de ambos, sometido a votacidén y por decision de la mayoria
simple de votos, se elegird dentro de los presentes quien la presidird. En caso de que la
Asamblea haya sido convocada por el comisario de cuentas, este la presidird y, en caso de que
la convocatoria no haya sido realizada por las que se describen anteriormente, el presidente de
la Asamblea sera elegido por mayoria simple de votos, quien presidira la Asamblea.

18.3 El Secretario(a): El secretario de la Junta de Directores ejercera la misma funcion de las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias. En caso de ausencia o impedimento de
leste, el suplente de secretario asumira esa funcion, si ambos no se encuentran presente, serd
elegido por mayoria simple de votos dentro de los miembros externos de la Junta de
Directores y en caso que estos no se encuentren habiles, se elegird dentro de los Asociados
Presentes, por mayoria simple de votos de los presentes.

18.4 Escrutadores de votos: Serin elegidos entre los Asociados presentes en la Asamblea.

VIaviNvwyD
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18.5 Mecanismo de votacion: El debate de los temas de agenda o propuestas sometidas
corresponde ser presentado por el presidente o quien haga sus veces, quien determinara el
tiempo de discusion y deliberacion y dard por cerrada dichas discusiones cuando entienda que
el tiempo y debate ha sido satisfactorio, dando curso al proceso de votacién. El voto se ejerce
levantando la mano y es responsabilidad de los escrutadores de votos determinar si la cantidad
de votos representa la calidad valida para que la propuesta sea aprobada o no, dependiendo el
tipo de Asamblea.

18.6 Actas de Asamblea: En cada Asamblea se redactard un acta de acuerdo al protocolo de
redaccion que adopte la Junta de Directores, haciendo constar los nombres de quienes
presiden y como se ejecutaron las acciones de la Asamblea. Esta debe ser registrada en el libro
de actas y ser firmadas por el presidente, el secretario y los escrutadores de votos. Las Actas de
Asamblea deben tener un orden secuencial, independientemente del tipo de Asamblea en que

~ se produzcan, y en las mismas se debe anexar la ndmina de los presentes o representados
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18.7 Nomina de los Presentes: En cada Asamblea se deberd redactar una ndmina de
asistencia y esta debe contener los nombres, las demas generales de los asociados presentes y
representados, si estos fueren personas fisicas; asi como, los apoderados de estos ultimos v el

nimero de votos que representativamente le corresponde de acuerdo a estos estatutos, al igual
que la fecha de los poderes en caso de haberlos.

18.8 Quérum: Este para las Asambleas de Depositantes lo constituyen los asociados presentes

o debidamente representados e independientemente de la asistencia, las decisiones tomadas
representan el respaldo de todos los asociados.

ARTICULO 19. Atribuciones de las asambleas.

19.1 Atribuciones de las Asambleas Generales Ordinarias: Sera atribucién de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados conocer el informe de la Junta de Directores y de los

comisarios de cuentas sobre el balance general y de las cuentas de ganancias y pérdidas, y ésta
tendra la potestad de:

1. Deliberar y estatuir sobre los objetivos anuales de la Asociacion, los factores de riesgo
material, la estructura y politicas de gobierno corporativo y las cuentas anuales,

despues de oido el informe de los comisarios de cuentas y tomar las medidas que
juzguen oportunas;

] S 4 2. Elegir y destituir, cuando proceda de conformidad a las reglas previstas al respecto, al
Q ﬁfm::: Presidente, al Vicepresidente y al Secretario v demas miembros de la Junta de
= 'v\;_f: 4 Directores, como también, al Director Gerente y cualquier funcionario de la entidad:
= o @ | 3. Fijar la remuneracién de los miembros de la Junta de Directores y los comisarios de
= =4 S cuentas, observando los procedimientos establecidos en los presentes estatutos y \\
i g conforme a las reglas y disposiciones legales vigentes; O
& Z= 4. Resolver sobre la aplicacion de los resultados del ejercicio social; g
ﬁ ct P |s. Elegir el o los comisarios de cuentas. H-Si
= 5._ X |6. Reformar los estatutos y someterlos a la aprobacion de la Superintendencia de Bancos;
o E P J7. Exigir a la Junta de Directores poner a disposicion de los asociados, en el domicilio de

la Asociacion, a partir del momento mismo de la publicacion de la convocatoria de la f
Asamblea General Ordinaria Anual, copia de los siguientes documentos: -

a) Estados financieros auditados;

b) Informes de gestion de la Junta de Directores y del o de los Comisarios de Cuentas
que seran sometidos;

c) Los proyectos de resoluciones que se someterdn a la asamblea;

d) El monto global exacto de las remuneraciones pagadas a los administradores en el
ejercicio anterior, certificadas por el o los Comisarios de Cuentas:

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio anterior; ¥y,

f) Aquellos documentos que respaldan los temas a tratar en el Orden del Dia, asi

como cualquier documento o informacién que considere relevante para los mismos
sobre la Asociacion.
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19.2 Atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinarias:

Esta tiene las siguientes atribuciones:

La transformacién, fusién o escision de la asociacion;

Disolucion y liquidacion de la sociedad;

Enajenacion total del activo fijo o pasivo;

Emision de valores;

Cambiar el nombre de la Asociacion;

Modificacion de los estatutos sociales de la Asociacion;

Decidir sobre cualquier proceso relevante para la vida social y que comporte una
modificacion del estatus de sus asociados o afecte sustancialmente el interés social.

3 P B . X e

Parrafo: La Junta de Directores pondra a disposicion de los Asociados, en el domicilio de
la Asociacion, a partir del momento mismo de la publicacién de la convocatoria de la

o, Asamblea General Extraordinaria, aquellos documentos que respaldan los temas a tratar
S /‘IW\ en el Orden del Dia, asi como cualquier documento o informacién que considere relevante
pml %!l para los mismos sobre la Asociacion.
= @ty
= =0
S R
&2 n'=
5 252
3 eIl SECCION II
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9 “:p
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DE LOS COMISARIOS DE CUENTAS

ARTICULO 20.-Designacion, Condiciones y Sustitucién.

La Asociacidn serd supervisada por uno o varios comisarios de cuentas, los cuales podrian
tener suplentes. Los Comisarios seran personas fisicas designadas por las Asambleas de
Depositantes. Estos serdn encargados de presentar un informe a la Asamblea General del afio

siguiente sobre la situacion de la Asociacion, el balance y las cuentas presentadas por la Junta
de Directores.

Parrafo I: La duracion de las funciones del o los comisarios es de un afio y podran ser
reelegibles.

Parrafo II: En caso de que hubiere sido designado mas de un Comisario, y si uno de
ellos estd impedido de realizar sus funciones por causa de muerte, dimisién o
impedimento, ¢l o los demds Comisarios podrin, siempre que cumplan con todas las

condiciones requeridas por la ley y los presentes Estatutos, realizar su misién con
exclusion del que se encuentre impedido.
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Parrafo III: El mandato de los Comisarios puede ser remunerado. La Junta de
Directores decidira si la remuneracién del o los Comisario(s) se realizard mediante

sueldo anual.

20.1 Suplentes.

Las funciones del o los comisarios de cuentas suplentes llamados a sustituir a los titulares,
terminardn en las fechas que concluyen los periodos para la gestién a su cargo. Dichos
comisarios suplentes gozan de todas las atribuciones y responsabilidades que le corresponde al

0 los comisarios titulares en caso de que este los reemplace.

20.2 Funciones basicas.
Las funciones bdsicas de los comisarios son las siguientes:

a) Verificar los valores y los documentos contables de la Asociacién y controlar la

R conformidad de su contabilidad de acuerdo a las regulaciones vigentes.

= % b) Verificar la exactitud y sinceridad de las cuentas anuales que tengan los informes de la
= 2 o Junta de Directores.

= = - ¢) Presentar anualmente ante la Asamblea de Depositantes por escrito y bien
S SEm fundamentado un informe sobre la situacién econdmica y financiera de la Asacion,
E ;4 " dictaminando sobre los balances generales, los flujos y estados de resultados,
E s E asimismo, sobre las opiniones de los auditores externos y sus dictimenes.

= 5 £ = d) Vigilar el ambiente de control interno de la entidad.

S E'f;]; e) Informar sobre cualquier situacion irregular que considere relevante y hacer las

recomendaciones que estime correspondan.

Parrafo: Los comisarios de cuentas serin responsables frente a la sociedad y los

s
terceros, de las consecuencias perjudiciales de las faltas y negligencias cometidas por
ellos en el ejercicio de sus funciones y cargan las responsabilidades que se derivan de f

incumplimientos de las regulaciones vigentes que les atafien.

20.3 Incompatibilidades.

No podran ser comisarios de cuentas ni suplentes de los mismos, los siguientes:

Las personas sujetas a las inhabilitaciones previstas en las leyes dominicanas.
Los fundadores, beneficiarios de wventajas particulares, administradores de la
asociacidn o de empresas vinculadas; asi como, sus parientes hasta el cuarto grado

mmclusive.
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c) Los administradores de otras sociedades que se consideran vinculadas a la asociacién,
asi como los conyugues de los mismos.

d) Las personas que directa o indirectamente, por concepto de cualquier actividad
permanente que no sea la de comisario de cuentas, reciban un salario o cualquier
remuneracion de la Asociacion.

20.4 Informacion a los Comisarios.

Cada seis (6) meses por lo menos, debera la Junta de Directores realizar un sumario de la
situacion activa y pasiva de la Asociacion. Ademads, anualmente, la Junta de Directores debera
formalizar un inventario general y detallado de los valores de la Asociacién; un balance
general y un estado de ganancias y pérdidas, gastos operativos y gastos generales, todos los
cuales deberan ser comunicados al o los Comisarios, a mads tardar, treintas (30) dias antes de la
eunion de la Asamblea Anual de Depositantes, juntamente con un informe de las operaciones
alizadas durante el afio.

imismo, deben ser entregados para su andlisis previo a las asambleas, los informes de los
uditores externos realizado a los periodos recién cerrados y cualquier informacién que sea
ecesaria para la confirmacion de los balances que se presentan en los mismos.

1 0 los Comisario(s) de la Asociacion, presentardn en la Asamblea Anual de Depositantes el
orme que se desprende de los documentos mencionados en los parrafos anteriores. Sin este

rme, serd considerada nula cualquier aprobacion dada por la Asamblea a las cuentas,
estados y balances presentados por la Junta de Directores.

NYNr NYS 30
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20.5 Cese de las Funciones del Comisario.
Las funciones de los comisarios de cuentas pueden culminar en los casos siguientes:

a) Cuando su responsabilidad sea descargada en la Asamblea General de
Depositantes y no haya sido reelecto.

b) Cuando falte a las disposiciones de los presentes estatutos o a las leyes vigentes
siempre que esto sea debidamente comprobado y tramitado por los
correspondientes medios.

¢) Por inhabilitacion legal.

d) Por Muerte.

e) Por otras disposiciones que la Asamblea de depositantes considere aplicables.

f) Por renuncia, siempre que esta sea justificada y aceptada por la Junta de
Directores.
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SECCION III
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA

ARTICULO 21. Funcién General de Supervisién y Control.

Salvo las materias de exclusiva competencia de la Asamblea General de Depositantes, la Junta
es el organo maximo de supervision, control y decision de la AMAP, y es donde radica la
mayor responsabilidad en que se cumplan las sanas pricticas de Gobierno Corporativo,
teniendo la responsabilidad de crear mecanismos y politicas de fiscalizacién, aseguramiento,
control, gestion, negocios y estrategias en general; sin poder eximir la responsabilidad que le
atafien las leyes y reglamentos existentes. A continuacion las funciones:

|
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a)

b)

c)

d)

La Junta tiene como principal misién el gobierno y la supervisidn de la AMAP,
garantizando el cumplimiento de todos los manuales de politicas existentes y de las
decisiones de los 6rganos de direccién institucionales.

No podrdn ser objeto de delegacion aquellas facultades que, legal o estatutariamente,
estan reservadas al conocimiento directo de la Junta , ni las facultades siguientes:

1. La aprobacion de las estrategias, planes y politicas generales de la AMAP, asi como
los presupuestos anuales.

2. Las politicas sobre inversiones y financiacion.

3. Las politicas de gobierno Corporativo y el control de la actividad de gestion.

4. El control de la actividad de gestion y la evaluacion de los Altos Ejecutivos de la
AMAP.

5. El conocimiento de los principales riesgos de la Asociacién y, en especial, el
seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion.

6. La comunicacién directa con los Auditores Externos, en procura de la mas
apropiada informacion de la vida financiera institucional.

7. La definicion de las politicas de transparencia de la informacién y comunicacion
con los Depositantes, los mercados v la opinién piblica.

8. El criterio que ha de presidir, en todo momento, la actuacién de la Junta es la
maximizacion del valor de la AMAP a largo plazo, asegurando su continuidad a
futuro y competitividad.

Aprobar el reglamento interno o politicas, que regulan la composicidn y
funcionamiento de la Junta incluyendo el suministro de informacién necesaria,
relevante y precisa con suficiente antelacion a las fechas de las reuniones.

Aprobar todas las politicas de la entidad incluyendo: valores corporativos, marco de
gobierno corporativo, gestion y control de riesgo, tercerizacién de funciones,
inversiones, financiacién, limites en operaciones con vinculados, remuneraciones y
compensaciones, nombramientos, separacion o dimisién de los altos directivos,
transparencia de la informacién, prevencion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, fraude financieros , entre otras establecidas en la normativa legal vigente.
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e) Aprobar los manuales relativos a las diferentes actividades y funciones de gestién y
velar por el fiel cumplimiento de las mismas.

f) Aprobar y supervisar la implementacion del plan estratégico y de negocios de la
AMAP, asi como los presupuestos anuales.

g) Aprobar el plan de continuidad de negocio, velando que este sea discutido y revisado
periodicamente.

h) Aprobar los diferentes comités de apoyo de la Junta o los de la Alta Gerencia y
promover la eficiencia y la eficacia en sus funciones.

1) Conocer, evaluar y supervisar el plan anual de trabajo de los diferentes comités de
apoyo de la Junta y los de la Alta Gerencia.

J) Evaluar y supervisar periddicamente sus propias pricticas y de la Alta Gerencia,
pudiendo en caso de estos Gltimos, removerlos cuando su desempefio haya presentado
deficiencia o reemplazarlo acorde con lo establecido en el plan de sucesidén contenido
en el articulo 5 del Reglamento de Gobierno Corporativo.

k) Mantener informada a la SIB, sobre situaciones, eventos o problemas que afecten o
pudieran afectar significativamente a la AMAP, incluyendo toda la informacién
relevante y fidedigna que pueda perjudicar la idoneidad de un miembro de la Junta o
de la Alta Gerencia y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas.

1) Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del comité de gestion
Activo y Pasivo (ALCQ).

m) Aprobar el apetito y tolerancia al riesgo que debera observarse en todo momento para
la realizacion de las operaciones de la AMAP, y que serd acorde a las estrategias de
negocios.

n) Aprobar los estindares profesionales de los integrantes de la Junta de Directores,

apegados al Reglamento de Gobierno Corporativo.

Aprobar y remitir a la SIB, su propio plan de capacitacion anual.

p) Es de obligatoriedad de todos los integrantes de la Junta, participar activamente en las
actividades que le atafien como miembro del Consejo y de los comités a los cuales han
sido delegados. Es responsabilidad del Consejo velar que esto se cumpla y hacer ajustes
de ser necesario.

q) La Junta es responsable de la elaboracion del codigo de ética y velar por su ejecucion.

j
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ARTICULO 22. Competencias de la Junta.

La Junta tiene las facultades de representacion y administracion conforme a la Ley
Monetaria y Financiera, la Ley de Asociaciones de Ahorros y Préstamos y los Estatutos
Institucionales, y de acuerdo a las que asigna el Reglamento de Gobierno Corporativo. En
especial, seran facultades y atribuciones de la Junta:

4) Dirigir la Asociacion conforme a las Leyes y sus Estatutos.
gp) Ejecutar los acuerdos vilidos de la Asamblea General de Depositantes.
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c) Identificar, evaluar y proponer a la Asamblea General de Depositantes los candidatos a
directores, previa opinion del Comité de Nombramientos y Remuneraciones. En la
seleccion se procurard cumplir cabalmente con el Reglamento de Gobierno Corporativo,
en cuanto a los perfiles profesionales y de estructura que este exige.

d) Designar los comités que se consideren necesarios, para garantizar el sano
desenvolvimiento de la institucion en apego al Reglamento de Gobierno Corporativo.

e) Aprobar el Reglamento de la Junta y, en su caso, de sus Comités, asi como las normas
internas aplicables y modificarlas cuando lo juzgue oportuno.

f) Aprobar la apertura o cierre de Sucursales o0 Agencias.

g) Nombrar al Director Gerente y los Gerentes de los departamentos de: Auditoria Interna,
Riesgos, Cumplimiento y cualquier otro que la normativa prudencial o la condicion del
caso asi lo recomiende, sefialindoles los sueldos, dietas, comisiones y gratificaciones que
deban devengar y suspenderlos o destituirlos.

h) Nombrar, reelegir y separar al Presidente, Vicepresidente(s) y Secretario de la Junta.

1) Designar a los Directores que cubran las vacantes que se produzcan en la Junta.

i) Nombrar, reelegir y separar a los miembros que deban formar parte de los Comités de la
Junta y de la Alta Gerencia.

k) En el ambito de sus facultades, acordar la politica de retribuciones y la remuneracién de
los Directores, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el Gobierno
Corporativo.

1) Aprobar las condiciones generales de los productos de captacion y colocacion, en
especial, préstamos, inversiones, ahorro, certificados financieros y certificados de
participacion hipotecaria, entre otros.

m) Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales de toda indole con facultades de
transaccion y desistimiento.

n) Aprobar provisionalmente los balances de la AMAP, sometiéndolos, junto con una
Memoria anual, que contenga el estado de los negocios y la situacidon financiera de la
entidad, a la aprobacion de la Asamblea General de Depositantes.
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0) Formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la memoria.

p) Acordar las convocatorias de las Asambleas Generales de Depositantes, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

q) Decidir sobre los resultados de la AMAP, acordando su distribucién siempre y cuando se

cumpla lo establecido en las regulaciones. Asimismo, aprobar los ajustes del cierre de
afio y los planteados por los auditores externos.

r) Adoptar y ejecutar cuantos actos y medidas sean precisos para asegurar la transparencia
Institucional.

s) Ejecutar cualquier otra funcion que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento de Gobierno Corporativo, determinen le correspondan.

COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA JUNTA

ARTICULO 23. Composicién de la Junta.

La Junta estard compuesta por el nimero de miembros establecidos en los Estatutos Sociales
en la Ley No. 5897 sobre Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, no
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corresponde a la Asamblea General de Depositantes, a propuesta de la Junta, la determinacion
del nimero de Directores que estime conveniente.

PARRAFO: La Junta en el proceso de seleccién de candidatos a proponer a la Asamblea
General de Depositantes, es responsable de gestionar que se garantice el perfil idoneo de
acuerdo a la necesidad que se presente en cumplimiento al reglamento de gobierno
corporativo, determinando los que mejor puedan representar los intereses de los
asociados, de los depositantes y de la comunidad a que sirve la AMAP, v que estos
puedan atender los requerimientos técnicos que la intermediacion financiera demanda.

ARTICULO 24. Tipos de Miembros o Directores de la Junta.

La Junta, podré estar integrada por las categorias de miembros o directores que se sefialan a
continuacion:

a)

b)

:

d)

Miembros o Directores Externos: Son los miembros que no estin vinculados a la
gestion de AMAP, sin embargo, representan el conjunto de los interés generales y
difusos que concurren en ella, asi como el de Asociados o Depositantes. Los miembros
externos pueden ser o no independientes.

Miembro o Directores Interno o Ejecutivo: Son los miembros de la Junta con
competencias ejecutivas y funciones de la alta direccion dentro de la propia entidad o
de sus vinculadas.

Miembros o Directores No Independientes: Son los depositantes asociados cuyas
participaciones superen el cincuenta por ciento (50%) del limite superior permitido por
la ley No. 5897 de las Asociaciones de Ahorros y Préstamos para la Vivienda, sean
estos votos directos o adquiridos por delegacion de otros asociados y los que tengan
depositos en la entidad por montos superiores a los equivalentes para obtener el cien
por ciento (100%) de los derechos a votos permitidos.

Miembros o Directores Independientes: Son los de conocido prestigio profesional que
pueden aportar su experiencia y conocimiento para la mejor gestion de la entidad y que
no se encuentran incluidos dentro de las categorias de Ejecutivos o No Independientes,
los cuales podran ser elegidos dentro de los accionistas con participacion menor al tres
por ciento (3%) del capital pagado dentro de la entidad, y que no realizan, ni han
realizado, en los dos ultimos afios, trabajos remunerados o bajo contrato en la propia
entidad ni empresa con participacion en ella.

ARTICULO 25. La Presidencia de la Junta.

La Junta elegird, de su seno, un{a) Presidente(a) que tendrd las funciones y facultades

atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de Gobierno Corporativo.
~#Asimismo, debe ser elegido el secretario y el o los vicepresidente(s).
®rsidente de la Junta:

Corresponde al
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a) Llevar la representacién de la Asociacion y ostentard la firma social, convocara las
Asambleas Generales, convocard y presidird las sesiones de la Junta, firmara las Ordenes
del Dia, dirigira las discusiones y deliberaciones de las reuniones de la Junta vy, en su
caso, de la Asamblea General y serd el ejecutor de los acuerdos de la Junta y de la
Asamblea General sin necesidad de mencién expresa.

b) Presidir las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias.

¢) Poner el visto bueno en las certificaciones de las actas que expida el Secretario, asi como
en los Estados y Memorias que hayan de ser sometidos a la Asamblea General.

d) El presidente de la Junta podrd ser sustituido en caso de ausencia, renuncia o suspensién
por el o los vicepresidente(s).

ARTICULO 26. La Vicepresidencia de la Junta.

La Junta podrd nombrar entre sus miembros a uno o varios Vicepresidentes, que sustituirdn en
sus funciones al Presidente en caso de ausencia, renuncia, suspension o inhabilitacién. El
Vicepresidente o uno de ellos, si son varios, sustituirin al Presidente en el ejercicio de las
facultades que le son propias.

ARTICULO 27. El Secretario(a) de la Junta.

3 junta, podra elegir dentro de sus miembros a un Secretario y un suplente de Secretario. En
;E} icion a las funciones estatutarias que le competen al Secretario, este tendrd a su cargo

~“comprobar la regularidad de las actividades de la Junta, y velar que se cumpla cabalmente con
r" las leyes y reglamentos que sean aplicables. Asimismo, le corresponde verificar que sean
servadas y respetadas las reglamentaciones internas sobre Gobierno Corporativo.

P
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1 Secretario de la Junta gozard de plena independencia y sus funciones estin comprendidas
ediatamente es nombrado por la Asamblea de Depositantes o en la primera reunion del
onsejo posterior a esta, hasta que se completen los tres (3) afios establecidos en la ley y los
presentes estatutos.
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En caso de ausencia, renuncia, suspensidon o inhabilitacion, el suplente de secretario,
reemplazara al Secretario.

Funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Junta y de la Asamblea General de Depositantes, firmdndolas
con el Presidente.

b) Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones de la Junta, y dar fe de los acuerdos de los 6rganos sociales.

¢) Tramitar las solicitudes de los Directores respecto de la informacién y documentacion de

aquellos asuntos que corresponde conocer a la Junta.

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta y garantizar que

sus procedimientos y reglas de gobierno son respetados y regularmente revisados.

Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones de la Junta, el cumplimiento de

las disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y la consideracién, en su
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caso, de sus recomendaciones, asi como velar por la observancia del presente
EFeglamento.

f) El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y gozard de independencia en el
ejercicio de sus funciones previstas en la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

g) El Secretario podra ostentar esta condicion en los distintos érganos de gobierno de la
AMAP, si asi se acordara.

h) La Junta podrd nombrar un Suplente de Secretario, que podra ser o no Director, el que
asistira al Secretario y le sustituird en caso de ausencia.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
ARTICULO 28. Convocatoria y Lugar de Celebracion.

1. La Junta se reunird por lo menos dos (2) veces al mes, sin esto limitar que puede reunirse
cuantas veces se estime oportuno o necesario, de ameritarse, para el buen
funcionamiento de la AMAP. La convocatoria incluird, necesariamente, el orden del dia
o0 agenda.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se cursard por carta, telegrama, telefax, correo
electronico o por cualquier otro procedimiento que asegure la recepcidon, y estard
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del
Presidente. La convocatoria se acompafiard de la informacién precisa para la

- deliberacion y decision de los asuntos previstos en el Orden del Dia, y se hara llegar a los

Directores con la suficiente antelacion a la fecha de la sesién. El Presidente podri,

excepcionalmente y por razones de seguridad, decidir que la informacién no sea enviada,

advirtiendo a los Directores que serd examinada en la sede social.
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3.  Las reuniones extraordinarias de la Junta, pueden celebrarse a iniciativa de los comités
que sirven de apoyo al Gobierno Corporativo.
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Las reuniones extraordinarias podran convocarse por teléfono, carta, telegrama, telefax,
correo electronico o por cualquier otro procedimiento que asegure la recepcion y no
seran de aplicacion los demas requisitos indicados en los apartados anteriores cuando, a
juicio del Presidente y los miembros determinen que las circunstancias lo justifican.

5. Serd valida la constitucion de la Junta sin previa convocatoria si se encuentran presentes
o representados todos los Directores y aceptan por unanimidad su celebracion.

6. Las sesiones de la Junta se celebraran en el lugar que sefiale la convocatoria.

ARTICULO 29. Constitucién, Representacion y Adopcion de Acuerdos.

Para la valida constitucién de la Junta se requiere que concurran a la reunién la mitad mas
uno del nimero de Directores que la componen, y se entiende como quoérum minimo esta
gAnterior asistencia. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria
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absoluta de los Directores presentes concurrentes a la sesion, salvo en aquellos supuestos en
los que legal o estatutariamente se requiera un qudrum superior.

ARTICULO 30. Actas y Certificaciones.

Todas las deliberaciones y acuerdos, se llevardn a un libro de actas, y serdn firmados por el
Presidente y el Secretario.

Las certificaciones de las actas y los acuerdos de la Junta serdn expedidos por el Secretario o,
en su caso, por el suplente del secretario, con €l visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente; esto no limita que de ser necesario puedan estar firmadas conjuntamente por el
presidente y el secretario o sus sustitutos.

Requisitos de las Actas o su Equivalente.

Deben levantarse de las sesiones del Consejo, y de los diferentes Comités que operan
en la AMAP las actas o los documentos que sustenten los asuntos tratados y decididos,
y estos deben cumplir con los requerimientos siguientes:

=

= /W a) Serredactada en forma clara y detallada para comprender los fundamentos de los
- @ acuerdos adoptados.

ﬁ h aarid b) Incluir, cuando hubiere, la opinién particular de los miembros del Consejo o del
— Comité en cuestion, de los temas tratados.

g mED c) Ser numeradas de manera secuencial.

m L& g d) Estar debidamente firmadas y selladas.

& =S

N =

; =2 }

> 2% - PARRAFO: Las actas o su equivalente deberin estar a disposicién de los
© = 2 miembros del Consejo, los auditores internos, los auditores externos, la Junta

Monetaria, la Superintendencia de Bancos y el Banco Central.

ESTATUTO DEL DIRECTOR
ARTICULO 31. Nombramiento de Directores No Independientes.

1. Los Directores de esta categoria, serdin nombrados por la Asamblea General de
Depositantes de conformidad con los estatutos y las demas normativas aplicables.

2. Las propuestas de nombramiento y reeleccion de estos Directores que la Junta someta a
la consideracion de la Asamblea General, deberdn recaer en personas que ademds de
cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido
prestigio y posean los conocimientos y experiencias adecuados al ejercicio de sus
funciones.

. Los Directores deberdan ser personas de reconocida honorabilidad personal, comercial y
profesional.
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4. Las propuestas de nombramiento que someta la Junta a la Asamblea, deberin ser
previamente evaluadas por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones, que
presentara una propuesta o informe a la Junta. Cuando la propuesta de nombramiento se
aparte de las recomendaciones de dicho Comité, habrd de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de las mismas.

5. La Asamblea de Depositantes, a propuesta de la Junta, nombrard como madximo dos
suplentes para los Directores No Independientes, los cuales cubrirdn las vacantes
temporales o definitivas. Los suplentes deberan tener las cualidades para ser elegidos
titular, y podrin participar en las reuniones de la Junta, por invitacién, con voz pero sin
voto, y de pleno derecho cuando cubra la vacante.

ARTICULO 32. Nombramiento de Directores Independientes.

1. Los Directores de esta categoria, serin nombrados por la Asamblea General de
Depositantes, de conformidad con los estatutos y demds normativas pertinentes. La
Asamblea, a propuesta de la Junta, nombrard un médximo de dos suplentes para los
Directores Independientes, que cubrirdn las vacantes temporales o definitivas de
aquellos, y deberdn tener las cualidades o perfil para ser titular. Podrd participar en las
reuniones de la Junta de Directores, por invitacion, sin voto, y de pleno derecho cuando

= )

cubra la vacante.
£ ERAG
S @ox k)| 2. Podran ser designados como Directores Independientes, personas de reconocido
= J p : PRASF e :
= hE':} prestigio Ipfﬂfﬁﬁ]ﬂnal que puedan aportar su experiencia y conocimientos al (-.E‘lﬂl'fllﬂmﬂ
o Us > Corporativo de la AMAP y que, retinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y
= 2 g objetividad de criterio. Entre éstas condiciones se sefialan las siguientes:
D <
a9 =3 a) No tener o haber tenido durante los Gltimos dos (2) afios relacion de trabajo,
= $& : i s : . J
= E =0 comercial o contractual, de cardcter significativo, directa o indirecta, con la AMAP,
S 2P ni los demas miembros del consejo o empresas vinculada al grupo, cuyos intereses
L‘I_-_-IlJ

accionarios representen estos ltimos;

b) No haberse desempefiado como miembro del consejo interno o ejecutivo, ni haber
formado parte de la Alta Gerencia en los Gltimos dos (2) afios, ya sea en la AMAP
0 en las empresas vinculadas;

c) No ser conyugue o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad, con otros miembros del consejo o
con la alta gerencia de la AMAP; y,

d) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculo a través de
miembros del consejo no independientes en el Consejo de la AMAP.

e) Después de ser elegidos y antes de tomar posesion como miembros, deberdn
depositar en la Superintendencia de Bancos una declaracion jurada, mediante la
cual declaren cumplir con las condiciones establecidas en el Reglamento de
Gobierno Corporativo y manifestar no estar afectado con las incompatibilidades
contenidas en este.
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PARRAFO: En el caso de los Directores Internos o Ejecutivos, los cuales no pueden ser mas
de dos (2) en el pleno de la Junta y son definidos como los integrantes del consejo que tienen
funciones ejecutivas dentro de la entidad o partes vinculadas; estos podran ser elegidos en la
Asamblea de Depositantes o ser designados por la Junta de Directores, siempre que se cumpla
con los requerimientos y condiciones sobre el perfil, parentesco o afinidad, independencia y
transparencia que garanticen el sano gobierno corporativo.

ARTICULO 33. Régimen de Requisitos para Directores

Conforme los principios establecidos sobre sanas practicas de buen Gobierno Corporativo, la
Junta de Directores, como garante de la diafanidad, objetividad y transparencia del proceso de
eleccion de los Directores, ha establecido, ademas de las incompatibilidades y requisitos
previstos en la ley y los Estatutos Sociales de la Asociacion, el siguiente régimen:

1) Calificacion, prestigio profesional, experiencia y probada honorabilidad.

2 m 2) No desempefiar cargos o funciones de representacion, direccion o asesoramiento en
o %tfa}-.. empresas competidoras en el mercado financiero.

= =M 3) No pertenecer a otras Juntas 0 Cﬂnge]as de _Dlrn:c_tures que no sean aque]lc-s‘e‘n los
O 5EPp cuales el Director tiene participacion patrimonial a titulo personal, familiar o
m L g empresarial, y en ningin caso de instituciones de intermediacion financiera, a
g Z = > excepcion de los Consejos de Sociedades con fines filantropicos o similares, que no
— =] 1

= g‘__ = persiguen lucros.

2 “:=p g o . X

= J 4) No podrin ostentar la condicion de Directores, quienes se encuentren llevando un

proceso judicial en contra de la AMAP o estén bajo persecucion judicial por parte de la
misma.

5) No podrin ser Directores de la institucion los que estén en estado de quiebra, los
inhabilitados, los que estén impedidos para ejercer el comercio o la funcionalidad en
entidades de intermediacion financiera y los empleados publicos que desempefien

cargos en instituciones cuyas funciones estén vinculadas con la regulacién del sector
financiero.

PARRAFO I: La Junta de Directores, delega en el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones, la funcién de recibir las sugerencias propuestas y solicitudes para el
desempefio de las funciones de Director y una vez que este 6rgano realiza sus evaluaciones,
depuraciones y conclusiones, rinde su informe con las recomendaciones a la Junta.

PARRAFO II:La Junta de Directores procederd a presentar a la Asamblea General de

~ Depositantes, a través del Presidente, los candidatos que estime retinen los mejores perfiles
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ARTICULO 34. Duracién del Cargo, Sustitucion y Reeleccion.

1. La duracion de los cargos de Directores serd de tres (3) afios y podrdn ser reelegidos,
previa propuesta del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, en la que se
evaluard de manera transparente el trabajo desarrollado por el Director durante el Gltimo
mandato. Junto con esto, el Comité debera presentar a la Junta perfiles que contengan
los rasgos sobresalientes de entre seis (6) a once (11) nuevos candidatos, para que sean
propuestos a la Asamblea de Depositantes. Estos perfiles se seleccionardn a partir de una
lista previa de interesados con potencial adecuado, o en su defecto, serd elaborada de
motus propio por el Comité. Los perfiles de todos los candidatos, tanto de los que
aspiran a ser reelectos como de los nuevos propuestos, deberan contener una puntuacion
que resuma sus habilidades y virtudes y permita a la Asamblea adoptar la mejor decision.

PARRAFO: La edad minima exigible para ser Director es de 33 afios y la edad maxima
permitida para ejercer funciones de Director es de 75 afios.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Directores se produjesen vacantes,
la Junta podrd designar su sustituto entre los suplentes designados, las personas asi

designadas ocupardn el puesto hasta que se relina la siguiente Asamblea General de
Depositantes.

3. Los Directores deberin poner su cargo a disposicion en los casos siguientes:

E S . - .

o 4R a) Si fuere miembro del consejo interno o ejecutivo, cuando cese en el puesto al que
= rff% estuviese asociado su nombramiento;

R

g :: O b) Cundo haya cometido actos que pueda comprometer la reputacion de la AMAP,
o i E P especialmente en los casos previstos en el literal (f) del articulo 38 de la ley monetaria
= %— g y financiera. En todo caso el renunciante debe exponer por escrito las razones de
9 =2D renuncias a los demas miembros,

= S5 . i i ! i

g ng ¢) Cuando existan evidencias de que su permanencia en el consejo pueda afectar
e il

negativamente, el funcionamiento del mismo o poner en riesgo los intereses de la
AMAP;

d) Cuando asi fuere recomendado por la Superintendencia de Bancos; v,

4
=)
e) Cuando cumpla la edad limite, conforme lo establecido en este reglamento. )/7

ARTICULO 35. Incompatibilidad e Inhabilidad

No podrdn ser miembros de la Junta de Directores, aquellos Asociados que se sefialan en el
articulo 38, literal f), de la Ley Monetaria y Financiera 183-02 del 21 de Noviembre del 2002,
asi también, conforme a lo establecido por Reglamento de Gobierno Corporativo.

~@hndiciones de Incompatibilidad e Inhabilidad:
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a) 51se encuentran prestando servicios a la Administracion Monetaria y Financiera.

b) Los que fueron directores o administradores de una entidad de intermediacion
financiera, nacional o extranjera, durante los ultimos cinco (5) afios, anteriores a la
fecha en que a la entidad le haya sido revocada la autorizacion para operar por sancion
0 haya incumplido de manera reiterada normas regulatorias y planes de recuperacion;
haya sido sometida a un procedimiento de disolucion o liquidacion forzosa; declarada
en quiebra (bancarrota), o haber incurrido en procedimientos de similar naturaleza.

¢) Los que hubiesen sido sancionados por infracciones muy graves de las normas
vigentes, con la separacion del cargo e inhabilidad para desempefiarlo.

d) Los sancionados por infraccion de las normas regulatorias del mercado de valores.

¢) Los insolventes.

f) Los que hayan sido miembros del Consejo Directivo de una entidad que haya sido
sometida a una operacion de salvamento por parte del Estado.

Los condenados por delitos de naturaleza econdmica o por lavado de activos.

a
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h) Los que sean legalmente incapaces o que hayan sido objeto de remocion de sus cargos
en la Administracién Monetaria y Financiera en los supuestos previstos en los articulos
11,17 y 21 de la Ley 183-02 del 21 de noviembre del 2002.
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i) Los que sean miembros de la Junta de Directores o de la Alta Gerencia de otra entidad
de intermediacion financiera.
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1) Los que mantengan vinculos familiares o comerciales en el segundo grado de

consanguinidad y el primero de afinidad, con miembros de la Junta de Directores de la
AMAP.

k) No ser miembro o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de
miembros de su consejo, en el consejo de la AMAP.

ARTICULO 36. Deberes y Atribuciones de los Directores

1. Deberes generales y atribuciones.

a) En el ejercicio de su funcion de direccidn y control de la gestion de la AMAP, los
Directores desempefiardn sus actividades obrando con la diligencia de un eficiente
empresario y de un representante leal. Su actuacion se guiard unicamente por el
interés de la institucion, interpretado con plena independencia, y procurando la
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mejor defensa y proteccién de los intereses del conjunto de los asociados y de la
comunidad en general.

b) Los Directores deberdn actuar con independencia de criterio, basada en la
experiencia, los conocimientos y la profesionalidad, de modo que tal independencia
debera reflejarse en todos los miembros de la Junta y no atribuirse en exclusiva a
aquellos que hayan sido designados como independientes.

¢) A todos los Directores se les exigen las mismas obligaciones y se les reconocen
idénticos derechos, correspondiéndoles desde la unidad de accién en la defensa de la
viabilidad de la entidad a largo plazo, a la proteccion conjunta de los intereses

generales, de sus empleados, clientes y depositantes, debiendo cooperar todos de
forma efectiva al cumplimiento de tales funciones.

2. Los Directores quedan obligados por virtud de su cargo, a:

a) Cumplir con los deberes de diligente administracion, fidelidad, lealtad y secreto, asi
como todos los restantes que se incluyen en el presente Reglamento.

- b) Informarse debida y oportunamente sobre la marcha de la Asociacion. Preparar
rige Vs adecuadamente las reuniones de la Junta vy participar activamente en las

deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente al proceso de toma de
decisiones.

“l

§

NIWNJ0

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende la Junta vy se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

avYLSI93H OL
NYN[ NYS 30

F

VHVINYD
\e)

NOIXINODYD & DIJHIN0D 3

d) Cumplir los deberes de informacién y comunicacién que la ley imponga en cada
momento a los Directores.

3. Deberes en especial:

a. Deber de fidelidad.
El Director debera cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con
fidelidad al interés de la Asociacion.

b. Deber de lealtad:

1. Los Directores no podran utilizar el nombre de la Asociacion, ni invocar su
condicion en la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vinculadas.

i. Ningin Director podra realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la
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Asociacion de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del
cargo.

iii.  En casos de conflictos de intereses, los directores deberan comunicar a la Junta
de cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el
interés de la Asociacion. En ese caso, el director afectado se abstendrd de
intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera.

c. Deber de no competencia:

Con observancia de lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades y
limitaciones para ser directores, estos deberdn comunicar la participacion que
tuvieran en cualquier sociedad o asociacién con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad. El Director que cese en el cargo no podra
aceptar su designacion como Director de otra institucién con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social, de la
Asociacion durante un periodo de dos afios a contar desde que se produzca el
cese, salvo autorizacidn expresa de la Junta.

d. Deber de secreto:

rm——

= ' i.  Los Directores, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto
oy Tk de las informaciones de cardcter confidencial, estando obligados a guardar
= W reserva de los datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia
= e del Eje_n:icm dt:'l cargo, sin que las mismas puedan ser -::Dml:lni-:adz_a.s a terceros o
o REp ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para
E $a g el interés social.

—

E E 3 > Se exceptian del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las
S 22 I:; leyes permitan su comunicacion o divulgacién a terceros, en cuyo caso la cesion
o = ) de informacion deberd ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

i. El Consejero no podrd usar informacién no puablica de la Asociacién con fines
privados, si no es previo acuerdo de la Junta.

4. Uso de activos de la Institucion.
El Director no podra hacer uso, con cardcter personal, de los activos de la Asociacion.
Ni valerse de su posicion, para obtener una ventaja patrimonial, que no le corresponda
por razon de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

ARTICULO 37. Derecho de Informacion del Director

Los Directores estan investidos de las mas amplias facultades para recabar informacion
sobre cualquier aspecto de la Asociacién, examinar sus libros, registros, y documentos,
siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones.
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2. El derecho de informacién se canalizard a través del Presidente o del Secretario, quienes
atenderan las solicitudes facilitando directamente la informacién, o arbitrando las
medidas necesarias para procurar la informacion solicitada.

3. La Junta podrd denegar la informacion solicitada si, a su juicio, la solicitud pudiera
perjudicar la gestion o los intereses sociales y la continuidad del negocio, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en las Leyes, los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 38. Retribuciéon de la Junta.

1. Previa propuesta del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, la Junta revisard
periodicamente la politica de retribucién de los Directores, adoptando las medidas que
estime mas convenientes sobre su mantenimiento, correccién o mejora y, en particular,
para ajustar dicha politica a los principios de moderacion y relacién con los rendimientos
de la Asociacidn.

2. La propuesta de cambio, serd presentada por el Presidente a la Asamblea General de
Depositantes  para su aprobacion, acompafiada del informe del Comité de

8 P Nombramientos y Remuneraciones.

| ] Wl

) K o ; . g

= : /| 3. La retribucion de los Directores serd transparente. La Junta, conforme a la legislacion

= = ﬁ vigente en cada momento, informara en la Memoria Anual a la Asamblea acerca de la

O Use remuneracion percibida por los Directores. A estos efectos, se entenderin comprendidas
me D P . : : : e

o E g dentro de la remuneracion, el importe de las dietas o cualquier clase de beneficios

= xS devengados en el curso del ejercicio por los miembros del 6rgano de direccion,

o 2: nga p

= C& > cualquiera que sea su causa.

3 Bc

= S50

S P

ARTICULO 39. Autoevaluacion

Al cierre de cada ejercicio, la Junta de Directores dispondra realizar una auto-evaluacion de su
gestion al frente del gobierno de la Asociacion, cerciordndose del cumplimiento de las metas y
objetivos fijados de acuerdo a los planes, programas y presupuestos establecidos. Esta
evaluacion debe contener conclusiones y recomendaciones que permitan introducir medidas
correctivas y de mejoramiento de todos los érganos de direccion de la institucion, entiéndanse:
comités, alta gerencia y la misma Junta o Directores en especifico.

LOS ORGANOS DE LA JUNTA
ARTICULO 40. Delegacion de Facultades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones que le son propias, la Junta
creara en su seno los comités que considere necesarios, los cuales deberdn estar estructurados
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Junta para emitir exdmenes, informes, actas, evaluaciones o cualquier tipo de documento til
para facilitar el desenvolvimiento e informacion de la Junta de Directores, haciendo viable la
cadena de direccion y control que amerita un adecuado Gobierno Corporativo.

Sin perjuicio de cualesquiera otros Comités que pueda acordar constituir la Junta, se
constituirdn los siguientes:

a) Comité de Auditoria
b) Comité de Nombramientos y Remuneraciones
c) Comité de Gestion Integral de Riesgos

ARTICULO 41. Comité de Auditoria

Este comité, es el encargado de brindar apoyo a la Junta de Directores en el aseguramiento del
cumplimiento de manera general de las politicas y procedimientos internos y externos que le
atafien a la AMAP, como también garantizar que sea realizada de manera adecuada la
funcion de auditoria interna y se cree un ambiente de control razonable. A continuacién la
forma de su estructura y las funciones u obligaciones del mismo:

(S 5o ) a) El Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres (3) y un méaximo de

= ‘ﬁtf?‘%'a-,. cinco (5) directores externos, exclusivamente. Corresponde a la Junta la fijacion del

= !'-‘é i '_4_!-'-;,' nimero concreto de sus miembros y la designacion de los mismos, para lo que tendra

% h aae en cuenta sus conocimientos y experiencia profesional en el ambito econdmico

= .21} financiero.

2 52

ﬁ L __ P s e - = - s

m > g b) El Presidente del Comité serd un miembro independiente. \
o )
%' B g c¢) El principal cometido del Comité de Auditoria es asistir a la Junta en sus funciones de ™
b= - > vigilancia y control de la Asociacion, mediante la evaluacién y verificacion del sistema
il

contable, la evaluacion de la independencia de la funcién de A. 1. y la revision del
sistema de control interno en general de la entidad. El comité tendrd informado
permanentemente a la Junta acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

d) El comité esta facultado para convocar a participar en sus reuniones como invitados sin M

derecho a voto, a los Directores, Funcionarios y empleados que considere; todo con la
finalidad de garantizar el funcionamiento objetivo del comité y las acciones correctivas
decididas en este, como también para generar certezas si fuere necesario.

e) Aprobar el Mandato o Estatuto de la Funcion de Auditoria Interna

f) Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna.

Tener acceso a toda la informacion financiera de la entidad, asegurando que las
normas y politicas contables establecidas, se hayan aplicado adecuadamente en el
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)

k)

D

registro de las transacciones y en la elaboracion de los estados financieros, y supervisar
el funcionamiento del control interno y Auditoria Interna.

Verificar que la Auditoria Interna de la AMAP, solo realice funciones exclusivas a su
naturaleza, sin intervenir en la ejecucion de los procesos a ser auditados.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de contratacion, alcance y divulgacion del
informe de auditoria externa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, contratacidn, recontratacién y
sustitucion de la firma de auditoria externa, con el objeto de mantener un plantel de
auditores externos de la mads alta calificacién, procurando su rotacién cada 5 afios o
menos.

Vigilar las actuaciones que puedan exponer la independencia de los auditores externos
e informar de inmediato a la Junta de Directores, para evitar tales situaciones
oportunamente.

Verificar que los estados financieros intermedios que publica la AMAP, sean
elaborados con los mismos niveles de exigibilidad y criterios que los publicados al
cierre del ejercicio o de acurdo a las modificaciones que exijan los organismos
reguladores.

m) Informar a la Junta, sobre las operaciones con partes vinculadas o cualquier otro hecho

n)

p)

relevante, con el debido aseguramiento que amerite.

Elaborar y presentar a la Junta, un informe anual sobre sus actividades y los informes o
actas que los resuman de manera periodica, en donde se evidencie el cumplimiento con
la ejecucion del plan anual de auditoria interna y sus conclusiones sobre la supervision
de la funcion de Auditoria Interna.

Dar seguimiento a las acciones correctivas sobre debilidades sefialadas por la Junta y la
Superintendencia de Bancos, y determinar si las mismas son adecuadas y se han
corregido oportunamente, debiendo informar a la Junta sobre todos sus hallazgos para
asegurar el control de las debilidades, las desviaciones a las politicas internas
establecidas y la normativa legal.

Revisar la implementacion del plan de remuneraciones y el nivel de aplicacién dentro
de la AMAP.

Verificar el funcionamiento adecuado de los canales de comunicacion a lo interno de la
AMAP, para garantizar la exactitud y la oportunidad de las informaciones
intercambiadas.

Recomendar otras actividades que fomenten mayor independencia para mejorar la
gestion y/o los controles de la AMAP.
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) Dar seguimiento a que el auditor interno o departamento de auditoria interna cumpla
de manera eficiente sus funciones y haga los reportes al comité de acuerdo a lo
establecido.

t) Esté comité deberd reunirse en un intervalo de tiempo comprendido entre treinta (30) y
sesenta (60) dias, sin que esto impida que puedan ser convocadas reuniones
extraordinarias, siempre que el drgano lo amerite.

u) Deben ser levantadas actas o su equivalentes de todas las reuniones de este comité, las
cuales deben contener las decisiones, observaciones y recomendaciones para que se
hagan de conocimiento ante el consejo los asunto de relevancia y de esta forma
contribuir a la ejecucion de acciones correctivas y al sano gobierno de la entidad.

ARTICULO 42. Comité de Nombramientos vy Remuneraciones (CNR)

A este Organo de apoyo de la Junta de Directores, le competen todas las funciones contenidas
en el Reglamento de Gobierno Corporativo relativas a las inclusiones, evaluaciones,
remuneraciones y cese de los integrantes de la Junta de Directores y de la Alta Gerencia, como
también, le atafien los lineamientos contenidos en los Estatutos de la AMAP, en los manuales

’—m F de politicas y procedimientos del personal, y los contenidos en los parrafos anteriores de estos
Eﬂfﬂi -\ estatutos, relacionados con el manejo de los recursos humanos; asimismo, velar por el
E '3‘;:_ 2\ bumplimiento de las leyes laborales. A continuacién su composicion y funciones especificas:
E .. % & = - - - .

S osg {1 | a) El CNR estard integrado por un minimo de tres (3) Directores Externos exclusivamente.
= L= > Corresponde a la Junta la fijjaciébn del nimero concreto de sus miembros y la
& gg designacion de las funciones de los mismos, para lo que tendrd en cuenta sus
ﬁ =D conocimientos y experiencia profesional en el &mbito relacionado.

T &
= 254 " . " :
b =8 > | b) Los miembros del comité cesarin de su cargo, cuando dejen de desempefiarse como

o o

Directores, cuando su funcién como Tipo de Director pudiera entrar en contradiccion
con el punto anterior o cuando la Junta de Directores lo considere por decisién
mayoritaria.

c) El principal cometido del CNR, es asistir a la Junta en sus funciones de presentacion a
la Asamblea de Depositantes de informes sobre la elegibilidad de los candidatos a la
Junta, tanto para el nombramiento como para la reeleccion de sus miembros, al igual que
para el cese y retribucion de los Directores, de la Alta Gerencia y del personal en general
de la AMAP.

d) También deberan velar porque los Directores reciban toda la informacién necesaria para
el adecuado desempeio de sus funciones, asi como vigilar la observancia de las politicas
de gobiemno de la institucion, revisando periddicamente su cumplimiento.

El comité debe mantener informada permanentemente a la Junta acerca del desarrollo
de las funciones de su competencia, mediante las actas, informes o cualquier documento
que se considere.
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f) Proponer a la Junta la politica, sobre la cual se construiré la escala de remuneraciones y
compensaciones de los ejecutivos y miembros de la Junta de Directores, la cual debe
guardar consistencia con los niveles de riesgos definidos por la AMAP, considerando
criterios adecuados para reducir incentivos no razonables al asumir riesgos indebidos.

g) Vigilar el cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones aprobada para
la Junta de Directores y la Alta Gerencia, y asegurar que las mismas se correspondan con
lo instituido en el reglamento interno, en la politica establecida y los objetivos
estratégico.

h) Aprobar las remuneraciones de todo el personal, en todos los 4mbitos de retribuciones,
garantizando los niveles de equidad necesarios.

i) Vigilar e intervenir en las soluciones de conflictos que pudieran generarse v hacer las
recomendaciones pertinentes a la Junta de Directores.

i) Elaborar el Plan de Capacitacion Anual de la Junta de Directores y cerciorarse de que

1 S . ) este sea remitido a la Superintendencia de Bancos.

O A 4R

% & 2\ &7 k) Vigilar que el Departamento de Gestion Humana cumpla con las funciones que le son
. Lo asignadas por el comité, entre las cuales estd la elaboracion de los planes de
a os g capacitaciones al personal, entre otras.

oy g S Z ) Decidir sobre las contrataciones o cese de funcionarios y empleados de la AMAP.
FeiPp " , .

— g = v m) Velar por el cumplimiento de todas las regulaciones y leyes laborales vigentes.

o <:
S P

n) Esté comité debera reunirse por lo menos una vez al mes, si esto supeditar que el comité
sea convocado cuanta veces lo ameriten las situaciones, siempre que sean coordinadas
previamente.

ARTICULO 43. Comité de Gestion Integral de Riesgos

A este comité le corresponde velar que la gestion de los riesgos en la AMAP esté alineada con
los objetivos y estrategias establecidos, permitiendo una gestion preventiva de los riesgos para
que puedan ser evitados, mitigados o asumidos con conciencia; reduciendo su impacto en los
resultados operacionales.

El Comité de Riesgos estard formado por miembros del consejo externo y presidido por un
Miembro del Consejo Independiente, y tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Diseflar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada

identificacion, medicion, seguimiento, prevencion, gestion y control de los riesgos que
afectan el logro de los objetivos de la AMAP, acordes con sus estrategias.
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b) Presentar, para fines de aprobacion de la junta, todo lo referente a las politicas de
riesgo de mercado, liquidez, crédito, cumplimiento, operacional, entre otros.

c) Darle seguimiento a las exposiciones a riesgo para garantizar el cumplimento de los
limites de tolerancia aprobados por la junta, asi como también los potenciales impactos
de estos riesgos referente a la estabilidad y solvencia de AMAP.

d) Comunicar a la Junta los resultados de sus valoraciones sobre exposiciones a riesgo de
la AMAP, conforme la frecuencia que le sea establecida por dicho Organo.

e) Someter a la Junta las exposiciones que involucren variaciones significativas en el
perfil de riesgo de la AMAP, para su aprobacion.

f) Establecer los procedimientos para aprobar las excepciones a los limites y/o politicas,
los cuales deberdn contemplar la ocurrencia de eventos originados, tanto por acciones
propias de la AMAP, como por circunstancia de su entorno.

g) Definir las acciones y mecanismos a ser utilizados para normalizar excepciones a los

= - — ) limites definidos y a las politicas aprobadas.
=13
1 b b < ; i ; R 2
% W) h) Recomendar al Consejo los limites, estrategias y politicas que contribuyan con una
.'-’En P efectiva gestion del riesgo.
3 os 0 ; . - g ; g
g mE > 1) Presentar al Consejo, para su aprobacion, planes de contingencia y continuidad de
a = = g negocios en materia de riesgo.
AP | . . ] . : :
= 32% J) Revisar y comentar previo a su aprobacion, el plan y el nivel de remuneraciones a ser
S <3 > aplicados por la AMAP.
o

k) Conocer, para su posterior aprobacion o rechazo, las propuestas de castigos y
restructuraciones de créditos, presentadas por el departamento de riesgos.

1) Evaluar los analisis sobre requerimiento de provisiones para activos riesgosos, tomar
decisiones sobre la constitucion de estas y hacer las recomendaciones para que sean
ratificadas por la Junta de Directores.

m) Establecer politicas y procedimientos para que en forma previa a la celebracién de
actos juridicos, se analice la validez juridica y procure la adecuada instrumentacion
legal de estos, incluyendo la formalizacion de las garantias, a fin de evitar
inconsistencia en la ejecucion de las operaciones.

n) Dar seguimiento a que sean realizados los envios exigidos por los reguladores
correspondientes a las areas de Riesgo y Cumplimiento, como también los que
correspondan a otras dreas que estén relacionados con los riesgos de la AMAP.

Esté comité debera reunirse por lo menos una vez al mes, sin esto supeditar que se
hagan reuniones cuantas veces lo ameriten las situaciones, siempre que sean
coordinadas previamente.
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RELACIONES DE LA JUNTA

ARTICULO 44, Relaciones con la Administracién Superior.

Con la finalidad de que el Gobierno Corporativo tenga su plena funcionalidad, es esencial la
mas efectiva coordinacion, clara delegacion y oportuna informacion entre la Junta y la Alta
Geerencia, pilares de un adecuado gobierno corporativo.

La Junta pondrd a disposicion de la Alta Gerencia, los planes, las politicas y las estrategias
que quiere que sean implementados, delegando en la misma los poderes y autoridad necesaria

para su eficaz y eficiente desarrollo. Asi mismo establecerd los mecanismos de
retroalimentacion, seguimiento y control.

ARTICULO 45. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones de la Junta con los auditores externos de la Asociacion se encauzaran a
través del Comité de Auditoria.

=

© (Fam 4 |2. La Junta y el Comit¢ de Auditoria velaran para evitar cualquier situacion que pueda
< _ “J|  afectar la debida independencia de los auditores externos.

._E“ v

- = (™ |3. La Junta procurard atender las observaciones de los auditores externos de manera tal
ﬁ mg D que no haya lugar a salvedades. No obstante, cuando la Junta considere que debe
e 1 4= g mantener su criterio, explicard e informara del contenido y alcance de la discrepancia.
Q:p

253

o <5 > DE LA ALTA GERENCIA

C: L

ARTICULO 46. Autonomia, Funciones y Estructura de la Alta Gerencia.

La Alta Gerencia la integran los principales ejecutivos u Organos de gestion, responsables de
planificar, dirigir y controlar las estrategias y las operaciones generales de la AMAP, las cuales
deben haber sido previamente aprobadas por la Junta de Directores.

46.1 De su Autonomia: Para un funcionamiento acorde con las sanas pricticas y
procedimientos que requiere el gobierno corporativo, a la alta gerencia de la AMAP se le
otorga mediante este reglamento la autonomia suficiente para que desarrolle las funciones
propias y las asignadas por la Junta.

46.2 Funciones u obligaciones:

La Alta Gerencia por su parte tendra entre sus obligaciones, las siguientes:

a) Asegurar que las actividades de la AMAP sean consistentes con la estrategia del
negocio, las politicas y el nivel de tolerancia a los riesgos aprobados por la Junta;
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b) Garantizar la implementacion de las politicas, procedimientos, procesos y controles
necesarios para gestionar las operaciones y riesgos en forma prudente;

c) Establecer, bajo la guia del Consejo, un sistema de control interno efectivo;

d) Monitorear a los gerentes de las distintas dreas de manera consistente con las
politicas aprobadas por el Consejo;

e) Utilizar efectivamente las recomendaciones de trabajo llevado a cabo por las
auditorias interna y externa;

f) Asignar responsabilidades al personal de la AMAP;

g) Asegurar que el Consejo reciba informacién relevante, integra y oportuna que le
permita evaluar su gestion.

g i1 h) Desarrollar los planes, politicas y procedimientos méds apropiados para el
O b B8N G cumplimiento del mandato de la Junta;

n s r:; i) Informar y asignar tareas a los diferentes responsables de los trabajos, asi como
o 98 'P capacitarlos para el mas eficiente desempefio de los mismos;

-

E} ’ég 1) Desarrollar los procedimientos, instructivos, manuales y demds documentos que
‘:‘"ﬂ c -] exija el cumplimiento de las tareas asignadas o para responder a los requerimientos
= 2% g de los organismos reguladores;

c} =

. sl

k) Coordinar con Auditoria Interna y la Gerencia de Riesgos, el seguimiento y control

de normas, procedimientos y contingencias, para velar por la seguridad del manejo
institucional y el control interno;

1) Desarrollar el programa de informacin financiera y riesgos, para seguimiento propio
e informacién oportuna y completa a la Junta; y,

m) Dar el mds completo apoyo y colaboracioén a los requerimientos de los diferentes

comités de la Junta y los propios de su drea, asi como a los auditores externos y al
Organo supervisor.

46.3 Estructura de la Alta Gerencia:

Salvo la Junta de Directores, la Auditoria Interna y los demds 6rganos que dependen
directamente de la Junta o de los comités y los cuales por su naturaleza o regulacion no deben
estar subyugados a la ejecucion operacional, la alta gerencia cuenta con la potestad de dirigir y
ordenar todos los departamentos de ejecucion de la AMAP, para los cuales cuenta con el
- Manual de Estructura Organizacional y con los comités que se definen a continuacién:
Comité de Créditos
Comité Ejecutivo
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¢) Comite de Activos y Pasivos (ALCQ)
d) Comité de Tecnologia
e) Comité de Cumplimiento Regulatorio y Legal

PARRAFO: Debido a que en la AMAP la estructura no es tan extensa, queda definido que en
todos los comités de la Alta Gerencia, pueden formar parte los miembros de la Junta de
Directores que asi considere dicho 6rgano. Esto no limita a que existan comités de la Alta
Gerencia en los cuales no existan miembros de 1a Junta de Directores.

Estructura y funciones de los comités de la Alta Gerencia de la AMAP:

Comité de Créditos (CC)

Este comit¢ de la Alta Gerencia es el responsable, del adecuado otorgamiento de los
préstamos, lo que constituye la actividad primordial de la Asociacion, con el fin de generar las
utilidades necesarias que garanticen la estabilidad de los indicadores y la continuidad del
negocio, dando un trato adecuado a este proceso el cual permita garantizar la recuperacion de
los depositos del publico colocados, y una gestion adecuada de los riesgos de crédito. La Junta
¢ iene plena facultad de aprobar cualquier préstamo debidamente instrumentado vy, a efectos de
ﬁ%}a ncionalidad y competitividad, delega la responsabilidad del manejo, andlisis y aprobacion
Gt /general en el Comité de Créditos, el que implementard las politicas mas adecuadas a tal fin. A

=]

=]

[ |

=

=, _#(" <ontinuacion su composicion y funciones:

o 9B P

mE ! i £ -

m YE Z a) El CC, estard compuesto por cinco integrantes como minimo, de los cuales, tres deben
g 2 = > ser directores externos exclusivamente, y de estos se designard quien presida el comité.
— S8 . No se limita que por decision de dicho 6rgano sean integrados otros funcionarios o
& 223’-’" empleados del drea de negocios, siempre y cuando sean ratificados por la Junta de
= . ) Directores, para la toma de decisiones en este; tampoco, se limita que participen como

invitados otros directivos, funcionarios o empleados que sean convocados por decision
del comité.

b) El comité puede delegar responsabilidades en el otorgamiento de créditos en
funcionarios que este considere, en virtud de la escala que sea establecida previamente,
definiendo la exposicion a riesgos que se asumird, el cumplimiento previo con las
politicas internas sobre concesion de créditos y definiendo la responsabilidad que recae
sobre quien se le otorga dicha facultad. Esto se hace por las necesidades que tiene la
AMAP de dinamizar las actividades de negocios en el mercado actual.

c) El CC analiza y decide sobre las solicitudes de crédito que superan el limite de riesgo
delegado a la administracion en funcion de su cuantia y de la necesidad de rapidez de
respuesta al mercado, asi mismo hara la revision general de los demads cuando lo juzgue
pertinente.

El CC tendrd como funcion realizar el seguimiento de la gestion operativa de la
colocacion y recuperacion de la cartera de crédito.
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e)
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h)

1)

f

El CC se reunird con la periodicidad que la demanda requiera y las aprobaciones de
créditos deben estar contenidas en actas indistintamente, asi como las renovaciones,
extension y reduccion de plazos, aumento de montos aprobados y cualquier otra
modificacion a las condiciones del crédito.

El CC, previa revision, someterd a ratificacion de la Junta, los préstamos de mayor
cuantia que excedan el tope que la Junta haya establecido al Comité, asi como los casos
de fmanciamiento interinos a proyectos, y todos aquellos en los que pueda existir
conflicto de intereses o riesgos de concentracion.

El Comité de Créditos tiene la facultad de aprobar las politicas de créditos y de riesgos
crediticios de la AMAP.

Los integrantes del CC que tengan participacion en conflictos de intereses en solicitudes
sometidas, se abstendrdn de participar en las decisiones u evaluaciones.

El Comité de Créditos tiene la responsabilidad de estar pendiente del manejo de los
créditos a partes vinculadas, garantizando se cumplan con las politicas interna existentes
y las limitaciones establecidas en las regulaciones.

Comité Ejecutivo (CE)

A este Organo de apoyo de la Junta y la Alta Gerencia, le corresponden los anélisis y
aprobaciones de los planes y presupuestos institucionales, decisiones sobre el patrimonio,
garantizar el debido cumplimiento con las politicas sobre los gastos e ingresos de la entidad,

proteger los activos y decidir sobre estos. Siendo un ente que contribuye con la ejecucion de
los planes, metas y proyectos, garantizando la sana gobernabilidad de la AMAP y un ambiente
adecuado de control. A continuacion su composicion y sus atribuciones:

a) El CE, estard compuestos como minimo por siete (7) miembros, de los cuales dos

b)

deberdan ser Directores Externos y de estos se designari el presidente del mismo, el
comité tendrd la faculta de convocar como invitados a ejecutivos y empleados de la
AMAP, segtin lo considere necesario, los mismos no tendran el derecho a voto.

Tendrd la responsabilidad de la elaboracion y ajustes del Plan Estratégico de la AMAP,
apegado a las necesidades reales y objetivos institucionales, y gestionar el
cumplimiento de este; asimismo, debe velar para que dicho plan sea en apego a las
exigencias de los reguladores.

Elaborar y someter a su aprobacion en la Junta de Directores, el Presupuesto Anual de
la AMAP, y dar un fiel seguimiento a la ejecucion del mismo. También, es facultado
este comité para aprobar los ajustes que amerite dicho presupuesto.

Aprobar con un criterio objetivo los gastos extraordinarios o imprevistos que pudieran
presentarse, velando que los mismos cumplan con las politicas internas establecidas
para tales fines.
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€) Aprobar la designacion de recursos a las dreas que lo requieran en la AMAP, haciendo
los analisis previos y planteando las motivaciones y justificaciones.

f) Aprobar los nuevos proyectos de la entidad.

g) Este comité estd facultado para designar dentro de la estructura los responsables de dar
el seguimiento al registro adecuado de los gastos presupuestados, cumpliendo con los

controles establecidos.

h) Aprobar las adquisiciones, ventas y castigo de activos fijos.

i) Aprobar sobre las necesidades de aumento en el patrimonio de la AMAP, tales como:
Reevaluaciones, Deuda Subordinada, etc. Asimismo, autorizar las politicas que

permitan su proteccion.

J) Las reuniones del CE deben ser minimamente mensual y se deben levantar actas para
hacer de conocimiento y aprobacion a la Junta de Directores.

| 07

A W+ | Comité de Activos y Pasivos (ALCO)

El comité de Activos y Pasivos, por sus siglas en inglés (ALCO), el cual es un érgano de
apoyo a la Alta Gerencia, tiene la responsabilidad de implementar las politicas de gestion de
estructura de balance de la AMAP. Apegado a las politicas y procedimientos establecidos
por la institucion, mide y controla las estrategias para la administracion de los activos y
pasivos de forma proactiva, a través de una gestion efectiva de los riesgos de liquidez,
mercado, operacional y los que son inherentes de la estructura de balance. A continuacién

su composicion y funciones:

VHVIAIYS (3

13

AVYLSIOIY OININND

NYNr NYs 30

a) El Comité ALCO estard conformado como minimo por seis (6) miembros, de los
cuales, dos deberdn ser directores externos, y de estos se designard el presidente del
mismo, estando facultado para convocar otros miembros de la Junta, Funcionarios y

Empleados, segiin lo considere, sin derecho a voto.

b) Dentro de las responsabilidades de este comité estd disefiar las estrategias a seguir, a
corto y largo plazo sobre las tasas de interés activas y pasivas de la AMAP.

Aprobar las colocaciones en inversiones en otras entidades de intermediacion
financieras, dejando bien establecidas las condiciones bajo las que se realicen las
mismas y dar seguimiento a sus vencimientos.

Aprobar la escala de las tasas de interés Activas y Pasivas, recomendadas por el
departamento de tesoreria, sustentado en el andlisis de las tasas ofertadas en el

mercado financiero local.
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g)

h)

)

k)

D

0)

Verificar la estructura o composicion de los vencimientos de Activos y Pasivos sensible
a tasa, con la finalidad de proteger el indice de solvencia y la liquidez.

Aprobar los financiamientos en que pueda incurrir la AMAP, en los casos que lo

requiera, para cubrir necesidades de liquidez, previo evaluaciones presentadas por el
departamento de tesoreria.

Aprobar las politicas de Riesgos de Liquidez y Mercado de la AMAP.

Hacer las evaluaciones de los flujos de efectivo de la entidad y el manejo de las
disponibilidades.

Delegar las funciones que sean consideradas que ameritan un seguimiento especial,
siempre tomando en consideracion la responsabilidad que recae en los funcionarios y
empleados a los cuales se les asignen las tareas correspondientes.

Dar seguimiento a la aplicacion del Manual de Contabilidad para las entidades de
intermediacién financiera de la Superintendencia de Bancos.

Dar seguimiento a la aplicacion de todas las normas y leyes existentes sobre los activos
y pasivos de la AMAP.

Aprobar los ajustes que sean propuestos por el departamento de finanzas y
contabilidad.

Verificar la realizacion de los estados financieros mensuales por parte del departamento
de finanzas y contabilidad y cerciorarse que se hagan las publicaciones de acuerdo a lo
establecido en la Ley Monetaria y Financiera 183-02 y las resoluciones de la SIB y
Banco Central al respecto.

Dar seguimiento a que sean realizados los envios exigidos por los reguladores
correspondientes a las dreas de finanzas, contabilidad, tesoreria y operaciones.

Este comité debera reunirse por lo menos una vez al mes y se deben levantar actas de
las decisiones aprobadas en las sesiones.

Comité de Tecnologia de la Informacién (CTT)

., Este comité funcionara como instancia asesora, de orientacién y decisién sobre las estrategias
iR materia de tecnologia de la informacién para la Junta de Directores y la Alta Gerencia, le
gmpeten todas las funciones contenidas en el Reglamento de Gobierno Corporativo relativas
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a la conformacion y aplicacion de politicas para la mitigacion de los riesgos tecnoldgicos,
haciendo uso de los estdndares internacionales que se ameriten, y apoyar en la gestion
oportuna de tecnologias y soluciones necesarias para garantizar la continuidad del negocio. A
continuacion su composicion y funciones especificas:

a) El CTI estara integrado por un minimo de un (1) Director miembro de la Junta de
Directores, y corresponde a esta ultima y a la Alta Gerencia, la fijacidn del nimero
concreto de sus miembros y la designacion de las funciones de estos, para lo que tendrd
en cuenta sus conocimientos y experiencia profesional en el Ambito relacionado.

b) Aprobar el presupuesto relacionado al plan anual de tecnologia de la informacién.

c) Aprobar los proyectos que se presenten a valoracion del CTI debido a su alto costo o
impacto que estos puedan tener en la institucion y que previamente fueron avalados por
la Gerencia de T1.

d) Establecer prioridades en los objetivos y la asignacion de recursos informaticos, a fin de
asegurar que la Asociacion cuente con la infraestructura tecnoldgica vy los sistemas
necesarios para lograr sus objetivos.

)
< A:1 & || € Definir, establecer y autorizar las politicas, procedimientos y estindares que normen la
E "'u_b,f'r adquisicion, contratacion, alquiler suministro de productos y servicios informaticos, asi
E oe g como aquellas que regulan la operacion y uso de la infraestructura tecnolbgica.

m=
ﬁ - g f) Contribuir a la implementacion y observancia de las politicas y procedimientos
ﬁ =3 D establecidos en materia de desarrollo tecnologico.

cS
m :. _?
S Z g g g) Asegurar la correcta y oportuna implementacion y utilizacién de los sistemas y equipos
- W para que sean utilizados de manera eficiente y racional.

h) Evaluar los resultados y dar seguimiento a los planes, acciones y proyectos aprobados
por el CTI y apoyar la instrumentacion de las medidas correctivas que sean necesarias.

1) Proponer iniciativas tecnoldgicas que ayuden al desarrollo de la Entidad y a optimizar
las funciones de las diferentes areas.

J)  Desarrollar la cultura tecnologica en la organizacion que faciliten la incorporacion de las
tecnologias en los procesos de la institucion.

k) Velary autorizar las actualizaciones de los sistemas de la entidad y los cambios que estos
ameriten en virtud de los requerimientos o los eventos que pudieran afectarlos.

I[) El CTI estd facultado para delegar responsabilidad de autorizar a los funcionarios o

empleados que este considere, para las ejecuciones de los asuntos que se salen del
protocolo de las reuniones ordinarias.
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m) Reunirse regularmente, cuando fuere necesario para lograr los objetivos anteriores,
levantando las actas, informes o su equivalente, a fin de hacer de conocimiento al
consejo de directores de los asuntos tratados y aprobado por este 6rgano.

Comité de Cumplimiento Regulatorio y Legal (CCRL)

Este Comité es el responsable de informar a la Junta de Directores y a la Alta Gerencia, los
asuntos significativos que puedan surgir con relaci6én al Cumplimiento Regulatorio y los
riesgos legales.

Entre los diferentes niesgos a que estdn expuestas las entidades de intermediacion financiera, el
riesgo legal cobra importancia dentro del dmbito de los riesgos operacionales, ya que todas las
actividades estdn sujetas a leyes y normativas que deben ser cumplidas, como son las normas
de los Reguladores, normas de los Mercados de Valores, Cédigos de Etica Profesional, Leyes
de Proteccion de Datos, Fiscales, etc. cuyo incumplimiento conlleva sanciones y el
consiguiente costo economico. A continuacion su composicion y funciones especificas:

a) Este comité estard conformado por un minimo de cinco (5) integrantes y pueden ser
miembros de la Junta o no.

S A b) Le corresponde velar por el cumplimiento de las Normativas y Leyes vigentes.

= i S0

L= Ty = o ’ . N . .
| = ot/ c) Propiciar el envio oportuno y preciso de las informaciones solicitadas por los
:fr.:; - -~ organismos reguladores y dar fiel cumplimiento a los acuerdos asumidos por la
i S =f= !} AMAP en la instrumentacion, concertacion, ejecucion de contratos y transacciones,

2 3 g siempre cumpliendo con la normativa establecida y el marco legal del pais;

& 3

E = D d) Monitorear el progreso de las acciones correctivas de los hallazgos en materia de

> 554 cumplimiento regulatorio;

= =] D

:‘:} E

e) Asegurar que todo el personal tenga entendimiento de sus responsabilidades para el
cumplimiento de las politicas y procedimiento establecidos;

AN
(SN
N
f) Tramitar las notificaciones de las transacciones que, el personal de operaciones o k//'

cualquier otro funcionario, considere sospechosas, basindose en las estipulaciones de
la ley 72-02, Contra el Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito de Drogas y
Sustancias Controladas y Otras Infracciones Graves, y el propio Manual de Control
Interno para la prevencion del Lavado de Activos de la Asociacion;

g) Actualizar a la Junta de Directores y/o la Alta Gerencia, sobre acontecimientos
regulatorios y legislativos de importancia asi como cualquier otra informaciéon
pertinente, en materia de cumplimiento, que fuere de interés para la Entidad.

h) Se encargara de realizar reuniones periodicas, de caricter obligatorio, a fin de revisar
y asegurar el fiel cumplimento de las normas establecidas. Estas reuniones seran
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convocadas de manera mensual y servirdn, también, para conocer cualquier
diferencia encontrada y lograr la normalizacién o correccion de las debilidades de
manera oportuna.

CAPITULO VI
INVENTARIOS Y FONDOS DE RESERVAS

ARTICULO 47, Situacion de la Asociacion e Informacion a los Asociados. Cada tres
meses, la Junta de Directores debera preparar los estados de la situacion activa y pasiva de la
Asociacion, el cual sera remitido a la Superintendencia de Bancos y publicado en un periddico
de circulacion nacional, siempre tomando en cuenta a los plazos que al respecto establezca la

Administracion Monetaria y Financiera. La Junta de Directores mantendrd en todo momento
esa informacion accesible a los Asociados.

ARTICULO 48. Contabilidad. La Asociacion esta obligada a llevar la contabilidad de todas
sus operaciones, de acuerdo con los Manuales y Politicas de contabilidad que sean emitidos
por la Superintendencia de Bancos, siguiendo los estindares internacionales prevalecientes en
materia de contabilidad. La contabilidad se cerrard anualmente, coincidiendo con el final del

afo calendario.

S SR > ,

& B ESha)| ARTICULO 49. Balances. La Asociacion deberd realizar anualmente un balance general,
E o ._}" estados de ganancias y pérdidas, gastos operativos y gastos generales y comunicarlo al
r—% 6 comisario de cuenta en un plazo no mayor de 30 dias de antelacion a la reunion de la
g E:;f I» | Asamblea General Ordinaria de Depositantes, conjuntamente con el informe de las
m "éig operaciones y actividades realizadas durante el afio. La Junta de Directores v demds
] E__'.?_}; funcionarios obligados a responderdn aquellas solicitudes de aclaratorias que puedan ser
= E‘F 24 | cursadas por los comisarios de cuentas conforme el mecanismo y plazos que se establezcan por
S “2P | la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 50. Estados Financieros. La Asociacién deberd enviar al Banco Central y a la
Superintendencia de Bancos los Estados Financieros anuales auditados y la Carta de Gerencia
de los Auditores Externos en las fechas y formas que establezcan reglamentariamente las
autoridades de la Administracion Monetaria y Financiera.

ARTICULO 51. Auditoria Externa. Los estados financieros de la Asociacidon deberin ser
auditados por una firma de auditores externos inscritos en el registro especial que lleve la
Superintendencia de Bancos, los cuales deben ser acompafiados con la carta de gerencia. El
informe debera incluir notas explicativas que complementen la informacién contenida en la
misma. La eleccion de la firma de auditoria externa se hard de acuerdo a las reglas internas
~_establecidas para tales fines establecidas por la Asociacién y en observancia de las
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ARTICULO 52. Depositos de Documentos. El inventario, los balances y el informe de la
Junta de Directores y de los comisarios deben estar a disposicién de los Asociados en el
domicilio de la Asociacion, cuando menos de ocho (8) dias de la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea General Anual de Asociados.

ARTICULO 53. Fondos de reservas. Se constituird anualmente un fondo de reserva,

mediante el traspaso de las utilidades. Al cerrarse un ejercicio financiero la Asociacion
transferird a dicho fondo no menos de la décima parte de las utilidades.

CAPITULO VII
DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 54. Controles. La Asociacion contard con adecuados sistemas de control de
riesgos, mecanismos independientes de control interno y politicas administrativas claras en
forma en que establezcan reglamentariamente las autoridades monetarias y financieras. Estas
politicas deberan estar escritas, actualizadas en todo lo relativo a la concesién de créditos,
régimen de inversiones, evaluacion de la calidad de los activos, suficiencia de provisiones y
administracion de los diferentes riesgos.

ARTICULO 55. Manual Interno. La Asociacion contard con Manuales Internos de
Procedimientos y desarrollara las politicas escritas de conocimiento del cliente a efectos de
evaluar su capacidad de pago y de coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones que
prohibe el Lavado de Activos y otras actividades ilicitas.

ARTICULO 56. Control de riesgos. La Asociacion contard con procesos integrales que
incluyan la administracion de los diversos riesgos a que pueden quedar expuestos, asi como
sistemas de informacion adecuados y con los comités necesarios para la gestién de dichos
riesgos. Tendrd adecuados sistemnas de identificacion, medicion, seguimiento, control y

prevencion de riesgos en la forma en que se determinen las autoridades monetarias y
financieras.

ARTICULO 57. Control Interno. La Asociacion mantendra un sistema de control interno
adecuado a la naturaleza y escala de sus actividades, que incluird disposiciones claras
definidas para la delegacion de poderes, el régimen de responsabilidad y las necesarias
separaciones de funciones con el correspondiente Cédigo de Etica. Tales controles serdn

mliscalizados por el Auditor Interno.
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CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 58.-Modos de Disolucién.

La disolucion de La Asociacion podrd hacerse voluntariamente, previa autorizacion de la
Junta Monetaria, cuando asi fuere resuelto por la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados, conforme ha sido previsto en los presentes Estatutos. Asimismo, la disolucion
podrd ser declarada por Junta Monetaria, conforme a lo previsto en los articulos 62 y
siguientes de la Ley No.183-02 de fecha 21 de noviembre de 2002, el articulo 39 de la Ley
No.5897 de fecha 14 de mayo de 1962, por lo que se establezca en leyes especiales, por los

reglamentos que al efecto dicte la Junta Monetaria y por la normativa de Derecho Comiin que
le sean aplicables.

ARTICULO 59.-Poceso de Disolucion Voluntaria.

Cuando la disolucion sea voluntaria, la Asamblea General de Depositantes que la decida,
establecera la forma de hacer la liquidacion y reparticion, y designard a la o a las personas que
hayan de dirigir tal liquidacion. Desde ese momento y hasta que hayan rendido cuentas y
obtenido el descargo correspondiente, es que cesaran las funciones de los miembros de la Junta
de Directores y del o de los Comisarios.

La Asamblea General de Asociados, regularmente constituida, tendrd durante la liguidacion,
los mismos poderes y atribuciones que se le otorgan los presentes Estatutos; por tanto, y sin
que ello implique limitacién, podrd aprobar las cuentas de La Asociacion, dar descargo a los
liquidadores y, en general, decidir sobre todos los intereses de La Asociacion.

La Asamblea General de Asociados tendrd facultad para revocar y reemplazar a los
liguidadores vy extender y restringir sus poderes.

ARTICULO 60.-Poceso de Disolucion Forzosa.

Cuando la liquidacion se practique por disposicién de la Junta Monetaria, a propuesta de la
Superintendencia de Bancos, la misma sera realizada en la forma prevista en los articulos 62 y
siguientes de la Ley No0.183-02 del 21 de noviembre de 2002.

La resolucion de disolucion estard sometida a las medidas de publicidad establecida en la Ley.
ARTICULO 61.-De la liquidacion.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones y cargas de La Asociacion, el producto neto
de la liquidacion serd utilizado para devolver a los asociados el valor de los depésitos de sus

- cuentas individuales.
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En caso de que sobrara algin excedente después del pago integro a los asociados de dichos
valores, este sera distribuido proporcionalmente al monto de sus cuentas individuales en el
momento de la liquidacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. Implementacion. Queda a cargo de la Junta de Directores la correcta
implementacion de las disposiciones establecidas en los presentes estatutos una vez sean
debidamente aprobadas por la correspondiente Asamblea General de Depositantes de esta
entidad, dejando derogados los anteriores estatutos.

PARRAFO: Los presentes estatutos estdn inicialados por los sefiores: Julio Antonio
Vifias Paulino y la Sra. Rosa Linda Galvin Viola, Presidente y Secretaria de la Junta
de Directores de la AMAP, respectivamente. Asimismo, queda establecido que todas
las copias para ser dadas por validas deben estar certificadas de manera actualizada por
quien haga la funciones de secretario de la Junta de Directores de la AMAP en su
momento o su suplente.

Yo, ROSA LINDA GALVAN VIOLA, casada, contadora, portadora de la cédula de
identidad No. 012-0006280-8, de acuerdo a las atribuciones que me corresponden como
Secretaria de la Junta de Directores de la Asociacion Maguana de Ahorros y Préstamos, RNC-
418-00040-8, de acuerdo a la Ley No. 5897 sobre Asociaciones Ahorros y Préstamos para la
Vivienda, los Estatutos Sociales y las demds disposiciones a fines, CERTIFICO Y DOY FE,
que en la Asamblea General Ordinaria de Depositantes, celebrada en fecha 26 de Abril de
2016, fueron aprobados los presentes estatutos, en cumplimiento a las disposiciones exigidas
en la Primera Resolucién adoptada por la Junta Monetaria en fecha 02 de Julio del afio 2015,
en donde se resuelve aprobar el REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO que
modifica el reglamento anterior de fecha 19/04/2007. Asimismo, en cumplimiento de la
Primera resolucion de la Junta Monetaria de fecha 25 de Octubre del afio 2013.

Rrse

Dado en San Juan de la Maguana, R. D., a los diez (10) d.las del mes de iﬂ.[ayo, del afios dos

ﬁmﬂ dieciséis (2016).
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ROSA LINDA GALVAN VIOLA
Secretaria de la Junta de Directores y de la Asamblea Ordinaria
de Depositantes de la AMAP de fecha 26/04/2016
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