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ESTATUTOS SOCIALES
ASOCIACION LA NACIONAL DE AHORROS Y PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION, NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y FINES, CAPITAL Y ACCIONES
DENTRO DEL BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA, CARACTER Y DURACION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 1: Organizacion.- La Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos para la Vivienda se
encuentra organizada y regida conforme a los presentes ESTATUTOS SOCIALES; a lo previsto por la ley
No. 5897, de fecha 14 de Mayo de 1962 sobre Asociaciones de Ahorros y Préstamos y su reglamento de
aplicacion; por la Ley No. 183-02, de fecha 21 de noviembre de 2002, Ley Monetaria y Financiera, sus
reglamentos de aplicacion o cualquier otra disposicion sobre la materia.

Articulo 2: Nombre.- La Asociacion se denominarad “Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
para la Vivienda”. Para los fines de los presentes ESTATUTOS se designard en lo adelante como la
Asociacion.

Avrticulo 3: Domicilio.- La Asociacion tendra su domicilio principal en la Avenida 27 de Febrero No. 218,
Ensanche El Vergel, ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, donde realizara
sus actuaciones y actividades conforme a los fines y objetos de la misma. No tendra limites geograficos
dentro del territorio nacional para Ilevar a cabo las actuaciones, actividades y operaciones permitidas por
las normas y autoridades del sistema financiero para este tipo de entidades y, en particular, las regulaciones
del sistema de ahorros y préstamos.

Articulo 4: Objeto.- La Asociacion es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, de
carcter mutualista, cuyo objetivo principal sera promover y fomentar el ahorro y otorgar préstamos a largo
plazo para la construccion, adquisicién y mejoramiento de la vivienda asi como, para la construccion y
adquisicion de edificios destinados a usos comerciales y para viviendas familiares destinadas para alquiler y
cualesquiera otras operaciones de crédito autorizadas por las leyes y las autoridades monetarias y
financieras. Las operaciones que ésta podra llevar cabo seran las siguientes:

a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo, en moneda nacional;

b) Recibir préstamos de instituciones financieras;

¢) Conceder préstamos en moneda nacional, con garantia hipotecaria destinados a la construccion,
adquisicion y remodelacién de viviendas familiares y refinanciamientos de deudas hipotecarias,
asi como conceder préstamos a otros sectores de la economia nacional con o sin garantia real y
lineas de crédito, conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria;

d) Emitir titulos-valores;

e) Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos comerciales que representen
medios de pago;

f) Adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos-valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los mismos;

g) Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan en la
materia;



h)
i)

)

0)
P)

)

Y

u)

v)

Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos;

Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de bienes o servicios en
moneda nacional;

Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad, en moneda nacional;

Servir de agente financiero de terceros;

Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer el servicio de cajas de seguridad;

Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas, administracion de
cajeros automaticos;

Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del cumplimiento de
obligaciones determinadas de sus clientes, en moneda nacional;

Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion;

Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econémica, administrativa, de
organizacion y administracion de empresas;

Realizar operaciones de compra-venta de divisas;

Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en moneda extranjera, previa
autorizacion de la Junta Monetaria;

Asegurar los préstamos hipotecarios a la vivienda conforme lo determine la normativa legal y
reglamentaria;

Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de crédito y préstamos hipotecarios
en proceso de titularizacion;

Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos de origen
nacional; y,

Cualquier otra operacion o servicio que demanden las nuevas practicas bancarias previa la
correspondiente aprobacion de la Junta Monetaria.

Articulo 5: Capital.- El capital de la Asociacién estara constituido por las sumas de dinero que la misma

reciba a titulo de depdsitos de ahorros de los asociados, asi como por las utilidades, reservas y otros bienes.
Este capital nunca podra ser menor que el establecido por las leyes y normas que rigen el sistema.

Articulo 6: Disolucién.- La Asociacién tiene caracter mutualista y en caso de disolucion el activo neto

pertenece a cada uno de los asociados en proporcién a sus ahorros. Dicho activo lo constituyen las sumas
depositadas en ahorros por sus asociados, sus utilidades, reservas y otros bienes, tal y como queda
expresado en el articulo 5 de estos ESTATUTOS.

Avrticulo 7: Duracién.- La Asociacion tendra una duracidn indefinida y sélo podra disolverse por causa

prevista en la Ley o en los presentes ESTATUTOS.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS



Avrticulo 8: Condicion de Asociado.- La Asociacion esta integrada por los Asociados fundadores y por las

personas naturales o juridicas que solicitaren y obtuvieren su ingreso en la misma, previo cumplimiento de
los requisitos siguientes:

i)
i)

Articulo 9.-

Menor de edad, a través de su representante legal.

Tener en la Asociacién una cuenta de ahorros con un saldo conforme a lo establecido por la
normativa legal, que se abrira justamente con la entrega de la tarjeta de firma del depositante.
Igualmente seran asociadas las personas juridicas que ingresen como tales, previo
cumplimiento de los requisitos pertinentes. En cualquiera de los casos, esta condicién de
Asociado no se perdera por la inamovilidad, parcial o total, en el tiempo, de los fondos que
constituyan la cuenta.

Atribuciones, derechos y deberes.- Las atribuciones, derechos y deberes de los Asociados

son los siguientes:

i)
i)

vi)
vii)
viii)
iX)

X)

Xi)

Participar de la Asamblea General de Asociados;

Elegir y ser elegido para miembro de la Junta de Directores. Los Asociados menores de 18
afios de edad no podran ser elegidos para funciones directivas de la Asociacion ni tendran
derecho a votacion en las Asambleas Generales. Sus representantes si gozaran de estos
derechos, siempre que figuren como tales en los registros de las cuentas de ahorros;

Acceder a todas las informaciones relevantes sobre la Asociacion, en particular, aquellas
relacionadas a sus derechos y obligaciones como Asociados, a las cuentas y estados
financieros y al sistema de gobierno y administracion;

Ejercer, en caso de que aplique, las funciones que ponga a su cargo la Junta de Directores;
Mantener en la Asociacién mediante depdsito un ahorro minimo conforme a lo establecido en
la normativa legal, el cual devengaré intereses a partir de la suma de Cien Pesos Dominicanos
(RD$100.00), salvo que la legislacion disponga lo contrario.

Recibir todos los servicios y operaciones para las cuales se encuentre autorizada la
Asociacion, de acuerdo a las normas que regulan el sistema;

Ser tratados de forma igualitaria;
Percibir los dividendos que le correspondan de acuerdo a las normas vigentes;
Retirar de la Asociacién parcial o totalmente sus ahorros;

Cumplir rigurosamente con las clausulas y condiciones a las cuales estuviere obligado en
virtud de los contratos que suscriba con la Asociacién, y,

Disfrutar con plenitud de las facilidades, ventajas y prerrogativas a que se refieren los
presentes ESTATUTOS;

Avrticulo 10.- Pérdida de la condicién de Asociado.- La condicién de Asociado se pierde en las siguientes

situaciones:

i)

Por la cancelacion total de la cuenta de ahorros abierta en la Asociacion;



i) Por el no cumplimiento de los minimos de ahorros requeridos por las normas legales vigentes
y los presentes ESTATUTOS; vy,

iii) Por separacion de la Asociacion, que podréa ser pronunciada por la Junta de Directores en caso
de violacién a las disposiciones establecidas en los presentes ESTATUTQOS, asi como en
aquellos casos que se haga un mal uso de la cuenta de ahorros, o0 se ponga en riesgo a la
Asociacién en materia de la normativa de lavado de dinero.

Avrticulo 11.- Oficina de Atencidn a los Asociados.- La Asociacién contara con una Oficina de Atencion a
los Asociados con la finalidad de servirle de canal de atencién a los mismos. Las funciones principales de
la oficina seran;

i) Mantener toda la informacidn necesaria para el Asociado;

i) Informar a los Asociados en todo momento que sea requerido sobre los derechos y deberes de
los mismos;

iii) Servir de érgano encargado de subsanar o resolver cualquier tipo de reclamacion o
controversia que surja entre los Asociados y la Asociacion o cualquiera de sus érganos dentro
del marco de los derechos que le corresponden al Asociado. Este sistema debera tratar de
solucionar cualquier controversia o reclamacién sin la necesidad de la accién por ante las
instancias jurisdiccionales. En ningln caso este sistema podra evitar o limitar el acceso a estas
instancias por parte del Asociado. La Oficina de Atencion al Asociado recibird las
reclamaciones 0 quejas provenientes de los Depositantes Asociados, analizando e
investigando las mismas conforme establezca su protocolo particular, debiendo rendir su
decision al Asociado en el plazo maximo de dos (2) meses.

CAPITULO LI
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

SECCION |
Reglas Generales

Articulo 12: Asamblea General.- La Asamblea General se constituye por la reunion de los Asociados
regularmente convocados de acuerdo con los presentes ESTATUTOS y cuando ésta se encuentra
regularmente constituida representa a todos los Asociados. Sus actos y resoluciones tienen fuerza
obligatoria aln para los ausentes y disidentes. No habra recurso alguno contra las decisiones soberanas de
la Asamblea General.

Avrticulo 13: Clases de asambleas.- Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 14: Derecho de asistencia y voto.- Todo Asociado tiene derecho de asistir a las Asambleas
Generales de Asociados. Cada Asociado tendrd derecho a un (1) voto por cada Cien Pesos Dominicanos
(RD$100.00), que haya depositado en la Asociacion o como promedio en la cuenta de ahorros durante el
ltimo ejercicio. En este orden de ideas, a cada Asociado le correspondera un (1) voto por cada Cien Pesos
Dominicanos (RD$100.00), nunca pudiendo tener derecho a mas de cincuenta (50) votos, cualquiera que
sea el monto depositado en su cuenta de ahorros.

Articulo 15.- Derecho a la representacion. Todo Asociado podra hacerse representar en las Asambleas,
para lo cual, debera hacer formal delegacion de dicha potestad. Sin perjuicio de lo que se disponga en el
Protocolo de la Asamblea de Asociados, cuando el mandato haya sido otorgado, de manera individual o
conjunta, a favor de un miembro de la junta de directores o de cualquier funcionario de la asociacion, el




mismo se considerara expedido a favor de la Junta de Directores que decidira, por mayoria, en nombre del
asociado.

Articulo 16: Convocatoria.- Las Asambleas Generales pueden ser convocadas indistintamente por el
Presidente de la Junta de Directores, por dos (2) miembros por lo menos de la Junta de Directores, por el
Gerente General o por el o los comisarios de cuentas cuando la convocatoria sea omitida por el 6rgano
competente, 0 cuando existan circunstancias de extrema urgencia. Las Asambleas Generales también
podran ser convocadas, directamente 0 mediante representantes 0 mediante los comisarios de cuentas, a
peticion de asociados que representen al menos el diez por ciento (10%) del capital financiero de la
Asociacion. Seran convocadas por medio de un aviso publicado en un periédico de circulacion nacional en
los plazos que seran indicados para las Asambleas Generales de cada naturaleza, en los articulos siguientes.
Dichos avisos deberan indicar sumariamente el objeto de la reunién.

Parrafo I: Las convocatorias deberan contener como minimo las siguientes enunciaciones:

i) Denominacidn de la Asociacion;

ii) Domicilio social,

iii) Registro Nacional de Contribuyentes;

iv) Dia, horay lugar de la Asamblea;

v) Carécter de la asamblea;

vi) Orden del dia;

vii) Lugar del deposito de los poderes de representacion;
viii) Las firmas de las personas convocantes.

Parrafo 11: Las convocatorias para las asambleas generales se realizardn por medio de un aviso publicado
en un periddico de amplia circulacion nacional. No serd necesaria la convocatoria si todos los Asociados
estuvieren presentes o representados.

Parrafo I11: Cualquier Asamblea irregularmente convocada podra ser anulada. Sin embargo, la accién en
nulidad no sera admisible cuando todos los Asociados han estado presentes o representados o cuando la
misma sea promovida por Asociados que asistieron personalmente, no obstante la irregularidad de la
convocatoria.

Parrafo IV: Cualquier impedimento a los asociados para convocar las Asambleas Generales conforme a
las reglas previstas en los presentes ESTATUTOS podra ser denunciado ante los 6rganos reguladores
competentes.

Articulo 17: Deber de informacién.- La Junta de Directores pondré a disposicion de los asociados y de los
comisarios de cuentas, a partir del momento en que se realice la convocatoria de la Asamblea General de
que se trate, toda la informacién que respalde el Orden del Dia de la misma. Asimismo, y sin perjuicio de lo
anterior, la Junta de Directores pondra a disposicion de los comisarios de cuentas el informe de gestion
anual treinta (30) dias antes de ser presentando a la Asamblea General Ordinaria para su revision y
comentarios. Si tiene reservas sobre alguna parte del contenido de dicho informe, las comunicara a la Junta
de Directores y al Comité de Auditoria. En caso de no recibir respuesta, hara constancia de ello en su
informe a la asamblea. Asimismo, para el caso de las Asambleas Ordinarias Anuales, la Junta de Directores
pondra a disposicién de los Asociados en el domicilio de la Asociacidn y por cualquier otro medio que
entienda pertinente, desde el mismo dia de la publicacion del aviso de convocatoria de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, una copia del balance, de las cuentas de ganancias y pérdidas, del informe de
la Junta de Directores, del o los Comisarios, asi como de cualquier otro documento Util para el buen
desarrollo de la Asamblea General Ordinaria. Para el resto de Asambleas regira igualmente el principio de
informacion.




En aquellos casos en los que la Asociacion no entregare la informacion indicada en este articulo a los
asociados, estos podran denunciarlo a los érganos reguladores competentes.

Articulo 18: Reuniones.- Las reuniones tendran lugar en el domicilio de la Asociacion o en cualquier lugar
de la ciudad que se indique en el aviso de convocatoria.

Articulo 19: Orden del dia.- El orden del dia para las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias
sera redactado por quienes realicen la convocatoria. Un grupo de Asociados que represente al menos el
veinte por ciento (20%) del valor de los depdsitos acreditados en cuentas de ahorros podra hacer figurar en
el orden del dia las proposiciones que desee, con la condicion de que éstas hayan sido llevadas por escrito
al conocimiento de la Junta de Directores con cinco (5) dias antes de la celebracion de la Asamblea. Las
deliberaciones de las Asambleas Generales s6lo tendran por objeto los asuntos determinados en el orden del
dia. El o los comisarios de cuentas podran solicitar la inclusion de los puntos que considere pertinentes en
el orden del dia, notificando los puntos a la Junta de Directores con cinco (5) dias antes de la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 20: Votaciones.- Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomarén por los votos de la
mayoria simple de los Asociados presentes o debidamente representados de conformidad con las
disposiciones que se sefialan en los presentes ESTATUTOS. Los Asociados expresardn sus votos
levantando la mano en el momento de considerarse la proposicidn, o por votacién secreta segin sea
decidido por el Presidente o por la mayoria de la Asamblea.

Articulo 21: Mesa directiva.- Las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, estaran presididas
por una Mesa Directiva compuesta por un Presidente, dos escrutadores de votos y un Secretario. La
Presidencia correspondera de pleno derecho al Presidente de la Junta de Directores y, en caso de ausencia o
impedimento de éste, la Asamblea elegira su Presidente. Los escrutadores de votos serén elegidos en cada
caso por la Asamblea entre los Asociados presentes. El Secretario de la Junta de Directores ejercerd la
misma funcién en las Asambleas Generales. En caso de ausencia o impedimento la Asamblea elegira su
Secretario. La Asamblea convocada por un comisario sera presidida por éste. Si dos comisarios convocaren
la Asamblea, ésta sera presidida por el de mayor edad.

Articulo 22: Actas.- De cada Asamblea se redactara un acta con los nombres de los asistentes, la fecha y el
lugar de la reunidn, la forma de la convocatoria, el orden del dia, la composicién de la mesa directiva, el
nimero de Asociados que hayan concurrido personalmente o mediante representantes, el quérum
alcanzado, los documentos e informes sometidos a la asamblea, un resumen de los debates, los textos de las
resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones. La ndmina de asistencia deberd quedar anexada al
acta y se considerara parte de la misma. Las Actas seran registradas en un libro especial y sera firmada por
el Presidente y el Secretario de la Asamblea y los Escrutadores de votos.

Parrafo: En caso de que en una Asamblea no pueda deliberar regularmente por falta de quérum, o por otra
causa, se levantara un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea.

SECCION 11
Asambleas Generales Ordinarias de Asociados

Avrticulo 23: Asamblea General Ordinaria Anual.- La Asamblea General Ordinaria es aquella destinada
a conocer los temas relativos a la administracion y gestién de la Asociacion. Esta se reunird al menos una
(1) vez al afio en los primeros cuatro (4) meses que sigan al cierre del ejercicio de la Asociacidn, en el dia,
hora y lugar indicado en el aviso de convocatoria. Esta Asamblea sera convocada con por lo menos quince
(15) dias calendario de anticipacion a su celebracion. Aquellas convocadas durante el ejercicio
corresponderan a las Asambleas Generales Ordinarias reunidas extraordinariamente y tendran las mismas
atribuciones establecidas para las ordinarias anuales con excepcion de la aprobacion o no del balance anual.




Parrafo: Quorum y Toma de Decisiones.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados, deberan estar
compuestas por los Asociados o sus apoderados que representen cuando menos la cuarta parte (1/4) de los
depositos de la Asociacion. En caso de que no se obtenga dicho quérum, se realizard una segunda
convocatoria y podra reunirse validamente con cualquier quérum. Las decisiones de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados seran validas cuando cuenten con mas de la mitad de los votos representados en la
Asamblea.

Articulo 24: Ejercicio fiscal.- El ejercicio fiscal de la Asociacion comenzara el 1ro. de enero y terminara
el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 25: Atribuciones.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados conocera del informe de la
Junta de Directores, del informe del o los Comisarios sobre el balance, y de las cuentas de ingresos y
gastos. Esta, ademas, tendra al menos, las siguientes atribuciones:

i) Analizar, tomar conocimiento, debatir y, de ser necesario, decidir sobre:
a. Los objetivos anuales de la Asociacion;
b. Los factores de riesgo material previsibles; y,
c. Laestructuray politicas de gobierno corporativo.

i) Discutir, enmendar, aprobar o rechazar los estados financieros y las cuentas de informes que
deban rendir la Junta de Directores y Comisarios;

iii) Elegir, cuando corresponda, a los miembros de la Junta de Directores por periodos de tres (3)
afios, revocar y reemplazar a los mismos en los términos establecidos en los presentes
ESTATUTOS;

iv) Designar a uno o varios Comisarios y fijarles su remuneracion. La duracién de las funciones

del o de los Comisarios es de dos (2) afios, los cuales podran ser reelegidos.
V) Elegir los miembros del Consejo de Consultores y Asesores.

Vi) Autorizar a los funcionarios de la Asociacion y miembros de la Junta de Directores, el
ejercicio, por cuenta propia o0 ajena, de actividades que generen competencia con el objeto
social de la Asociacién o de convenios a través de los cuales obtengan un beneficio personal
directo o indirecto.

vii) Cualesquiera otros asuntos que sean determinados por Ley.

Avrticulo 26: Eleccién de los miembros de la Junta de Directores.- La Asamblea General Ordinaria
elegira, en la forma establecida en los presentes ESTATUTOS, a los miembros de la Junta de Directores.
Este proceso de eleccion de los miembros de la Junta de Directores por parte de la Asamblea debera
observar los siguientes lineamientos minimos:

i) Que los miembros propuestos sean presentados por la Junta de Directores debidamente
acompafados de los informes de elegibilidad para cada uno rendidos previamente por el
Comité de Nombramientos y Remuneraciones; v,



i) Que el o los miembros de caracter interno o ejecutivo de la Junta no intervengan en el
proceso de eleccion de los mismos, debiendo impedirse en todo momento las
designaciones personales o influenciadas por parte de este miembro.

Parrafo: Cuando corresponda, la Junta de Directores sometera con el mismo tiempo de antelacion de la
convocatoria de la Asamblea General correspondiente el informe elaborado por el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones relativo al andlisis del cumplimiento o no de los requerimientos
exigidos legal, reglamentaria y estatutariamente a toda persona fisica propuesta para fungir como miembros
de la Junta de Directores. Este informe sera igualmente requerido en los casos de miembros postulados en
reeleccion, y debera incluir los requerimientos relacionados con el tipo de miembro del Comité al cual el
mismo se postula. No podra presentarse candidato alguno que no haya sido previamente evaluado por el
indicado Comité. Los candidatos deberan ser sometidos con suficiente tiempo de antelacién para que el
Comité de Nombramientos y Remuneraciones realice su informe. Estos podran ser propuestos por la Junta
de Directores o por cualquier Asociado por intermedio de la Junta. En el caso de la cobertura de vacantes
por remocion, inhabilitacion o cese de algin miembro, podra convocarse de manera extraordinaria la
Asamblea General Ordinaria, fijandose suficiente tiempo de antelacién para que el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones realice sus informes y para informar de ellos a los Asociados que
componen dicha Asamblea. El proceso de votacion sera dirigido por el Presidente de la Asamblea o quien
haga sus veces. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de candidaturas multiples se
elegira el candidato con mayor nimero de votos. En todo caso, los miembros de la Junta de Directores con
caracter interno o ejecutivo deberan abstenerse de intervenir en el proceso de propuesta y seleccion de los
miembros de la Junta, asi como de influir en las decisiones de la Asamblea General en este sentido. En caso
que el Presidente de la Junta y, por consiguiente, de la Asamblea General recaiga sobre un miembro de
caracter interno o ejecutivo, sus labores se limitaran a aquellas de carécter procedimental y organizacional
de las Asambleas, debiendo limitarse a no participar en los correspondientes debates, propuestas y
decisiones al respecto. En ningln caso se aceptaran las designaciones personales por parte del Presidente de
la Junta de Directores.

SECCION IlIlI
Asambleas Generales Extraordinarias de Asociados

Articulo 27: Convocatoria.- La Asamblea General Extraordinaria de Asociados, sera convocada por los
mismos funcionarios sefialados en el Articulo 16 de los presentes ESTATUTOS con al menos quince (15)
dias calendario de anticipacién y estara regida en lo deméas por las reglas generales de las Asambleas
establecidas en el presente Capitulo, Seccion I.

Parrafo: Quérum y Toma de Decisiones.- La Asamblea General Extraordinaria de Asociados, deberd
estar compuesta por los Asociados o sus apoderados que representen cuando menos las dos terceras partes
(2/3) de los depdsitos de la Asociacion. En caso de que no se obtenga dicho quérum, se realizara una
segunda convocatoria y podra reunirse validamente con la mitad (1/2) de los depoésitos de la Asociacion. A
falta de quérum, en la segunda convocatoria, la Asamblea podra ser prorrogada para una fecha posterior
dentro de los dos (2) meses siguientes. Las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados
seran validas cuando cuenten con por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los votos representados en la
Asamblea.

Articulo 28: Atribuciones.- La Asamblea General Extraordinaria tendr las siguientes atribuciones:

i) Disponer la disolucién voluntaria de la Asociacion con el voto de las dos terceras (2/3) partes
de los Asociados;

i) Decidir, con la aprobacion de las autoridades correspondientes, y de acuerdo a los
mecanismos previstos en la normativa legal, sobre la fusién total o parcial de la Asociacion



con otra u otras entidades de intermediacién financiera o la conversiéon de la misma en otro
tipo de entidad de intermediacion financiera;

iii) Cambiar el nombre de la Asociacion; vy,

iv) Reformar los presentes ESTATUTOS y someter enmiendas o modificaciones de los mismos,
previo agotamiento de los procedimientos y autorizaciones previas establecidas por las
normas legales vigentes.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE LA ASOCIACION

SECCION |
Junta de Directores

Articulo 29: Junta de Directores.- La direccion de la Asociacién corresponde a la Junta de Directores.
Asimismo, la Junta debe ejercer la funcion de control y vigilancia de la Asociacion, para velar por el
cumplimiento de la normativa legal vigente en su condicién de érgano colegiado de administracion.

Articulo 30: Composicién.- La Junta de Directores se compondra por no menos de cinco (5) personas
fisicas 0 miembros elegidas por la Asamblea General Ordinaria de Asociados de quienes reciben el
mandato para el ejercicio de sus funciones, mandatos que podran ser revocados por la misma en la forma
establecida en los presentes ESTATUTOS. La composicion de la Junta debera ser siempre impar y
mantener el cumplimiento de los lineamientos de composicién establecidos en las normas reglamentarias
aplicables. En todo momento debe garantizarse una composicion que permita la objetividad e
independencia de criterio de sus miembros y que evite la influencia entre estos en las tomas de decisiones,
incluyendo al Presidente. En la composicion de la Junta de Directores los miembros externos
independientes deberan contar con un papel relevante y operativo.

Avrticulo 31: Duracion periodo.- Los miembros de la Junta duraran en sus funciones tres (3) afios y podran
ser reelegidos indefinidamente. Dichos miembros deberdn permanecer en sus puestos hasta que sus
sucesores sean elegidos, excepto cuando sean removidos o inhabilitados.

Articulo 32: Miembros.- Dentro de su composicidn total, la Junta de Directores estara integrada, por al
menos tres (3) categorias de miembros: interno o ejecutivo; externos no independientes; y, externos
independientes. En ningln caso los miembros internos o ejecutivos podran ser mas de dos (2).

Articulo 33: Miembros internos o ejecutivos.- Miembro interno o ejecutivo es aquel con competencia
ejecutiva y funciones de alta direccién en la Asociacion o sus empresas vinculadas.

Articulo 34: Miembros externos no_independientes.- Los miembros externos no independientes
constituyen aquellos Asociados con derecho a voto superior al cincuenta por ciento (50%) sobre el limite
superior permitido por la Ley de Asociaciones, sean estos votos directos o adquiridos por delegacion de
otros asociados, y los que tengan depdsitos en la entidad por montos superiores a los equivalentes para
obtener el cien por ciento (100%) de los derechos a voto permitidos.

Articulo 35: Miembros externos independientes.- Los miembros externos independientes constituyen
aquellos miembros no incluidos dentro de la categoria de internos o ejecutivos y externos no
independientes y no podran realizar ningln trabajo remunerado o bajo contrato dentro de la Asociacion ni
en entidades vinculadas. Estos miembros deberan tener buena reputacion personal, competencia profesional
y experiencia suficiente para desempefarse en la Junta de Directores, y desarrollar sus funciones con
imparcialidad y objetividad de criterio, con apego a los principios de buen gobierno corporativo
establecidos en estos ESTATUTOS, el Reglamento Interno de la Junta y demas normas aplicables. En
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adicion a la representacion de los intereses generales y difusos de la Asociacion y sus Asociados, estos
miembros representaran los intereses de los Depositantes Asociados. Sera responsabilidad de la Junta de
Directores aprobar los estandares profesionales y valores corporativos de los miembros independientes. Los
miembros externos independientes deberan cumplir, al menos, con las siguientes condiciones:

i) No tener o haber tenido durante los Gltimos dos (2) afios, relacion de trabajo, comercial o
contractual, de caracter significativo, directa o indirecta, con la Asociacién, los miembros de
la Junta de Directores o0 empresas vinculadas cuyos intereses representen a estos Ultimos;

i) No haberse desempefiado como miembros de la Junta de Directores de caracter interno o
ejecutivo, o formado parte de la Alta Gerencia, en los ultimos dos (2) afios, ya sea en la
Asociacién o en alguna empresa vinculada a ésta;

iii) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, con otros miembros de la Junta de Directores o con la
Alta Gerencia de la Asociacion;

iv) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de los miembros
externos no independientes en la Junta de Directores de la Asociacion.

Parrafo I: Antes de la toma de posicion de su cargo, y cada vez que sea renovado para el mismo, en caso
de que aplique, los miembros externos independientes deberan depositar en la Superintendencia de Bancos,
a través de la Junta de Directores de la Asociacion, una declaraciéon jurada mediante la cual declaren
cumplir con los requerimientos establecidos para tal condicion, asi como no estar afectados de las
incompatibilidades propias de los miembros de la Junta de Directores.

Parrafo 11: En caso de que la Junta de Directores, por cualquier via, constate la ocurrencia de falsedad en
la declaracién jurada indicada en el pérrafo anterior, cesard de forma inmediata al miembro conforme a las
reglas de cese previstas en estos ESTATUTOS, sin perjuicio de las demas acciones que pueda tomar. Por
las mismas condiciones la Superintendencia de Bancos podra solicitar la separacion inmediata del miembro
en cuestion.

Articulo 36.- Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales. Una vez elegida la Junta de Directores,
ésta elegird de entre sus miembros a un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El resto de los
miembros de la Junta seran considerados vocales.

Articulo 37: Presidente.- El Presidente de la Junta de Directores es el responsable del funcionamiento
eficaz de la misma con la promocién de toma de decisiones efectivas por parte de dicha Junta y de
mantener la esencia de la cultura de buen gobierno corporativo. Excepcionalmente el Presidente podré ser
seleccionado dentro del o de los miembros internos o ejecutivos, en cuyo caso se deberd someter la
propuesta del candidato debidamente motivada por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones,
siguiéndose en todo momento las reglas y procedimiento de eleccidn previsto en el articulo 26 de estos
ESTATUTOS. En caso de que dicha propuesta sea aprobada, se informara de inmediato a la
Superintendencia de Bancos.

Sin perjuicio de todas las atribuciones que se derivan de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias, el Presidente de la Junta de Directores tendrd, al menos, las siguientes competencias:

i) Convocar a la Junta de Directores. En los casos en que el Presidente de la Junta de Directores
sea un miembro interno o ejecutivo, cualquier miembro externo independiente tendra la
facultad de solicitar la convocatoria de la Junta o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia, en coordinacion y representacion de los miembros externos. Esta solicitud se hara a través
del Presidente o quien haga sus veces;
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i) Formular la agenda de las reuniones de la Junta;
iii) Coordinar la actividad de los diversos 6rganos de gobierno de la Asociacion;

iv) Someter los calendarios anuales de reuniones con el fin de asegurar que los diferentes 6rganos
estén suficientemente involucrados en las decisiones importantes, en especial, las relativas al
plan anual, los resultados trimestrales y la evaluacién del desempefio de la propia Junta y los
Comités de apoyo a la misma;

V) Canalizar para su estudio, participacion y decisién cualquier tipo de medida que pueda tener
un impacto sobre la entidad, bien sea desde la perspectiva financiera, operativa, legal, social o
reputacional;

vi) Tener la representacion publica de la Asociacion, de sus proyectos y sus realizaciones, a
través de los medios adecuados de difusion, asi como liderar toda accion que sirva para
fortalecer la imagen publica de la empresa. Los proyectos y acciones referidas anteriormente
deberan contar con la previa aprobacion de la Junta de Directores.

vii) Velar porque los miembros de la Junta reciban con suficiente antelacion a la fecha de la sesion
la informacion necesaria;

viii) Estimular el debate y la participacion activa de todos los miembros durante las sesiones de la
Junta de Directores; v,

iX) Hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones arribados.

Articulo 38: Vicepresidente.- Es funcién del Vicepresidente sustituir al Presidente en sus funciones en
caso de ausencia temporal o definitiva por el periodo en que ha sido elegido como miembro de la Junta.

Articulo 39: Secretario.- El Secretario de la Junta de Directores tiene a su cargo comprobar la regularidad
estatutaria de las actuaciones de la misma y velar porque se cumplan cabalmente con las leyes y sus
reglamentos que le sean aplicables. Asimismo, es funcion del Secretario verificar que se han observado y
respetado las reglamentaciones internas relativas al marco de gobierno corporativo establecidas por la
Asociacién y la normativa aplicable, asi como despachar las convocatorias a las reuniones de la Junta de
Directores y Asambleas Generales, tomar nota y redactar las correspondientes Actas, resguardarlas en los
archivos y estamparle el sello correspondiente. El Secretario deberd ser elegido de entre los miembros
externos y su proceso de nombramiento y cese estaran establecidos en el Reglamento Interno de la Junta de
Directores.

Articulo 40: Requisitos generales de pertenencia, incompatibilidades e inhabilidades.- Para ser
miembro de la Junta de Directores se requerirdn las siguientes condiciones, conjuntamente con la no
existencia de las razones de inhabilidad e incompatibilidad, que se detallan a continuacion:

i) Ser persona fisica y mayor de edad;

i) Ser legalmente capaz;

iii) Tener experiencia profesional en el area legal, financiera, econdmica o empresarial. En todo
caso, la Junta debera estar compuesta por al menos un cuarenta por ciento (40%) de miembros

que cumplan con estos requerimientos de idoneidad;

iv) No ser mayor de ochenta y cinco (85) afios de edad;
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v)

No estar afectado por alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el
Articulo 38 literal f) de la Ley Monetaria y Financiera y sus normas complementarias;

Articulo 41: Cese.- Los miembros de la Junta de Directores sélo cesaran en sus cargos por decision de la

Asamblea General de Asociados, teniendo Gnicamente como fundamento una de las causales que se
establecen en los presentes ESTATUTOS. EI Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera rendir
un informe a la Junta sobre la verificacién de dichas causales para la edificacion de la Asamblea en la toma
de su decision. Se consideraran causas o razones de cese el no cumplimiento de las condiciones generales
de pertenencia o el surgimiento de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el Articulo 40 de los
presentes ESTATUTOS. Asimismo, se consideraran causas de cese las siguientes, las cuales, conforme
aplique, obligaran al miembro a informarlo a la Junta de Directores y presentar inmediatamente su renuncia
0 poner su cargo a disposicion:

i)

vii)

viii)

iX)

Xi)

xii)

Para el caso de los miembros internos o ejecutivos, en caso de cese 0 terminacion por
cualquier razon en el ejercicio de los cargos a los cuales estuviera elegido;

Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la Asociacion,
especialmente, en los casos previstos en el Articulo 38 literal f) de la Ley Monetaria y
Financiera. En todo caso el miembro renunciante debera exponer por escrito las razones de su
renuncia a los demas miembros;

Cuando existan evidencias de que su permanencia en la Junta puede afectar negativamente el
funcionamiento de la misma o pueda poner en riesgo los intereses de la Asociacion;

Por la finalizacion del plazo para el cual fueron elegidos, sin perjuicio de la posibilidad de ser
reelegidos indefinidamente;

Por fallecimiento;

Por renuncia motivada de forma escrita y entregada a la Junta de Directores para el
conocimiento de todos sus miembros. En estos casos, incluyendo la renuncia de miembros de
la Alta Gerencia, la Asociacion a través de la Junta de Directores debera informar por escrito
a las instancias internas de la entidad e inmediatamente a la Superintendencia de Bancos,
especificando las razones de la renuncia;

Por ausencia por un lapso continuo mayor de tres (3) meses sin que medie una razon
justificada y debidamente comunicada a la Junta de Directores;

Por decision de la Asamblea General de Asociados ante la ocurrencia de faltas consideradas
muy graves;

Cuando a decision de la Asamblea realice actuaciones que puedan comprometer la reputacion
de la entidad;

Cuando el miembro sea declarado condenado por violaciones a la legislacion penal mediante
una sentencia definitiva e irrevocable;

Cuando cumpla la edad limite establecida en el articulo 40 de estos ESTATUTOS; vy,
Cuando formen parte 0 que sean designados como miembros de la Junta de Directores o

Consejo de Directores o de Administracion de otra entidad de intermediacién financiera
nacional.
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Parrafo I: Procedimiento de cese. Los miembros de la Junta solo cesaran formalmente de sus cargos por
decision de la Asamblea General de Asociados, siempre y cuando sea por una de las causales establecidas
en las normas monetarias y financieras y los presentes ESTATUTOS. En todo caso, el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones debera verificar el cumplimiento de las causales y rendir un informe a
la Junta de Directores para que ésta edifique a la Asamblea correspondiente que se convoque sobre la
decision a tomar. No obstante lo anterior, desde el momento mismo de la constatacion de la causa de cese,
hasta el momento de la decision final de la Asamblea General correspondiente, el miembro debera dejar de
participar en las reuniones de la Junta y los 6rganos de la Asociacion a los cuales pertenezca, asi como a
percibir la correspondiente remuneracion. La misma Asamblea que decida sobre el cese podrd, en caso de
que aplique y se cumplan los requerimientos al efecto, nombrar el miembro de la Junta que sustituira al
saliente. En caso de la constatacion de cualquier causa de cese de las establecidas, la Asamblea General
correspondiente debera convocarse con la mayor brevedad posible, brevedad que debera permitir la
rendicion por parte del Comité de Nombramientos y Remuneraciones del informe correspondiente.

Parrafo Il: Decision de cese provisional. Cuando un miembro de la Junta de Directores se vea
involucrado en un proceso judicial de indole penal la Junta de Directores debera evaluar el efecto
reputacional de dicha situacién y decidir la pertinencia o no del cese provisional del miembro en cuestién.
En caso de una decision condenatoria definitiva e irrevocable, aplicaran las disposiciones del numeral x)
del presente articulo.

Articulo 42: Derechos v deberes.- Los miembros de la Junta de Directores gozaran de los siguientes
derechos y estaran obligados de los siguientes deberes:

i) Derecho a: plena y constante informacion, la libre participacion, remuneracion justa y
constante capacitacion; y,

i) Deber de: absoluta confidencialidad, asistencia y activa participacién y asuncion de sus
funciones y responsabilidades, incluyendo el deber de requerir toda la informacion necesaria a
fin de emitir sus votos y opiniones de forma razonada y justificada.

Articulo 43: Reuniones vy _convocatoria.- La Junta de Directores se reunird por convocatoria de su
Presidente o cualquiera de sus miembros, siempre que el interés de la Asociacion lo exija, ya sea en el
domicilio de la Asociacion o en cualquier otro lugar. Debera reunirse al menos una (1) vez por mes. Las
sesiones serén presididas por el Presidente y, en su defecto por el Vicepresidente. En caso de que tanto el
Presidente como el Vicepresidente no se encuentren presentes, presidira el miembro de la Junta de mayor
edad.

Articulo 44: Quérum vy votaciones.- Las reuniones de la Junta de Directores estardn validamente
constituidas con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros de la Junta. Los acuerdos
se tomaran por la mayoria simple de votos de los miembros presentes, sin perjuicio de los casos en que por
disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias se establezcan mayorias agravadas especiales, en cuyo
caso se observaran dichas reglas. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

Articulo 45: Actas.- La participacién de los miembros de la Junta de Directores en las sesiones o
reuniones, sean ordinarias o extraordinarias, asi como los acuerdos y resoluciones a que estos hayan
arribado, se haran constar por escrito en las actas correspondientes. Las actas seran firmadas por todos los
miembros, hayan o no participado en la reunién. El Secretario de la Junta serd responsable de la
numeracion y custodia de las actas. Las certificaciones de las actas ser&n firmadas por el Presidente de la
Junta y el Secretario, hayan o no asistido a la reunion de que traten los extractos. Sélo los originales de las
actas tendréan validez frente a terceros. Las actas deberdn cumplir con los criterios minimos siguientes, los
cuales aplicaran de igual forma a las actas de los Comités de apoyo de la Junta de Directores y los Comités
internos de la Alta Gerencia:
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i) Ser redactadas en forma clara y detallada para comprender los fundamentos de los acuerdos
adoptados;

ii) Incluir, cuando lo hubiere, la opinion particular de los miembros del 6rgano en cuestion; y,
iii) Ser numeradas de manera secuencial.

Avrticulo 46: Responsabilidad de los miembros vy prevencién y tratamiento de conflictos de intereses.-
Los miembros de la Junta de Directores seran personal y solidariamente responsables de las decisiones que
adopte esa Junta. Quedan eximidos de esa responsabilidad aquellos miembros ausentes o los que, mediante
el proceso de salvamento y explicacion de voto, se opongan a la adopcién de la decision correspondiente.
En todo caso, los miembros de la Junta de Directores que tengan algun tipo de vinculo familiar, personal,
laboral, comercial, empresarial o0 econémico con alguna de las decisiones a adoptar por la Junta, debera
abstenerse de participar en las votaciones e informar a la misma sobre dicha situacién. Las reglas sobre
salvamento de voto y prevencion de conflictos de intereses seran establecidas por la Junta de Directores en
el Reglamento Interno y en las politicas de conflictos de intereses que sean adoptadas. En particular
aplicaran las siguientes reglas:

Parrafo I: Ninguno de los miembros de la Junta de Directores podra ejercer el derecho al voto en aquellos
puntos del orden del dia de una sesion, en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en especifico
respecto de los asuntos siguientes:

i) Su nombramiento o ratificacion como miembro de la Junta de Directores;
ii) Su destitucion, separacion o cese como miembro de la Junta de Directores;
iii) El ejercicio de cualquier accion en responsabilidad dirigida contra él; vy,

iv) La aprobacion o ratificacién de operaciones de la propia sociedad con el miembro de la Junta de
Directores de que se trate, con las sociedades controladas por él o con las que represente o con
personas que actden por su cuenta.

Parrafo I1: Asimismo, los miembros de la Junta de Directores deberan:

i) Abstenerse de utilizar el nombre de la Asociacién y de invocar su condicién de miembro de la
Junta de Directores para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas;

ii) Abstenerse de realizar, en beneficio propio o de personas vinculadas, inversiones o cualesquiera
operaciones ligadas a los bienes de la Asociacion, de las que haya tenido conocimiento en ocasién
del ejercicio del cargo que desempefia, cuando la inversién o la operacion hubiera sido ofrecida a
la Asociaciéon o la Asociacion tuviera interés en ella, siempre que la Asociacién no haya
desestimado dicha inversién u operacion sin mediar influencia del respectivo miembro de la
referida Junta de Directores;

iii) Comunicar la participacion que tuviere en el capital de una sociedad con igual, semejante o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social de la Asociacion, asi como
los cargos o las funciones que ejerzan en ella;

iv) Informar sobre aquellas actividades que realice por cuenta propia 0 ajena que sean iguales,
analogas o complementarias a las de la Asociacion;
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v)

vi)

Guardar en secreto, aun después de cesar en sus funciones, las informaciones de caracter
confidencial que conozca como consecuencia del ejercicio de sus funciones, con excepcion de los
casos en que las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que le fuere requerido
informar o remitir las correspondientes informaciones a los 6rganos reguladores o a cualquier otra
autoridad que regule o supervise a la Asociacion;

Actuar en el ejercicio de sus funciones con el cuidado y diligencia que tendrian los que dirigen sus
propios negocios;

vii) Actuar de forma objetiva e independiente frente a los posibles o reales conflictos de intereses; v,

viii) Responder individual o solidariamente por los perjuicios causados a la sociedad, a los asociados y

a los terceros por el incumplimiento de las obligaciones puestas a su cargo por la Asamblea
General de Asociados, los ESTATUTOS vy las demas normas internas y regulaciones de los
mercados en los que participe.

Parrafo I11: La Asociacion sélo podré celebrar actos o contratos con otras entidades vinculadas o en los
gue uno o mas miembros de su Junta de Directores tengan interés por si mismos o como representantes de
otra persona, cuando dichas operaciones sean conocidas y aprobadas previamente por la Junta de Directores
y se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado. Los
acuerdos que al respecto adopte la Junta de Directores seran dados a conocer en la proxima Asamblea
General de Asociados.

A los fines del presente articulo, se presume de Derecho que existe interés por parte de un miembro de la
Junta de Directores de la Asociacion, en todo negocio, acto, contrato u operacion en los siguientes casos:

i)
i)

i)

iv)

v)

Cuando éste intervenga personalmente;

Cuando intervengan su conyuge, sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad,;

Cuando intervengan las sociedades en las que éste sea miembro del Consejo de Administracién o
socio directo o a través de otras personas fisicas o juridicas con una participacion de un diez por
ciento (10%) o més de su capital;

Cuando intervengan las sociedades en las que alguna de las personas antes mencionadas sea
miembro del Consejo de Administracion o socio directo o indirecto con una participacion de un
diez por ciento (10%) o més de su capital; y,

Cuando intervengan las personas que represente a éste.

Articulo 47.- Atribuciones.- Sin perjuicio de las demas establecidas por la legislaciéon o reglamentacion

aplicable, la Junta de Directores tendra las siguientes facultades, las cuales seran indelegables:

i)

Adoptar la Declaracion de Principios de gobierno corporativo de la Asociacion, la cual
incorporard las mejores practicas en la materia acorde a la naturaleza, tamafio, complejidad y
perfil de riesgo de la entidad. Esta Declaracion reconocerd los derechos de los Depositantes
Asociados y las diferentes partes interesadas establecidas por ley, por autorregulacién o a
través de acuerdos; serd informada a la Asamblea General de Asociados, a todos los
miembros de la Asociacion y estara sujeta a revision periddica de la Junta de Directores;

Adoptar su Reglamento Interno, el cual regulard e incluira, como minimo: a) su composicion;
b) funcionamiento; c¢) requisitos o competencias individuales necesarias para ejercer los
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i)

vi)

vii)

viii)

iX)

Xi)

xii)

distintos cargos dentro de la Junta, los cuales seran como minimo los establecidos por el
Reglamento de Apertura y Funcionamiento de Entidades de Intermediacion Financiera y
Oficina de Representacién o el que le sustituya; d) los estandares profesionales de los
miembros externos independientes; e) el suministro de informacién necesaria, relevante y
precisa con suficiente antelacién a las fechas de las reuniones; y, f) los programas de
capacitacién de los miembros de la Junta de Directores y la Alta Gerencia, con el objetivo de
gue estos adquieran y mantengan los conocimientos y habilidades necesarios para cumplir con
sus responsabilidades. EI Reglamento Interno sera de conocimiento de todos los miembros de
la Asociacion y estara sujeto a revisién periddica de la Junta de Directores;

Aprobar las politicas internas de la Asociacion, incluyendo: valores corporativos, marco de
gobierno corporativo, gestion y control de riesgos, tercerizacion de funciones, inversiones,
financiacion, limites de operaciones con vinculados, remuneraciones y compensaciones,
nombramientos, separacién o dimision de altos directivos, transparencia de la informacion,
prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, fraudes financieros, entre
otras, establecidas en la normativa legal vigente;

Aprobar las politicas de gestidn de riesgos y controles internos, las cuales deben asegurar que
la entidad cuente con sistemas de gestion de riesgos y controles internos suficientes y
efectivos para contribuir a la mitigacion de los riesgos inherentes a sus actividades, prevenir y
detectar a tiempo errores materiales e irregularidades, permitiendo la toma de decisiones
informadas y contemplar, entre otros aspectos, el apetito y nivel de tolerancia a los riesgos
que han sido aprobados. La gestion de riesgos estaré bajo la direccion de un Vicepresidente de
Riesgos;

Asegurarse de que las pautas de compensacion o remuneracion de los miembros de la Junta de
Directores, la Alta Gerencia y el resto del personal de la Asociacion, tales como sueldos,
bonos, seguros, dietas y otras retribuciones, segln aplique, sean claras, precisas y alineadas a
buenas précticas de gobierno corporativo, asegurandose en particular que las mismas no
incentiven practicas inusuales o ilegales y sean coherentes con las funciones que se
desempefian. La adopciéon y modificacion de las politicas generales de retribucion o
remuneraciones deberan ser informadas a la Asamblea General de Asociados;

Aprobar los manuales de politicas, relativos a las diferentes actividades y funciones de gestién
y velar por su cumplimiento;

Aprobar y supervisar la implementacion del plan estratégico y de negocios de la entidad,
debiendo asegurar que su disefio contenga la definicidén de los objetivos a mediano y largo
plazo;

Aprobar y supervisar los presupuestos anuales;

Aprobar el plan de continuidad de negocios, velando que este sea probado y revisado
periddicamente;

Designar los diferentes Comités de apoyo de la Junta de Directores o internos de la Alta
Gerencia y promover la eficiencia y eficacia de sus funciones;

Conocer, evaluar y supervisar el plan anual de trabajo de los diferentes Comités de apoyo de
la Junta de Directores e internos de la Alta Gerencia;

Evaluar y supervisar periddicamente sus propias practicas y de la Alta Gerencia, pudiendo, en
caso de estos Ultimos, removerlos cuando su desempefio haya presentado deficiencias o
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xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Xvii)

XViii)

Xix)

XX)

XXi)

xxii)

xxiii)

XXiV)

reemplazarlos acorde con lo establecido en el Plan de Sucesion de la Asociacion. Las politicas
de evaluacion deberan ser coherentes con los objetivos y estrategias de la Asociacién. En el
caso de los miembros de la Junta de Directores se considerara, como minimo, el tiempo de
servicio, la cantidad de Comités en los que participan, la presencia o asistencia a las
reuniones, asi como los aportes realizados en las decisiones;

Aprobar el Plan de Sucesion, el cual contendrd los procedimientos y parametros
correspondientes para la identificacion y el desarrollo del personal con el potencial de cubrir
posiciones claves en el corto y mediano plazo;

Mantener informada a la Superintendencia de Bancos sobre situaciones, eventos o problemas
que afectan o pudieran afectar significativamente a la Asociacion, incluida toda informacion
relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro de la Junta de
Directores o de la Alta Gerencia y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas;

Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del Comité de Gestion de
Activos y Pasivos (ALCO) o del Comité que ejerza esta funcién;

Aprobar el apetito y tolerancia al riesgo que debera observarse en todo momento para la
realizacion de las operaciones de la Asociacion y que sera acorde a la estrategia de negocios;

Aprobar la politica de informacidn y transparencia, la cual debe asegurar que se provea a los
Asociados, a la Junta de Directores, a la Alta Gerencia, a los auditores externos y al publico
en general, la informacion relevante, precisa y oportuna de la Asociacion, acerca de los
resultados, su situacién financiera y deméas cuestiones materiales, incluidas las decisiones que
conllevan cambios fundamentales en la entidad, la propiedad y el marco de gobierno
corporativo;

Aprobar y remitir a la Superintendencia de Bancos cada afio el Plan Anual de Capacitacién de
los miembros de la Junta de Directores, el cual debe abordar los diferentes temas de riesgos
asociados a la actividad financiera, los mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos
y el calendario tentativo de ejecucion;

Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los estados financieros de la
sociedad, incluida una auditoria independiente, y la implementacién de los debidos sistemas
de control, en particular, control del riesgo, control financiero y cumplimiento de las leyes que
rigen la Asociacién;

Supervisar la efectividad de las précticas de gobierno de acuerdo con las cuales opera,
debiendo realizar los cambios que sean necesarios, de conformidad con los requerimientos
regulatorios que se establezcan;

Conocer, dar seguimiento y controlar junto con el o los comisarios de cuentas, cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener cualquiera de sus miembros con
algln interés de la Asociacion;

Designar por tiempo indefinido al Gerente General, la Alta Gerencia y al auditor;

Adoptar y presentar el informe, las cuentas y el balance de cada ejercicio a la Asamblea
General Ordinaria Anual de Asociados;

Convocar la Asamblea General de Asociados;
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XXV) Declarar los dividendos a pagar a los Asociados;

xxvi)  Decidir la apertura de sucursales de acuerdo al procedimiento establecido por las normas
legales vigentes; v,

xxvii)  Aprobar, remitir y publicar, por los medios que dispongan los 6rganos reguladores
competentes, un informe anual de gobierno corporativo. Dicho informe sera de caracter
publico, y tendrd la periodicidad de remisidn y publicacion y el contenido minimo que
regulatoriamente sea determinado.

Articulo 48: Otras atribuciones.- La Junta de Directores tendra como atribuciones el resto de las
obligaciones o responsabilidades que se derivan del ejercicio de las funciones de administracion y direccion
de la Asociacion. Toda atribucion no expresamente conferida a un érgano o funcionario de la Asociacion se
presume competencia de la Junta de Directores y la cual podra ser delegable en la medida en que no se
encuentre implicitamente incluida dentro de la categoria de atribuciones indelegables.

Articulo 49: Reglamento interno.- La Junta de Directores contara con un Reglamento Interno que
reglamentara su composicién y funcionamiento, el cual recogera los principios y lineamientos generales
minimos para la adopcién e implementacién de buenas practicas de gobierno corporativo fijadas por la
Administracién Monetaria y Financiera y, en caso de que aplique, los entes reguladores del mercado
financiero, las mejores practicas aceptadas y las normas internas de autorregulacion adoptadas por la
Asociacion.

Avrticulo 50: Cddigo de Etica y Conducta.- La Asociacion debera adoptar y divulgar a lo interno un
Cadigo de Etica y Conducta que recoja los valores corporativos y las mejores practicas establecidas en la
materia, el cual serd aprobado por la Junta de Directores y se hard de conocimiento de las autoridades
reguladoras. En este se establecerdn, como minimo, reglas relativas a los deberes de los miembros de la
Junta y el personal de la Asociacion:

i) Situaciones de conflictos de intereses entre los administradores o sus familiares y la
Asociacion;

i) El deber de confidencialidad sobre la informacion reservada de la Asociacion;

iii) La explotacion de oportunidades de negocios y uso de activos pertenecientes a la Asociacion
en beneficio propio;

iv) La prohibicién de trabajo en empresas competidoras; v,

V) La obligacién de revelar situaciones personales o profesionales relevantes para su actuacién
frente a la sociedad.

SECCION 11
De los Comités

Articulo 51: Reglas generales.- La Junta de Directores deberd conformar los Comités que considere
necesarios para ejercer un seguimiento y control eficaz del funcionamiento interno de la entidad, tomando
en consideracioén la naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo de la Asociacién. Para ello la Junta
de Directores adoptara las normas y disposiciones necesarias, en especial, aquellas relativas a la
composicién, funcionamiento y funciones de los mismos. Dichos Comités servirdn de apoyo a la Junta de
Directores en los aspectos relacionados con las funciones de su competencia, y por tanto, los miembros que
sean designados en estos deberan tener buenos conocimientos y experiencia profesional en materia
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econémica y financiera. La Asociacion contara con, al menos, el Comité de Auditoria, el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones, el Comité de Gestion Integral de Riesgos y el Comité de Gobierno
Corporativo.

SUB SECCION |
Comités de Auditoria, Nombramientos y Remuneraciones, Gestion Integral de Riesgos y Gobierno
Corporativo.

Articulo 52: Comité de Auditoria.- EI Comité de Auditoria debera estar integrado exclusivamente por
miembros externos de la Junta de Directores. Estara presidido por un miembro externo independiente y sus
atribuciones deberan especificarse en el Reglamento Interno de la Junta de Directores y en los reglamentos
particulares que ésta apruebe. En todo caso, el Auditor Interno debera reportar al Comité de Auditoria.

Articulo 53: Comité de Nombramientos y Remuneraciones.- EI Comité de Nombramientos y
Remuneraciones debera estar integrado exclusivamente por miembros externos de la Junta de Directores.
Estara presidido por un miembro externo independiente y sus atribuciones deberan especificarse en el
Reglamento Interno de la Junta de Directores y en los reglamentos particulares que ésta apruebe.

Articulo 54: Comité de Gestién Integral de Riesgos.- EI Comité de Gestidn Integral de Riesgos
supervisara que la gestion de los riesgos en la Asociacion esté alineada a los objetivos y estrategias de la
entidad. Estara integrado por miembros externos y presidido por un miembro externo independiente. Sus
atribuciones deberan especificarse en el Reglamento Interno de la Junta de Directores y en los reglamentos
particulares que ésta apruebe.

Articulo 55: Comité de Gobierno Corporativo.- EI Comité de Gobierno Corporativo debera estar
integrado exclusivamente por miembros de la Junta de Directores y presidido por un miembro externo
independiente. Sus atribuciones deberan especificarse en el Reglamento Interno de la Junta de Directores y
en los reglamentos particulares que ésta apruebe.

SECCION 111
Alta Gerencia y Gerencia General

Articulo 56: Alta Gerencia.- La Alta Gerencia estara integrada por los principales ejecutivos u 6rganos de
gestion de la Asociacién, responsables de planificar, dirigir y controlar las estrategias y operaciones
generales de la entidad previamente aprobadas por la Junta de Directores.

Articulo 57: Autonomia, estructura y funciones.- La Alta Gerencia contard con autonomia suficiente
para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de las politicas aprobadas por la Junta de
Directores y bajo su control. Sera responsable de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones generales de la entidad, previamente aprobadas por la Junta de Directores. La estructura de la
Alta Gerencia estara acorde a la naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo de la Asociacion, y
tendrd como minimo, las funciones siguientes:

i) Asegurar que las actividades de la Asociacion sean consistentes con las estrategias de negocio, las
politicas y el nivel de tolerancia a los riesgos aprobados por la Junta de Directores;

ii) Garantizar la implementacién de las politicas, procedimientos, procesos y controles necesarios
para gestionar las operaciones y riesgos de una forma prudente;

iii) Establecer, bajo la guia de la Junta de Directores, un sistema de control interno efectivo;

iv) Monitorear a los gerentes de las distintas areas de manera consistente con las politicas aprobadas
por la Junta de Directores;
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v) Utilizar efectivamente las recomendaciones de trabajo llevado a cabo por las auditorias interna y
externa;

vi) Asignar responsabilidades al personal de la Asociacion; vy,

vii) Asegurar que la Junta de Directores reciba informacion relevante, integra y oportuna que le
permita evaluar su gestion.

Articulo 58: Decisiones gerenciales.- Las principales decisiones gerenciales, en linea con las buenas
practicas, seran adoptadas por mas de una persona. La Alta Gerencia no se involucrara en la toma de
decisiones menores o de detalle de los negocios y gestionara las distintas areas teniendo en consideracion
las opiniones de los Comités afines a dichas areas.

Articulo 59: Comités internos.- La Junta de Directores designara y conformara los Comités internos de la
Alta Gerencia que estime necesarios para la correcta administracion de la Asociacion. Esta designacion
dependerd de la naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo de la Asociacion. Como minimo, la Alta
Gerencia estara asistida de los Comités internos siguientes, cuyas reglas de funcionamiento, composicion y
atribuciones seran establecidos por la Junta de Directores: i) Ejecutivo; ii) Cumplimiento; iii) Crédito; iv)
Tecnologia; y, v) Gestion de Activos y Pasivos (ALCO).

Articulo 60: Gerente general.- EI Gerente General de la Asociacion es el ejecutivo principal de la misma,
dirigira la Alta Gerencia, y serd miembro de la Junta de Directores con voz y voto.

Avrticulo 61: Representacién legal.- El Gerente General seré el representante de la Asociacién en todos los
actos de su vida juridica y en consecuencia actuard en justicia como demandante o demandado a hombre de
la Asociacion y firmara a nombre de la misma toda clase de contratos y documentos. Esta ultima facultad
podra ser delegada. EI Gerente General, previa delegaciéon de la Junta de Directores, nombrard a los
funcionarios y empleados administrativos de la Asociacién hasta el nivel de Gerentes. Igualmente el
Gerente General rendird mensualmente un informe a la Junta de Directores sobre la marcha de la
Asociacion.

Articulo 62: Personal.- Los puestos de la Alta Gerencia, para su efectividad, serdn ocupados por
profesionales con las destrezas necesarias para manejar los negocios o actividades bajo su supervision. Los
miembros de la Alta Gerencia estan sometidos a reglas similares a las establecidas para el Gerente General,
tanto en materia de nombramiento, como de cese y remuneraciéon. En caso de renuncia de miembros de la
Alta Gerencia aplicaran las disposiciones del articulo 41 numeral vi) de estos ESTATUTOS.

SECCION IV
Auditoria Interna

Articulo 63: Auditor Interno.- El Auditor Interno realizard labores de auditoria en forma exclusiva,
contando con autonomia, experiencia y especializacién en los temas bajo su responsabilidad e
independencia para el seguimiento y la evaluacion de la eficacia del sistema de gestion de riesgos, debiendo
observar los principios de diligencia, lealtad y reserva.

Avrticulo 64: Funciones de Auditoria Interna.- Las funciones de auditoria interna incluyen la evaluacién
de la eficiencia de los controles internos claves, la evaluacién permanente de que toda la informacion
financiera generada o registrada por la Asociacién sea valida y confiable, asi como la verificacion de que
la funcién de cumplimiento normativo sea ejercida eficazmente.

CAPITULO V
DEL O LOS COMISARIOS DE CUENTAS
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Articulo 65: Designacidn. La Asamblea General Ordinaria Anual, designard uno o mas Comisarios de
Cuentas (en lo adelante los “Comisarios de Cuentas”), y sus suplentes, cuando lo estime necesario para
reemplazar a los titulares en caso de denegacion, impedimento, dimision o muerte, para dos (2) ejercicios
fiscales, quienes seran personas fisicas, y deberan cumplir con los requisitos y las disposiciones y
atribuciones inherentes para ser Comisario de Cuentas establecidos en la Ley General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08, asi como sus
modificaciones posteriores o cualquier otra legislacion que modifique la figura del Comisario de Cuentas
(en lo adelante la “Ley de Sociedades™). Los Comisarios de Cuentas podran ser reelegidos.

Parrafo I: Los Comisarios de Cuentas y sus suplentes estardn sujetos a las incompatibilidades y
prohibiciones contenidas en la Ley de Sociedades. Los Comisarios participaran, con voz pero sin voto, en
las reuniones de la Asamblea General de Asociados y en las de la Junta de Directores, ya sean ordinarias o
extraordinarias, de las que llevaran su propio Libro de Actas en el que deberan dar constancia de todo lo
acontecido en las mismas. Los Comisarios de Cuentas ejerceran sus funciones de manera permanente en la
Asociacién, durante el periodo para el cual hayan sido designados. Deberan ser independientes respecto de
los miembros de la Junta de Directores de la Asociacién y de las sociedades vinculadas a la misma.

Parrafo I1: Si la Asamblea General Ordinaria Anual omite elegir a los Comisarios de Cuentas, cualquier
asociado podra solicitar su designacién mediante instancia elevada al Juez presidente del Juzgado de
Primera Instancia del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social de la Asociacién, con citacion al
presidente de la Junta Directiva. El mandato conferido de este modo terminara cuando la Asamblea General
designe a los Comisarios de Cuentas.

Parrafo Ill: En caso de falta o impedimento, los Comisarios de Cuentas podran ser relevados de sus
funciones antes del término normal de estos, en virtud de demanda en referimiento interpuesta a
requerimiento de:

i) LaJunta de Directores;

ii) Uno o varios asociados que representen por lo menos la décima parte (1/10) del capital de la
Asociacion;

iii) La Asamblea General;

iv) El mandato conferido de este modo terminard cuando la Asamblea General designe a los
Comisarios de Cuentas.

Articulo 66: Misién y Atribucion de los Comisarios de Cuentas.- Los Comisarios de Cuentas tendran
por mision, con exclusion de toda injerencia en la gestion, verificar los valores y los documentos contables
de la Asociacion y verificar la conformidad de su contabilidad con las reglas vigentes. Verificaran
igualmente la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tengan el informe de la Junta
Directiva y los documentos dirigidos a los asociados sobre la situacion financiera y dichas cuentas anuales.
Asimismo, deberdn de producir ante la Asamblea General Ordinaria Anual siguiente a su eleccién, un
informe sobre la situacion de la Asociacién y sobre el balance de las cuentas presentadas por la Junta
Directiva, el cual estara a disposicion de los asociados quince (15) dias antes de la celebracion de la
Asamblea General de que se trate. De igual manera, constituyen funciones de los Comisarios de Cuentas las
siguientes:

i) Fiscalizar la administracion de la Asociacidn, para cuyo efecto podra examinar sus libros y
documentos y tendra acceso a toda la informacion y documentacion que estime necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones;
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ii) Convocar en cualquier momento a la Junta de Directores de la Asociacion, asi como a la Asamblea
General de Asociados cuando no lo haya hecho la Junta de Directores;

iii) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de control interno y del sistema administrativo-
contable, asi como la fiabilidad de este Gltimo y de toda la informacién financiera o de hechos
relevantes que deban ser remitidos a los drganos reguladores del mercado financiero y a la Bolsa
de Valores a las cuales esté inscrita la Asociacion, de estarlo;

iv) Revisar la aplicacién de las politicas sobre la gestion de riesgos de la Asociacion;

v) Opinar sobre el cumplimiento de las exigencias legales y sobre la racionalidad de las condiciones
de emision de valores representativos de deudas;

vi) Verificar el cumplimiento de los mecanismos para la implementacion de las normas de conducta
de la Asociacion;

vii) Verificar las disponibilidades y los valores de oferta publica, asi como las obligaciones y su
cumplimiento;

viii) Suministrar a los asociados, en cualquier momento que estos se lo requieran, informacidn sobre los
asuntos gue son de su competencia;

ix) Someter al conocimiento de la Asamblea General de Asociados, los asuntos que considere
procedentes;

X) Investigar las denuncias que formulen por escrito los asociados, e informar en las Asambleas
Generales de Asociados sobre los resultados, consideraciones y proposiciones que correspondan;

xi) Opinar respecto de la propuesta de la Junta de Directores para la designacién de los auditores
externos a contratar por la Asociacion y velar por su independencia; v,

Xii) Emitir opinidn fundada respecto de las operaciones con partes vinculadas.

Parrafo 1: Los Comisarios de Cuentas deberan verificar el respeto a la igualdad entre los asociados, su
derecho a la informacion, la transparencia y la gobernabilidad corporativa.

Parrafo Il: Los Comisarios de Cuentas, efectuardn todas las verificaciones y todos los controles que
juzguen pertinentes, y podran hacerse comunicar todas las piezas que entiendan Utiles para el ejercicio de
su mision y particularmente todos los contratos, libros, asientos, documentos contables y actas, en el lugar
donde se encuentren los mismos, sin que estos requerimientos perturben las operaciones habituales de la
Asociacion.

Parrafo I11: Los Comisarios de Cuentas recibiran, para su revision, el informe de gestién anual treinta (30)
dias antes de ser presentado a la Asamblea General ordinaria. Si tiene reservas sobre alguna parte del
contenido de dicho informe, las comunicaran a la Junta de Directores y al Comité de Auditoria. En caso de
no recibir respuesta, hara constancia de ello en su informe a la Asamblea General correspondiente.

Parrafo 1V: Para el cumplimiento de sus controles, los Comisarios de Cuentas podran, bajo su
responsabilidad y a su s6lo costo, hacerse asistir por expertos o colaboradores elegidos por ellos, cuyos
nombres comunicaran a la Asociacion, quienes tendran sus mismos derechos de investigacion.

Parrafo V: Los Comisarios de Cuentas llevaran a conocimiento de la Asamblea General:
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a. Un informe escrito y fundado sobre la situacion econémica y financiera de la Asociacion, dictaminando
sobre la memoria, el inventario, el balance y el estado de resultados;

b. Un resumen de los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen;

c. Las partidas del balance y de los otros documentos contables que consideren deban ser modificados,
haciendo todas las observaciones Utiles sobre los métodos de evaluacién utilizados para el establecimiento
de estos documentos;

d. Las irregularidades y las inexactitudes que descubran;

e. Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes sefialadas respecto de los
resultados del ejercicio, haciendo la comparacidn de estos con los del ejercicio precedente.

Parrafo VI: Cuando los Comisarios de Cuentas determinen, en ocasion del ejercicio de sus funciones, la
existencia de hechos, que por su naturaleza, comprometan la continuidad de la explotacion, deberan
informar por escrito a los miembros de la Junta de Directores.

Parrafo VII: Si los Comisarios de Cuentas constatan que, no obstante las decisiones tomadas, la
continuidad de la explotaciéon permanece comprometida, deberan preparar un informe especial para ser
presentado a la siguiente Asamblea General de Asociados.

Parrafo VIII: Cuando los Comisarios de Cuentas determinan en ocasion del ejercicio de sus funciones, la
existencia de hechos, que por su naturaleza, puedan comprometer la responsabilidad civil o penal de los
miembros de la Junta de Directores, de los administradores o de cualquier funcionario o empleado o una
violacion a las leyes impositivas o de orden pudblico, podrén solicitar, a expensas de la Asociacion, la
opinién legal de un abogado experto en la materia de que se trate y si éste indica alguna posibilidad de que
la situacién ocurrida haya causado dafios a la sociedad o violaciones a las leyes vigentes, lo comunicarén a
los administradores, pudiendo convocar una Asamblea General Extraordinaria de Asociados para
determinar los pasos a seguir.

Parrafo 1X: Uno o varios asociados que representen por lo menos una décima parte (1/10) del capital
social de la Asociacion, podran dos (2) veces, en cada ejercicio, plantear por escrito preguntas al Presidente
de la Junta de Directores respecto de cualquier hecho que pueda comprometer la continuidad de la
explotacion. La respuesta serd comunicada a los Comisarios de Cuentas.

Parrafo X: Los Comisarios de Cuentas deberdn informar a la siguiente Asamblea General las
irregularidades e inexactitudes detectadas en el cumplimiento de sus funciones.

Parrafo XI: Los Comisarios de Cuentas, asi como sus colaboradores y expertos, estaran obligados a
guardar secreto profesional respecto de los hechos, los actos y las informaciones de los cuales tengan
conocimiento en razdn de sus funciones.

Parrafo XI1: Responsabilidad. Los Comisarios de Cuentas seran responsables frente a la Asociacion y a
los terceros de las consecuencias perjudiciales de las faltas y negligencias cometidas por ellos en el
ejercicio de sus funciones.

Parrafo XIIl: En todo caso, su responsabilidad no podrd ser comprometida por las informaciones o
divulgaciones de hechos a las cuales proceda en ejecucién de su misién. No serén civilmente responsables
de las infracciones cometidas por los directivos o administradores, excepto en el caso de que, teniendo
conocimiento de las mismas, no las revelaren en su informe a la Asamblea General.
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Parrafo XIV: Remuneracion. Los honorarios del Comisario de Cuentas deberan ser pagados por la
Asociacion.

Parrafo XV: Recusacién de los Comisarios de Cuentas. Uno o varios asociados que representen por lo
menos la quinta parte (1/5) del capital de la Asociacion, podran demandar en referimiento la recusacion,
por justa causa, de uno o varios Comisarios de Cuentas designados por la Asamblea General dentro de los
treinta dias (30) de sus nombramientos.

Parrafo XVI: Si el tribunal apoderado acoge la demanda, designard un nuevo comisario de cuentas, quien
actuarad hasta que comience en sus funciones el nuevo comisario de cuentas designado por la Asamblea
General.

Parrafo XVII: Las disposiciones de la Ley de Sociedades y sus modificaciones se aplicaran
supletoriamente a la figura del Comisario de Cuentas, previstas en estos Estatutos. En caso de existir algin
conflicto entre la Ley de Sociedades y estos Estatutos, en cuanto al Comisario de Cuentas, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades, siempre que la disposicién en conflicto sea de orden
publico.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE CONSULTORES Y ASESORES

Articulo 67: Consejo de Consultores y Asesores.- La Asociacion contara con un Consejo de Consultores
y Asesores que sera elegido por la Asamblea General Ordinaria Anual, y estaré integrado por personas que
hayan sido miembro de la Junta de Directores durante mas de diez (10) afios, o que posean amplios
conocimientos en materia de intermediacion financiera, siempre y cuando, en este Gltimo caso, hayan
estado vinculados al desarrollo de la Asociacion. A estos miembros se les aplicara el deber de
confidencialidad. Este Consejo tendrd un Presidente que sera elegido entre sus miembros, y para su
eleccion se tomara en consideracion que haya acumulado por lo menos 15 afios de servicios a la Asociacién
y haber ostentado el cargo de Presidente de dicha Junta. Correspondera al Comité de Nombramientos y
Remuneraciones someter a la Asamblea correspondiente los informes relativos a los ex miembros de la
Junta de Directores, para que ésta decida sobre su incorporacion al Consejo de Consultores y Asesores.
Cualquier miembro de la Junta, o cualquier Asociado podran proponer a cualquier ex miembro de la Junta
para que forme parte del Consejo de Consultores y Asesores.

Avrticulo 68: Funciones.- El Consejo de Consultores y Asesores tiene la funcién de asesorar a la Junta de
Directores en los temas que ésta considere necesario, y dada la capacidad y trayectoria de sus integrantes,
brindara las consultas, opiniones y recomendaciones que dicha Junta le solicite.

Articulo 69: Prerrogativa del Presidente.- El Presidente del Consejo de Consultores y Asesores podra
asistir tanto a las sesiones que celebren los distintos Comités de la Asociacidn, asi como a las sesiones de la
Junta de Directores con voz pero sin voto.

CAPITULO VII
DEL INVENTARIO Y FONDO DE RESERVA

Articulo 70: Estado financiero.- Trimestralmente, por lo menos, la Junta de Directores debera preparar un
estado sumario de la situacion activa y pasiva de la Asociacion. Ademas, anualmente, la Junta de
Directores debera hacer un inventario general y detallado de los valores y situacién financiera de la
Asociacion y de todas las cuentas activas y pasivas de la misma; un balance general y un estado de
ganancias y perdidas, gastos operativos y gastos generales, todos los cuales deberan ser comunicados al o
los Comisarios de Cuentas treinta (30) dias, a mas tardar antes de la reunién de la Asamblea General de
Asociados, conjuntamente con el informe sobre las operaciones realizadas durante el afio.
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Articulo 71: Obligatoriedad del informe.- El o los Comisarios de Cuentas de la Asociacién presentaran
en la Asamblea Anual de Asociados el informe que se desprende de los documentos mencionados en el
Articulo anterior. Sin este informe de los Comisarios sera nula cualquier aprobacién por la Asamblea Anual
a las cuentas, estados y balances presentados por la Junta de Directores.

Articulo 72: Deber de informacion.- Tanto los estados financieros, balances como el informe de los
Comisarios de que trata el Articulo anterior, deberan ser depositados en las oficinas de la Asociacion, a
disposicion de cualquier Asociado desde el dia en que se haga la publicacién de la convocatoria
correspondiente para la celebracidon de la Asamblea Anual de Asociados. La Junta de Directores podra
establecer otros mecanismos para el acceso de los Asociados a dichas informaciones, tanto para la
realizacion de la Asamblea General Anual como el resto del afio. Esta informacién serd igualmente
presentada a la Superintendencia de Bancos mediante los mecanismos establecidos por la misma.

Articulo 73: Fondo de reserva.- Se constituira anualmente un fondo de reserva legal, mediante el traspaso
de utilidades no distribuidas. Al cerrarse un ejercicio financiero la Asociacidn transferira a dicho fondo no
menos de la décima parte de las utilidades no distribuidas liquidas hasta cuando menos el fondo ascienda al
monto establecido por la ley No. 5897 del 14 de Mayo de 1962 en su articulo 15 pérrafo I11.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Avrticulo 74: Causas y mecanismos.- La disolucidn de la Asociacion podra ser voluntaria cuando asi fuere
resuelto por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, conforme ha sido previsto en los presentes
ESTATUTOS, o derivada de las causales previstas en la Ley Monetaria y Financiera y normas que la
complementan. En cualquiera de los casos, la disolucion y liquidacion se llevard a cabo conforme los
mecanismos establecidos por las normas vigentes de regulacién del sistema financiero.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75: Aprobacién e implementacion.- La Junta de Directores tendra la responsabilidad de hacer
cumplir las disposiciones establecidas en los presentes ESTATUTOS, una vez estos hayan sido
debidamente aprobados por la Superintendencia de Bancos como ordena la Ley Monetaria y Financiera y
por la Asamblea General de Asociados convocada al efecto.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 76: Composicién de la Junta de Directores.- En virtud de las disposiciones estatutarias
contenidas en la modificacién aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, y
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de Valores, la regla de
composicién impar de la Junta de Directores entrara en plena vigencia en la préxima eleccién de miembros
prevista para la Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados del afio 2016.
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