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ASOCIACION MOCANA DE AHORROS Y PRESTAMOS

ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO 1.- Denominacién.

La Institucion se denominard ASOCIACION MOCANA DE AHORROS Y PRESTAMOS
PARA LA VIVIENDA. A los efectos de estos estatutos se usara la denominacion, “La
Asociacion”.

ARTICULO 2.- Naturaleza.

La institucion constituye una persona juridica de derecho privado, de naturaleza
mutualista y nacionalidad dominicana, organizada y constituida de conformidad con lo
previsto por las leyes No. 5897, de fecha 14 de Mayo de 1962 y la Ley 183-02, Cddigo
Monetario y Financiero, de fecha 21 de Noviembre de 2002, la cual se regird por dichas
leyes y por las resoluciones, normas y circulares obligatorias emitidas por las autoridades
monetarias, y por los presentes Estatutos. Asimismo, por los Reglamentos que para la
ejecucion de dichas leyes dicte el Poder Ejecutivo. La Asociacion, estar4 bajo la
regulacion y supervision exclusiva de la Administracion Monetaria y Financiera.

La Asociacion estara integrada por los depositantes asociados mutualistas y por las
personas naturales o juridicas que, posteriormente, solicitaren y obtuvieren su ingreso en
la misma, previo cumplimiento de todos los requisitos legales, reglamentarios y
estatutarios.

ARTICULO 3.- Domicilio.

La Asociacion tiene su domicilio principal en la ciudad de Moca, Provincia Espaillat,
Republica Dominicana, donde inicié sus operaciones, y establecerd sucursales, agencias,
corresponsalias o representaciones en cualquier otro lugar de la Republica o del
Extranjero, cuando asi lo determine el Consejo y sea debidamente autorizada por la
Autoridad Monetaria y Financiera.

Asimismo, la sociedad podra establecer un sitio en la red de informacion Internet, con la
identificacion que adopte para el efecto y, a través de esa red, podra desarrollar
actividades propias de su objeto social.



CAPITULO II
OBJETO, FINES Y DURACION
ARTICULO 4.- Objeto.

La Asociacion tiene como objeto promover y fomentar la creacion de ahorros destinados
al otorgamiento de préstamos para la construccion, adquisicion y mejoramiento de la
vivienda. También, la Asociacion podrd dedicarse al ejercicio de cualquiera de las
actividades legalmente permitidas y, en desarrollo de las mismas, podra celebrar y
ejecutar toda clase de actos y contratos.

ARTICULO 5.- Los fines de la Asociacién son los siguientes:

a) Estimular el ahorro entre sus asociados y el publico en general.

b) Crear, mediante el ahorro y otros recursos de captacion aprobados, un capital de
inversion creciente, con el objeto de utilizarlo en el otorgamiento de préstamos en
moneda nacional y/o extranjera, en este Ultimo caso con la autorizacion de las
autoridades monetarias, que se destinara a la financiacion de construccion,
adquisicion, mejora, ampliacion y/o reparacion de la vivienda familiar o mixta,
incluyendo edificaciones en condominio segun la Ley No.5038, a la remodelaciéon de
viviendas familiares, refinanciamientos de deudas hipotecarias, o la cancelaciéon de
gravdmenes existentes sobre los mismas cuando ello se justifique asi como a
conceder préstamos a otros sectores de la economia nacional y lineas de crédito,
conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria.

c) Realizar toda clase de negocios relativos a operaciones de participacion en créditos
hipotecarios.

d) Otorgar préstamos a sus asociados contra sus cuentas de ahorros, depdsitos e
inversiones en cuyo caso, dichos préstamos quedaran garantizados con las sumas
que el asociado tenga depositadas en La Asociacion a la fecha de la operacion.

e) Obtener préstamos con garantia o sin ella con el propésito de complementar sus
recursos para destinarlos a los fines de La Asociacion.

f) Descontar o vender sus valores o documentos con el fin de dar cumplimiento a los
propésitos para los cuales ha sido creada.

g) Emitir y vender Titulos y Valores, conforme a lo prescrito por Ley 183-02, Cédigo
Monetario y Financiero, del 21 de noviembre de 2002, y de conformidad con los
Reglamentos que, al efecto, dicten la Junta Monetaria o la Superintendencia de
Bancos.

h) Efectuar todas aquellas operaciones que le estén permitidas de acuerdo a las normas
y disposiciones aplicables en cada momento y a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

ARTICULO 6.- Duracion.

La Asociacion tendra una duracion indefinida y sélo podra disolverse por causa prevista
en la Ley, lo establecido en los presentes Estatutos y previa autorizacion de la Junta
Monetaria, conforme lo establecen los literales a) y c) del Articulo 35 de la Ley 183-02,
Cddigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002.



CAPITULO IlI
DE LOS DEPOSITANTES ASOCIADOS
ARTICULO 7.- Capacidad.

Tienen la calidad de asociados de La Asociacion, aquellas personas fisicas o juridicas
que fueren aceptados como tales, previo cumplimiento de las formalidades siguientes:

a) Para las personas fisicas con capacidad juridica, que no tengan ningan impedimento o
limitacion legal para el ejercicio de sus derechos.

b) Ser mayor de 14 afios de edad

c) Los menores de 14 afios deberan contar con el consentimiento documental acreditado
de la o las personas que lo representen.

d) Las personas juridicas, previo consentimiento expreso de su 6érgano competente.

e) Abrir en La Asociacién una Cuenta de Ahorro con un depésito inicial de, por lo menos,
Quinientos Pesos con 00/100 (RD$500.-), depdsito que sera realizado juntamente con
la entrega de la tarjeta de firma del depositante.

La condicién de ahorrante es intransferible a otra persona o entidad juridica
ARTICULO 8.- Cancelacion.

El Consejo se reserva el derecho de cancelar o cerrar cualquier cuenta de ahorros
cuando, a su juicio, lo creyere conveniente y tal accion o decision ser4 comunicada por
escrito al depositante con la devolucién del importe del ahorro.

ARTICULO 9.- Las Atribuciones, Derechos y Deberes de los Depositantes
Asociados son los siguientes:

a) Intervenir en la marcha y operaciones que realice La Asociacion, a través de la
Asamblea General de Depositantes Asociados.

b)- Elegir y ser elegido para miembro del Consejo.

c)- Realizar las funciones que le encomiende la Asamblea o el Consejo, para el mejor
funcionamiento de la Asociacion.

d)- Mantener en La Asociacién un depdsito con un ahorro minimo, segun lo establece el
articulo 7 del literal (e).

e)- Obtener préstamos de La Asociacion, los cuales se regiran por las normas
establecidas en las Leyes No. 5897, de fecha 14 de mayo de 1962, la Ley N0.5894 de
fecha 12 de mayo de 1962 y la Ley No0.183-02, Cddigo Monetario y Financiero, de fecha
21 de noviembre de 2002, asi como por las normas que, al efecto, dictaren la Junta
Monetaria o la Superintendencia de Bancos, respectivamente, y por los reglamentos que,
para tales efectos, dicte el Consejo.

f)- En caso de disolucion de la entidad, regira lo establecido en el literal ¢) del Articulo 64
de la Ley 183-02, Cddigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002,
sobre Garantia de los Depdsitos del publico, los cuales estaran garantizados por los
recursos disponibles en el Fondo de Contingencia creado por el Banco Central, con
aportes de las entidades de intermediacién financiera, hasta una cuantia por depositante
asociado de quinientos mil pesos (RD$500,000.00) y hasta el 30% de las obligaciones
privilegiadas de la entidad de intermediacion financiera en disolucion.



g)- Cumplir rigurosamente con las clausulas y condiciones a las cuales estuviere obligado
en virtud de los contratos de préstamos que realice,

h)- Disfrutar con toda plenitud de las facilidades, ventajas y prerrogativas a que se refieren
los fines de la presente Asociacion.

i) Delegar por poder toda su representacion.

Los depositantes asociados menores de dieciocho (18) afios de edad no podran ser
elegidos para funciones directivas de La Asociacion ni tendran derecho a votacién en las
Asambleas Generales. Sus representantes si gozaran de estos derechos, siempre que
figuren como tales en los registros de las cuentas de ahorros.

ARTICULO 10.- La calidad de depositante asociado se pierde por una
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a)- Por cierre de su o sus Cuenta(s) de Ahorros en La Asociacion.
b)- Por fallecimiento de su titular
c)- Por separacién de La Asociacién, que podra ser decidida por el Consejo.

En todos estos casos, La Asociacion cancelara la cuenta correspondiente, realizando la
liquidacion que corresponda, mediante devolucion del saldo acreedor al depositante
asociado. Para tales efectos, La Asociacion notificara por escrito al depositante asociado
su obligacion de retirar dicho saldo, y si no lo retirare, La Asociacion lo
mantendra en depésito a la orden del depositante asociado cesante, sin que tal depdsito
confiera a éste derecho o beneficio alguno, salvo el de retirarlo.

CAPITULO IV

OPERACIONES
ARTICULO 11.- Ambito de accién.

La Asociacién realizaré las siguientes operaciones:

a) Recibir depositos de ahorro y a plazo, en moneda nacional de sus asociados, los que
acreditara en cuentas individuales nominativas. Asi mismo podra recibir cualquiera otro
tipo de depdsitos que la Ley 183-02, Codigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de
noviembre de 2002, le permita.

b) Recibir y obtener préstamos de instituciones financieras con garantia o sin ella con el
proposito de completar sus recursos para destinarlos a los fines de La Asociacion.

c) Otorgar préstamos a sus asociados en moneda nacional, que se destinaran a la
financiacién de construccion, adquisicion, mejora, ampliacion y/o reparacién de la
vivienda familiar o mixta, incluyendo edificaciones en condominio segun la Ley No.
5038, a la remodelacién de viviendas familiares, refinanciamientos de deudas
hipotecarias, o la cancelacion de gravAmenes existentes sobre los mismas cuando ello
se justifique asi como conceder préstamos a otros sectores de la economia nacional y
lineas de crédito, conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria.

d) Otorgar préstamos a sus depositantes asociados, contra sus cuentas de ahorros, en
cuyo caso dichos préstamos quedaran garantizados con las sumas que el depositante
asociado tenga en La Asociacion a la fecha de la operacion.

e) Emitir titulos-valores.



f)

9)

h)

i)
)

2)

Descontar o vender letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos
comerciales que representen medios de pago, con el fin de dar cumplimiento a los
propositos para los cuales ha sido creada

Adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los
mismos.

Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan
la materia.

Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos.

Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de bienes o
servicios en moneda nacional.

Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad en moneda nacional.

Servir de agente financiero de terceros.

Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer servicios de cajas de seguridad.
Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas,
administracion de cajeros automaticos.

Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del
cumplimiento de obligaciones determinadas de sus clientes, en moneda nacional.
Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion.

Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econdmica, administrativa y de
organizacion y administracion de empresas.

Realizar operaciones de compra-venta de divisas.

Recibir depésitos de ahorros y a plazo en monedas extranjeras, conforme a lo
prescrito por Ley 183-02, Cédigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de
2002, asi como por los Reglamentos que, al efecto, dicte la Junta Monetaria o la
Superintendencia de Bancos.

Contraer obligaciones en el exterior y conceder préstamos en moneda extranjera,
previa autorizacion de la Junta Monetaria.

Asegurar los préstamos hipotecarios a la vivienda con el seguro de Fomento de
Hipotecas Aseguradas (FHA) que expide el Banco Nacional de la Vivienda o su
continuador juridico, conforme lo determine reglamentariamente la Junta
Monetaria.

Servir como originador, titularizado o administrador de carteras de crédito y préstamos
hipotecarios susceptibles de titularizacion.

Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos de
origen nacional.

Fungir como fiduciaria y realizar el negocio de fideicomiso, como persona juridica
constituida conforme a las leyes de la Republica Dominicana, segun lo dispone el Art.
25 de la Ley 189-11, del 13 de julio de 2011.

Contratar, con la autorizacion de la Superintendencia de Bancos, a personas fisicas y
juridicas como subagentes bancarias, como forma de promover la inclusion financiera.
Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarias
en la forma que, reglamentariamente, se determine.

Parrafo: La Asociacion podra efectuar todas las operaciones que le estén permitidas por
la Ley de la materia, por estos estatutos y por las resoluciones, reglamentos, instructivos y
circulares que dicten la Junta Monetaria y la Superintendencia de Bancos.



ARTICULO 12.- Préstamos.

La Asociacion, fijard en sus reglamentos las sumas méaximas a prestar en funcion de los
ingresos, las garantias y la modalidad de cartera, atendiendo a lo que establece la Ley
183-02, Codigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002, y afines.
Igualmente velara por cumplir escrupulosamente con las disposiciones legales, relativas
a concentracion y vinculacién de préstamos.

Los préstamos seran amortizados en un plazo que no exceda de treinta (30) afos,
mediante cuotas periodicas fijas, variables o a término, en las que se incluirdn los
intereses y demés condiciones que tenga establecido el Consejo, y concordantes con lo
que dispongan, al respecto, las autoridades monetarias y financieras.

El Consejo dictara los reglamentos, los cuales regirdn mientras no sean expresamente
sustituidos. El Consejo velara por adecuar oportunamente los reglamentos a las nuevas
condiciones técnicas de la intermediacién financiera y a los requerimientos de un
completo y funcional Gobierno Corporativo.

En el caso de que los reglamentos entrardn en oposicion con las disposiciones
obligatorias que dictaren las autoridades monetarias y financieras, los primeros
quedaran automaticamente modificados por los segundos. Las
modificaciones que las leyes o cualquier reglamento hicieren a los tipos de interés,
regiran automaticamente para los préstamos otorgados a partir de la fecha en que
entren en vigencia.

ARTICULO 13.- Poder de contratacion y representacion.

Para la ejecucion de sus operaciones y la gestion de sus actividades, La Asociacion
podra celebrar toda clase de contratos, y estar en juicio como demandante o demandada.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14.- Del Gobierno de la Asociacion.

La Asociacion es gobernada y administrada por la Asamblea General de Depositantes
Asociados y por el Consejo, conforme lo disponen los articulos siguientes.

ARTICULO 15.- Composicion del Consejo.

La Asociacion sera administrada por un Consejo que se compondra de, no menos de 5
miembros y no mas de 7, los cuales seran nombrados por la Asamblea General de
Depositantes Asociados, y sus nhombramientos pueden ser revocados por la misma.



El Consejo actia como érgano maximo de supervision y control de la Asociacion. Debe
tener una composicion mayoritaria de miembros externos a la Gerencia General de la
institucion, para asegurar el ejercicio de una buena supervision y control de la gestion.

ARTICULO 16.- Clases de directores, limitaciones y aspectos generales

Existiran tres categorias de miembros del Consejo, la primera, Miembro del Consejo
Interno o Ejecutivo (de este tipo no podran haber, mas de dos (2) miembros y uno
corresponderd ex oficio al gerente general). La segunda categoria correspondera a los
Miembros del Consejo No Independiente, que serdn mayoritarios, y la tercera a los
Miembros del Consejo Independiente. La definicién de la categoria de miembros y sus
diferencias son las siguientes:

a) Miembros del Consejo Internos o Ejecutivos: Son los miembros del Consejo con
competencias ejecutivas y funciones de alta direccion dentro de la propia entidad de
intermediacion financiera o de sus vinculadas; de esta categoria no podran ser mas de
dos (2).

b) Miembros del Consejo Externos: Son los miembros que no estan vinculados a la
gestién de la entidad de intermediacion financiera; sin embargo, representan el conjunto
de los intereses generales y difusos que concurren en ella, asi como el de depositantes
asociados. Los miembros externos pueden ser no independientes e Independientes:

b-1) Miembros del Consejo No Independientes: Son los propuestos por quienes sean
titulares de participaciones significativas y estables en el capital de la entidad de
intermediacion financiera o dichos titulares. En el caso de La Asociacion, se consideran
no independientes los Depositantes Asociados cuyas participaciones superen el cincuenta
por ciento (50%) del limite superior permitido por la Ley No0.5897 de Asociaciones de
Ahorros y Préstamos para la Vivienda, sean estos votos directos o adquiridos por
delegacién de otros asociados y los que tengan depoésitos en la entidad por montos
superiores a los equivalentes para obtener el cien por ciento (100%) de los derechos a
votos permitidos;

b-2) Miembros del Consejo Independientes: Son los de reconocido prestigio profesional
que puedan aportar su experiencia y conocimiento para la mejor gestion de la entidad de
intermediacion financiera y que no se encuentran incluidos dentro de las categorias de
ejecutivos o no independientes, y que no realizan, ni han realizado, en los tltimos dos (2)
afios, trabajos remunerados o bajo contrato en la propia entidad ni en empresas con
participacion en ella.

Péarrafo: La Asociacion debera incorporar Miembros del Consejo Independientes, que
rednan las caracteristicas minimas establecidas en estos Estatutos, a los cuales se les
debera otorgar un papel relevante y operativo dentro del Consejo.

Todos los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de tres (3) afios.
En el caso de los miembros Internos Ejecutivos y Externos No Independientes pueden
ser reelegidos por igual periodo indefinidamente. Los Miembros Externos Independientes
solo podran ser electos por dos (2) periodos consecutivos en interés de evitar crear
vinculacion que limite su independencia de criterios.



Con el objeto de conservar la continuidad de la cultura de administracion y direccion de la
organizacion, no se podra renovar en un afio, mas de la mitad del nimero de miembros
gue integran el Consejo, salvo causa de fuerza mayor.

No se podré elegir como miembro del Consejo ni postular a aquellas personas con mas
de 75 afios de edad cumplidos. Los miembros electos que cumplan dicha edad en el
ejercicio de sus funciones, seguiran en su puesto hasta el término de su periodo. Esta
disposicién, no sera de aplicacion retroactiva para los actuales miembros del Consejo
externo no independientes, que continuardn en su funcion de miembros del organismo,
siempre que la Asamblea General de Depositantes Asociados los reelija como tales.

El Consejo designara de entre sus miembros un presidente, uno 0 mas vicepresidentes y
un Secretario. El Secretario del Consejo, como responsable de velar por la regularidad
estatutaria, estara dotado de la mayor independencia y estabilidad, debiendo establecer el
Reglamento del Consejo, el proceso de nombramiento y remocién. El Gerente de La
Asociacion sera miembro del Consejo de pleno derecho. En caso de empate, el voto del
Presidente es preponderante.

ARTICULO 17. Requisitos para ser Miembro del Consejo Independiente.

Para que un miembro sea considerado independiente, debera reunir como minimo las
condiciones siguientes:

a) No tener o haber tenido durante los ultimos dos (2) afios relacion de trabajo, comercial
o contractual, de caracter significativo, directa o indirecta con la entidad de intermediacion
financiera ni los demas miembros del Consejo o empresas vinculadas al grupo, cuyos
intereses accionarios representen estos ultimos;

b) No haberse desempefiado como Miembro del Consejo Interno o Ejecutivo, ni haber
formado parte de la Alta Gerencia en los ultimos dos (2) afios, ya sea en la entidad de
intermediacion financiera o en las empresas vinculadas;

¢) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad, con otros miembros del Consejo o con la
Alta Gerencia de la entidad de intermediacion financiera; y,

d) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de
Miembros del Consejo No Independientes, en el Consejo de la entidad de intermediacion
financiera.

Pérrafo 1. Los miembros del Consejo nombrados como independientes deberdn depositar
en la Superintendencia de Bancos una declaracion jurada, mediante la cual declaren
cumplir con las condiciones establecidas para tales fines en estos Estatutos, asi como no
estar afectados por las incompatibilidades sefialadas. Esta declaracion debera ser
depositada antes de tomar posesion de su cargo.

Pérrafo Il. En caso de que se constate la ocurrencia de falsedad en la declaracion jurada,
para ocultar causales que inhabilitaria a la persona para formar parte del Consejo, la
Superintendencia de Bancos podra solicitar su separacion inmediata, conforme a lo



establecido en estos Estatutos sin perjuicio de las demas acciones que pudiera tomar el
Consejo.

Parrafo Ill: Los miembros del Consejo de una entidad de intermediacion financiera no
podran formar parte del Consejo u ocupar una posicién en la Alta Gerencia de otra
entidad de intermediacioén financiera nacional.

Parrafo IV: El Presidente del Consejo no podra ser un Miembro Interno o Ejecutivo de la
entidad de intermediacion financiera que preside. Si excepcionalmente, el Consejo
recomienda que un Miembro Interno o Ejecutivo sea nombrado Presidente,

se debera someter la propuesta de un candidato debidamente motivada para aprobacion
de los Depositantes Asociados. Una vez aprobada la designacion, se informara de
inmediato a la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 18.- Funciones, Facultades y Deberes del Consejo:

El Consejo debe actuar como 6rgano maximo de supervision y control de la Asociacion, y
las politicas y procedimientos que éste apruebe deben ser fiscalizadas por el area
institucional al que se le asigne esta responsabilidad.

Contenido minimo sobre funciones del Consejo

En lo que concierne a las funciones del Consejo, su reglamento interno o politica y los
estatutos de La Asociacion, deben contener como minimo lo siguiente:

a) Definir claramente la mision y funciones del Consejo, especificando los elementos que
por su naturaleza son claves en la supervision y control de la entidad y, por tanto, éste no
puede delegar; vy,

b) Establecer las formalidades y la periodicidad para las reuniones en sesiones ordinarias
del Consegjo.

Otras funciones del Consejo son:

c) Aprobar el reglamento interno o politica, que regula la composicion y funcionamiento
del Consejo, incluyendo el suministro de informacién necesaria, relevante y precisa con
suficiente antelaciéon a las fechas de las reuniones;

d) Aprobar todas las politicas de la entidad, incluyendo: valores corporativos, marco de
gobierno corporativo, gestion y control de riesgos, tercerizacion de funciones, inversiones,
financiacioén, limites en operaciones con vinculados, remuneraciones y compensaciones,
nombramientos, separacién o dimision de los altos directivos, transparencia de la
informacién, prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, fraudes
financieros, entre otras, establecidas en la normativa legal vigente;

e) Aprobar los manuales de politicas, relativos a las diferentes actividades y funciones de
gestion y velar por su cumplimiento;

f) Aprobar y supervisar la implementacion del plan estratégico y de negocios de la

entidad, asi como los presupuestos anuales;

g) Aprobar el plan de continuidad de negocios, velando que este sea probado y revisado
periédicamente;
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h) Crear diferentes Comités de apoyo del Consejo o interno de la Alta Gerencia y
promover la eficiencia y eficacia en sus funciones;

i) Conocer, evaluar y supervisar el plan anual de trabajo de los diferentes Comités de
apoyo del Consejo o interno de la Alta Gerencia;

j) Evaluar y supervisar periddicamente sus propias practicas y de la Alta Gerencia,
pudiendo, en caso de estos ultimos, removerlos cuando su desempefio haya presentado
deficiencias o reemplazarlos acorde con lo establecido en el Plan de Sucesién de La
Asociacion.

k) Mantener informada a la Superintendencia de Bancos sobre situaciones, eventos
0 problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la entidad de
intermediacion financiera, incluida toda informacion relevante y fidedigna que pueda
menoscabar la idoneidad de un miembro del Consejo o de la Alta Gerencia y las acciones
concretas para enfrentar y/o subsanar las deficiencias identificadas;

[) Aprobar las politicas y tomar conocimiento de las decisiones del Comité de Gestién de
Activos y Pasivos (ALCO) o del Comité que ejerza esta funcion;
m) Aprobar el apetito y tolerancia al riesgo que debera observarse en todo momento para
la realizacion de las operaciones de la entidad y que sera acorde a la estrategia de
negocios; v,

n) Aprobar los estandares profesionales de los Miembros del Consejo Independientes.

) Designar al presidente, vicepresidente(s) y secretario de entre los Miembros del
Consejo elegidos por la Asamblea de Depositantes Asociados.

0) Dirigir y administrar los negocios de La Asociacion, con plenas facultades, sin perjuicio
de las reservadas por la ley y los presentes Estatutos a la Asamblea General de
Depositantes Asociados.

p) Fijar las condiciones generales de apertura de cuentas de ahorros y demas

operaciones de captacion, estableciendo limites maximo y minimo de apertura para los

depositos que, una persona natural o juridica, pueda tener en La Asociacion.

g) Acordar las condiciones generales de los préstamos y sus modalidades, los criterios de
calificacion del deudor dentro de la normativa establecida al respecto por la
Administracién Monetaria y Financiera. Sera facultad del Consejo y de su Comité de
Crédito, la aprobacion de las operaciones de préstamos en forma directa y la revision de
los otorgados en forma delegada.

r) Designar al Gerente de La Asociacion, a los miembros de la Alta Gerencia, el Auditor
interno y equivalentes, asi como fijarles su remuneracion.

s) Convocar la Asamblea General de Depositantes Asociados.

t) Aprobar y presentar el informe, las cuentas y el balance de cada ejercicio, que deberan
someterse a la Asamblea General de Depositantes Asociados.

u) Establecer la politica y estrategias generales de la Asociacion, asi como los planes de
seguimiento y control, aprobando los mismos, en el marco de los requerimientos del
Gobierno Corporativo.

w) Constituir e integrar las comisiones y los comités que juzgue necesarios y, en todo

caso, los comités de Auditoria, el de Nombramiento y Remuneraciones y el de Gestion

Integral de Riesgo, a quienes asignara funciones y responsabilidades especificas.

v) En el cumplimiento de las normas de Gobierno Corporativo, delegar en el Gerente

General de la Asociacion, la implementacion y ejecucion de las politicas y estrategias

aprobadas con las mas amplias facultades y con la obligacién de éste de mantener

adecuadamente informado al Consejo de toda la marcha de la Asociacion.
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Ademas:

e Preparar y poner en ejecucion, con la aprobacion de las autoridades monetarias y
financieras, los reglamentos necesarios para el eficaz funcionamiento de La
Asociacion.

e Decidir sobre la apertura de sucursales, a propuesta razonada de la Gerencia, y
someter, las que se acuerde abrir, a la aprobacion de las autoridades monetarias
y financieras.

e Autorizar la compra de créditos hipotecarios otorgados por cualquier asociacién
de ahorros y préstamos para la vivienda, de acuerdo con la ley y reglamentos
vigentes.

¢ Inhabilitar cualquier depositante asociado por causa justificada.

e Conformar las comisiones o comités del Consejo que sean nhecesarios para
ejercer el seguimiento y control de funcionamiento interno de la entidad.
Como una entidad de mas de RD$500,000.000.00 (Quinientos Millones de Pesos
en Activos), la Asociacion conformara dentro del Consejo una Comision o Comité
de Auditoria y una de Nombramiento, Retribuciones y Conflictos de Interés, entre
otros que la Superintendencia de Bancos requiera en el futuro.

Parrafo: El Consejo debera aprobar y remitir cada afio a la Superintendencia de Bancos,
un plan de capacitacion a sus miembros, el cual debe abordar los diferentes temas de
riesgos asociados a la actividad financiera, los mecanismos de evaluacion de los
resultados obtenidos y el calendario tentativo de su ejecucion.

ARTICULO 19. Participacion en Sesiones y Comités.

Participacién en Sesiones y Comités. El Consejo y sus integrantes, en su conjunto o
individualmente, estaran obligados a participar activamente en las sesiones y Comités
convocados, debiendo requerir toda la informacion necesaria a fin de emitir su voto de
forma razonada y justificada.

ARTICULO 20. Responsabilidad permanente del Consejo.

La tercerizacién o subcontratacion de cualquier funcion o servicio por parte de la entidad
de intermediacion financiera, no eximird al Consejo ni a la Alta Gerencia de su
responsabilidad y deber de supervision. El Consejo siempre mantendra la responsabilidad
y deber& entender y manejar los riesgos de la entidad.

ARTICULO 21. Competencia y perfil de los directores

a) Calificacion y Competencias de los Miembros del Consejo. El reglamento interno o
politica del Consejo debe incluir los requisitos o competencias individuales
necesarias para ejercer los distintos cargos dentro del mismo y tomard como
minimo los sefialados en el Reglamento de Apertura y Funcionamiento de
Entidades de Intermediacion Financiera y Oficinas de Representacion vigente.
Asimismo, debera establecer programas de capacitacion con el objetivo de que

12



sus miembros adquieran y mantengan los conocimientos y habilidades necesarios
para cumplir con sus responsabilidades.

b) Sus miembros deberan estar calificados para las posiciones que desemperien,
tener una clara comprension de sus roles en el Marco de Gobierno Corporativo y
ser capaces de ejercer un juicio objetivo e independiente acerca de los asuntos de
la Asociacion. De igual manera, la entidad debera establecer para la evaluaciéon de
desempenio, pardmetros coherentes con sus objetivos y estrategias;

ARTICULO 22. De la Composicion.

a) Los miembros del Consejo pueden ser representantes de los Depositantes Asociados
debiendo al menos el cuarenta por ciento (40%) de su membresia ser profesionales con
experiencia en el area financiera, econémica o empresarial, conforme se establece en el
literal f) del Articulo 38 de la Ley Monetaria y Financiera;

b) Establecer los requisitos que deberan reunir las personas para ser elegibles como
miembros del Consejo, incluyendo los antecedentes, edad, experiencia y las capacidades
requeridas; vy,

c¢) Otorgar facultades al Consejo para conformar los Comités en los que estos participen y
de la Alta Gerencia que sean necesarios para la gestidn, seguimiento y control del
funcionamiento interno de la entidad de intermediacion financiera, apoyandose como
minimo, en un Comité de Auditoria, un Comité de Gestidén Integral de Riesgos y un
Comité de Nombramientos y Remuneraciones, los cuales deben estar integrados por
Miembros del Consejo Externos.

Los miembros del Consejo deberan tener buena reputacion personal, competencia
profesional y experiencia suficiente para desempefarse en el Consejo y desarrollar sus
funciones con el mayor nivel posible de imparcialidad y objetividad de criterios,
ajustandose a los principios de buen gobierno corporativo.

Todo candidato a miembro del Consejo, especialmente si es propuesto para director
externo independiente, debera ajustarse a lo establecido en el parrafo anterior y al perfil
siguiente:

Ser persona fisica, asociado o no de la Asociacion

Tener una edad minima de 30 afios y maxima de 75 afios

Tener experiencia en el area financiera, econémica o empresarial

No estar afectado por ninguna de las inhabilidades establecidas en la

Ley 183-02, CAdigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002, y
en estos estatutos.

ARTICULO 23.- De los suplentes

PoopR

Con el fin de garantizar la continuidad del Gobierno de la Asociacién, la Asamblea
nombrara hasta 5 suplentes generales y no se podra renovar, en un afio, a mas de la
mitad del Consejo, salvo caso de fuerza mayor.

La ausencia de un miembro del Consejo por un lapso continuo mayor de 3 meses
producird, de pleno derecho, la vacante del cargo y en su lugar ocupara el puesto
respectivo el Suplente que el Consejo designe por el resto del periodo. En caso de
ausencia, con causa justificada, presentada por escrito al Consejo, se concedera una
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licencia al miembro del Consejo hasta su reintegracion o, en su defecto, hasta la
celebracion de la préxima Asamblea.

ARTICULO 24: Estructura Interna

El Consejo de la Asociacion estara estructurado, conforme lo establecido en estos
estatutos sociales y lo que dispone el Reglamento de Gobierno Corporativo, dictado
mediante la Primera Resolucion de la Junta Monetaria de fecha 2 de julio de 2015. La
organizacion del Consejo, en cuanto a las posiciones en que deberan designarse sus
miembros, para adoptar una estructura acorde con las mejores practicas de un buen
Marco de Gobierno Corporativo, se debe corresponder con los criterios siguientes:

a) Un Presidente

b) Un Primer Vicepresidente
¢) Un Segundo Vicepresidente
d) Un Secretario y,

e) Demés miembros

Una vez escogidos los integrantes del Consejo de la Asociacion por la Asamblea General
de Depositantes Asociados, celebraran su primera sesion para escoger y designar, en
funcion del prestigio, capacidades y experiencia de sus integrantes, a quienes
desempefaran los cargos que componen su estructura interna, procurando alcanzar la
mayor eficacia en su papel esencial de direccion y supervision.

ARTICULO 25.- Atribuciones y competencias del presidente del Consejo

El Presidente del Consejo sera el responsable del funcionamiento eficaz del Consejo,
tendrd las competencias de: convocar al Consejo, formular la agenda de las reuniones,
velar porque los miembros reciban con suficiente antelacién a la fecha de la sesién la
informacion necesaria, estimular el debate y la participacion activa de todos los miembros
durante las sesiones del Consejo, y hacer ejecutar los acuerdos arribados.

En los casos en que el presidente del Consejo, sea un miembro interno o ejecutivo,
debera facultar a un miembro Independiente para que pueda solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, en coordinacién y
representacion de los miembros externos.

ARTICULO 26.- Atribuciones y competencias del Secretario del Consejo

En adicion a sus funciones estatutarias, tendra a su cargo comprobar la regularidad de las
actuaciones del Consejo, y velar que en el mismo se cumplan cabalmente con las leyes y
sus reglamentos que le sean aplicables. Asimismo, verificar que se han observado y
respetado la reglamentacion interna relativa al buen Marco de Gobierno Corporativo
establecido por la propia Asociacion.

A estos propdésitos, el Secretario debera dotarse de mayor independencia y estabilidad,

para lo cual el proceso de su nhombramiento y cese deberan constar en el Reglamento del
Consejo.
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ARTICULO 27.- Conformacion de Comités.

El Consejo de la Asociacion debe conformar los Comités que estime necesario,
dependiendo de su naturaleza, tamafo, complejidad y perfil de riesgo, para ejercer un
seguimiento y control eficaz de su funcionamiento. Dichos Comités serviran de apoyo al
Consejo en los aspectos relacionados con las funciones de su competencia, y por tanto,
los miembros que sean designados en ellos deberan tener conocimiento y experiencia
profesional en materia econémica y financiera.

ARTICULO 28. Nombramiento de los miembros del Consejo

Para el nombramiento de los miembros del Consejo debe observarse el siguiente
procedimiento:

1. Se hara un registro de elegibles para evaluar entre los candidatos aspectos
tales como madurez, capacidad de toma de decisiones, independencia, en el
caso de los candidatos a miembros externos Independientes, asi como
experiencia en el area financiera, econdémica o empresarial, edad minima y
edad maxima.

2. El Comité de Nombramiento y Remuneraciones debera rendir un informe
previo sobre la elegibilidad del o los candidato, tanto para el nombramiento,
como para su reeleccion.

3. Una vez seleccionados, la Asociacion debe mantener un registro de los
miembros de su Consejo, con sus respectivas categorias, avalada por los
expedientes que respalden esa calificacion, e informara a la Superintendencia
de Bancos sobre la composicion de su Consejo.

Parrafo.- El presidente del Consejo y el miembro con categoria de interno o ejecutivo
no deben intervenir en el procedimiento de seleccién y propuesta de los candidatos a
miembros del Consejo a ser elegidos por la Asamblea General de Depositantes
Asociados.

ARTICULO 29.- Duracién, Cese y Dimision de Miembros del Consejo
Contenido Minimo de las Normas

Las normas internas relativas al nombramiento, cese y dimisién de los miembros del
Consejo que se establezcan en las entidades de intermediacién financiera, deben cumplir
como minimo con lo siguiente:

a) Los Miembros del Consejo Internos o Ejecutivos no deben intervenir en el
procedimiento de seleccion y propuesta de los miembros del Consejo a la Asamblea de
Depositantes. De manera particular, se deben impedir las designaciones personales por
parte del Presidente del Consejo;
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b) EI Comité de Nombramientos y Remuneraciones debe rendir un informe previo sobre la
elegibilidad del candidato, tanto para el nombramiento, como para su reeleccion; y,

c¢) El Consejo sélo podra proponer a la Asamblea de Depositantes el cese de uno de sus
miembros cuando concurran algunas de las causas establecidas en los estatutos sociales
de la entidad. EI Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la entidad de
intermediacion financiera debera verificar las causales y rendir un informe al Consejo, a fin
de que la Asamblea quede debidamente edificada para su decision.

d) Los integrantes del Consejo deberan permanecer en sus puestos por el periodo
para el que han sido elegidos, y mantendran su calidad hasta que sus sucesores sean
elegidos, excepto cuando sean removidos o inhabilitados.

e)Los miembros del Consejo deberan dimitir o poner sus cargos a disposicion del
organismo, en los casos siguientes:

1. Sifueren miembros del Consejo interno o ejecutivos, cuando cesen en los puestos
a los que estuviere asociado su nhombramiento.

2. Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la
entidad, muy especialmente en los casos en que se haya dictado en su contra
sentencia judicial, con la autoridad de la cosa definitivamente juzgada, por un
hecho penal.

3. Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo puede afectar
negativamente el funcionamiento del mismo o pueda poner en riesgo los intereses
de la entidad.

4. Cuando cumpla la edad limite, conforme lo establecido en estos estatutos.

Pérrafo I: Cuando un miembro del Consejo cambie el perfil requerido o no desempefie sus
funciones acorde con los criterios correspondientes, la Superintendencia de Bancos podra
presentar, una vez oidas las consideraciones del Consejo y del miembro a ser sustituido,
un informe requiriendo su reemplazo a la Asamblea de Depositantes Asociados, segun
corresponda, mediante circular debidamente fundamentada.

Pérrafo II: Cuando un miembro del Consejo se vea involucrado o vinculado en un proceso
penal, el Consejo debera evaluar el efecto reputacional del mismo y decidir la pertinencia
del cese provisional del miembro. En caso de cese provisional, éste durara hasta tanto
sea emitida una sentencia definitiva e irrevocable sobre el caso. Si el miembro del
Consejo resulta condenado, entonces debera ser separado de manera definitiva de la
entidad de intermediacion financiera.

Los miembros del Consejo tienen la obligacion de renunciar en los casos previstos en el
literal f) del Articulo 38 de la Ley 183-02, Codigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de
noviembre de 2002.

a) Cuando presten servicio a la Autoridad Monetaria y Financiera

b) Los que fueron directores de una entidad de intermediacion financiera
nacional o extranjera en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha en
que a la entidad le haya sido revocada la autorizaciébn para operar por
sancion o haya incumplido de manera reiterada normas regulatorias y
planes de recuperacion o haya sido sometida a un proceso de liquidacion
o disolucién forzosa o declarada en quiebra o bancarrota o incurriera en
procedimientos de similar naturaleza.
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c¢) Los que hubiesen sido sancionados por infraccion muy grave de las
normas vigentes con la separacién del cargo e inhabilitacion para
desempeiniarlo.

d) Los sancionados por infraccion de las normas reguladoras del mercado de
valores.

e) Los insolventes.

f) Los que hayan sido parte del Consejo Directivo de una entidad previo a
una operacion de salvamento por parte del Estado.

g) Los condenados por delitos de naturaleza economica o por lavado de
activos, y los que sean legalmente incapaces o hayan sido objetos de
remocion de sus cargos en la Administracion Monetaria y Financiera, en
los supuestos previstos en los articulos 11, 17 y 21 de la Ley 183-02,
Cdbdigo Monetario y Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002.

PARRAFO: Todo miembro del Consejo que por cualquiera de las causas previstas por la
Ley y estos estatutos se vea compelido a renunciar, se compromete a exponer por escrito
a los demas miembros del organismo, las razones de su renuncia.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO, CESE Y DIMISION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
ARTICULO 30. Referencia Estatutaria y Reglamentaria

La Asociacion debera establecer en sus estatutos sociales y en el reglamento interno o
politica del Consejo el mecanismo que utilizar4 para la seleccion, nombramiento, cese y
dimision de los miembros de su Consejo, debiendo especificar su rol durante el proceso
de seleccion y su facultad para hacer propuestas de nombramiento o reeleccion.

Péarrafo. La participacion del Consejo en el nombramiento, seleccion, cese y dimision de
sus miembros, deberd responder a un procedimiento formal y transparente. Asimismo,
deben establecerse las formalidades para la dimisién o retiro voluntario de los miembros.

ARTICULO 31.- Comunicacion de la Renuncia o Despido.

En caso de renuncia o despido de un miembro del Consejo o de la Alta Gerencia, la
entidad de intermediacion financiera debera informarlo por escrito a las instancias internas
que corresponda y de inmediato a la Superintendencia de Bancos, especificando las
razones de dicha renuncia. La Superintendencia de Bancos podra, de ser necesario,
tomar declaraciones del miembro del Consejo o ejecutivo saliente.

ARTICULO 32.- Convocatoria y reuniones.

El Consejo se reunird por convocatoria de su presidente o del vicepresidente en
ausencia del presidente, o de dos miembros cualesquiera siempre que el interés de La
Asociacién asi lo exija.

Las reuniones del Consejo se llevaran a cabo, sea en el domicilio de La Asociacién o en
cualquier otro lugar que al efecto se determine. En cualquier caso, el Consejo debera

17



reunirse por los menos una vez al mes. Para la validez de las deliberaciones sera
necesaria la presencia de, por lo menos, la mayoria de los miembros del Consejo.

ARTICULO 33.- Constancia en Actas y Deliberaciones.

La participacion de los miembros del Consejo en las sesiones plenarias ordinarias y
extraordinarias de dicho Organo, asi como los acuerdos a que estos hayan arribado,
deben constar por escrito en las actas correspondientes 0 su equivalente.

Las deliberaciones del Consejo seran comprobadas por actas inscritas en un libro
especial, las cuales seran firmadas por el Presidente o por quien haya presidido la
reuniéon, por el Secretario y por los miembros asistentes. Estas actas deberan ser
numeradas de manera secuencial para fines de control. Otra numeracién, también
secuencial, se seguira para las actas de las sesiones extraordinarias del Consejo.

Los extractos de dichas actas seran certificados por el Secretario y debera contar con el
visto bueno del Presidente para validar que el documento expedido es fiel y conforme a
su original.

ARTICULO 34.- Requisitos de las Actas o su Equivalente.

Deben levantarse de las sesiones del Consejo, y de los diferentes Comités que operan a
lo interno de la entidad de intermediacién financiera y cumplir con los requerimientos
siguientes:

a) Ser redactada en forma clara y detallada para comprender los fundamentos de

Los acuerdos adoptados;

b) Incluir, cuando hubiere, la opinién particular de los miembros del Consejo o del

Comité en cuestion, de los temas tratados; vy,

¢) Ser numeradas de manera secuencial.

Parrafo: Las actas o su equivalente deberan estar a disposicién de los miembros del
Consejo, los auditores internos, los auditores externos y la Superintendencia de

Bancos.

ARTICULO 35.- Responsabilidad.

Los miembros del Consejo comprometen su responsabilidad personal y solidaria en lo que
se refiere a las actividades que desarrollen dentro del ambito de la Asociacion.

PARRAFO: Los miembros del Consejo o de la Alta Gerencia no podran formar parte del
Consejo o directorio o ser administrador o alto ejecutivo de otra entidad de intermediacion
financiera nacional.

ARTICULO 36.- Valores Corporativos, Codigo de Etica'y Conducta

Desde su constitucion, la Asociacion Mocana de Ahorros y Préstamos ha construido su
trayectoria institucional sobre la base de valores y principios éticos, buscando crear y
fomentar, dentro y en el entorno de la entidad, una cultura de responsabilidad propia y
diferenciada, asi como fomentar y desarrollar una cultura institucional que se oriente
permanentemente por los mejores principios éticos y morales.
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En adicién a las normas internas sobre la composicion y funcionamiento del Consejo y la
Alta Gerencia, la Asociacion elaborard y divulgara a lo interno, los valores corporativos y
un codigo de ética y conducta que recoja las mejores précticas establecidas en la materia.

Dicho codigo debera contar con la aprobacion del Consejo y en el mismo deberan
establecerse reglas claras relativas a los deberes de los miembros del Consejo frente a:
situaciones de conflictos de intereses entre los administradores o sus familiares y la
Asociacion; el deber de confidencialidad sobre la informacion reservada de la entidad; la
explotacion de oportunidades de negocios y uso de activos pertenecientes a la entidad en
beneficio propio; la prohibicion de trabajo en empresas competidoras; y, la obligacién de
no revelar situaciones personales o profesionales relevantes para su actuacion frente a la
sociedad, sin que las mismas sean limitativas.

ARTICULO 37.- Conformacién y Atribuciones del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria debera estar integrado por cuatro (4) miembros del Consejo
externos exclusivamente, con un  maximo de cinco (5) integrantes. Estara presidido por
un independiente y sus atribuciones deberan incluirse en el reglamento interno o politica
del Consejo. Sin que las mismas sean limitativas, dichas atribuciones seran las siguientes:
a) Tener acceso a toda la informacién financiera de la entidad, asegurando que las
normas y politicas contables establecidas, se hayan aplicado adecuadamente en el
registro de las transacciones y en la elaboracion de los estados financieros, y supervisar
el funcionamiento de los sistemas de control y auditoria interna;

b) Verificar que la auditoria interna solo realice funciones exclusivas a su naturaleza y que
no pueda intervenir ni autorizar los procedimientos a ser auditados;

c) Asegurar el cumplimiento de las politicas de contratacion, alcance y divulgacion del
informe de auditoria externa;

d) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, contratacidn, recontratacion y
sustitucion de la firma de auditoria externa, con el objeto de mantener un plantel de
auditores externos de la mas alta calificacion, y procurando la rotacion cada cinco (5)
afios 0 menos del socio responsable de la auditoria externa y su grupo de trabajo. Una
vez concluido el referido plazo debera transcurrir un periodo de dos (2) afios para que
dichas personas puedan volver a realizar labores de auditoria en la misma entidad;

e) Vigilar las actuaciones que puedan poner en juego la independencia de los auditores
externos e informar de inmediato al Consejo para evitar tales

situaciones de manera oportuna;

f) Verificar que los estados financieros intermedios que publica la entidad de
intermediacion financiera, sean elaborados con los mismos niveles de

exigibilidad y criterio que los publicados al cierre del ejercicio;

g) Informar al Consejo de las operaciones con partes vinculadas y cualquier otro hecho
relevante, debiendo asegurarse que las mismas se realicen dentro de los limites
establecidos en la normativa vigente;

h) Elaborar y presentar al Consejo un informe anual sobre sus actividades y uno de
manera periddica que incluya el cumplimiento de la ejecucién del plan anual de auditoria y
de sus conclusiones sobre la supervision de la funcién de auditoria interna;

i) Dar seguimiento a las acciones correctivas que la Alta Gerencia realice sobre
debilidades sefialadas por el Consejo y la Superintendencia de Bancos y determinar si las
mismas son adecuadas y si se han corregido oportunamente, debiendo informar al
Consejo sobre todos sus hallazgos, para asegurar el control de las debilidades, las
desviaciones a las politicas internas establecidas y a la normativa legal vigente;

19



i) Revisar la implementacion del plan de remuneraciones y el nivel de aplicacion dentro de
la entidad de intermediacion financiera;

K) Verificar el funcionamiento adecuado de los canales de comunicacién a lo

interno de la entidad de intermediacion financiera, para garantizar la exactitud vy
oportunidad de las informaciones intercambiadas; vy,

[) Recomendar otras actividades que fomenten mayor independencia para mejorar la
gestién y/o controles de la entidad de intermediacion financiera.

Parrafo I: Las entidades de intermediacion financiera que formen parte de un

grupo de empresas, pueden contar con un comité Unico de auditoria corporativo, en lugar
de un comité de auditoria propio. Las actas emitidas o su equivalente, correspondientes a
la entidad de intermediacion financiera, deben estar a disposicion de la Superintendencia
de Bancos.

Parrafo Il: El auditor interno debera reportar al Comité de Auditoria.

ARTICULO 38.- Comité de Nombramientos y Remuneraciones. Integracién y
Atribuciones:

1. El Comité de Nombramiento y Remuneraciones estara integrado por cuatro (4)
miembros del Consejo Externo y con un méaximo de cinco (5) integrantes, y sera
presidido por un (1) Miembro del Consejo Independiente.

Sin que las mismas sean limitativas, sus atribuciones, que deberan incluirse en el
reglamento interno o politica del Consejo, de la Asociacion seran las siguientes:

a) Proponer al Consejo la politica sobre la cual se construird la escala de
remuneraciones y compensaciones de los ejecutivos y miembros del Consejo, la
cual debe guardar consistencia con los niveles de riesgo definidos por la
organizacion, considerando criterios adecuados para reducir incentivos no
razonables en la toma de riesgos indebidos;

b) Servir de apoyo al Consejo en sus funciones de seleccién, nombramiento,
remuneracion, reeleccion y cese de sus miembros y de la Alta Gerencia de la
entidad de intermediacioén financiera; y,

c) Vigilar el cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones
aprobada para el equipo gerencial y de los consejeros, y asegurar que las mismas
se correspondan con lo instituido en el reglamento interno, en la politica
establecida y en los objetivos estratégicos.

d) Ademas, velar porque los integrantes del Consejo reciban toda la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo de sus funciones y por el cumplimiento de
las normas de gobierno de la entidad.

ARTICULO 39.- De las Pautas de Compensacion.

El Consejo debera asegurarse que las pautas de compensacion, tales como sueldos,
bonos, seguros, dietas y otras retribuciones, sean claras, precisas y alineadas a buenas
practicas del Marco de Gobierno Corporativo, asegurdndose que las mismas no
incentiven practicas inusuales o ilegales.
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Péarrafo. El Consejo debera informar a la Asamblea de Depositantes Asociados de la
entidad de intermediacion financiera, las politicas generales de retribucion de sus
miembros.

ARTICULO 40.- Retribuciones de los Miembros del Consejo

Los miembros del Consejo serdn remunerados de la manera siguiente:

a) Mediante pago de dietas por su asistencia a las sesiones del Consejo y de los
comités de los que formen parte;

b) Una participacion en los resultados del ejercicio, vy,

¢) Adicionalmente, seran incluidos en planes de salud, pensiones y seguro de vida.

Los montos aprobados por el Consejo serdn sometidos a la ratificacion de la Asamblea
General de Depositantes Asociados.

ARTICULO 41- Comité de Gestién Integral de Riesgos.

El Comité de Gestion Integral de Riesgos supervisara que la gestidén de los riesgos en la
entidad de intermediacién financiera esté alineada a los objetivos y estrategias de la
entidad. Este Comité debe estar conformado por Miembros del Consejo Externos y
presidido por un Miembro del Consejo Independiente.

El Comité de Gestidn Integral de Riesgo debera estar integrado por cuatro (4) miembros
del Consejo externos exclusivamente, con un maximo de cinco (5) integrantes. Estara
presidido por un independiente.

Responsabilidades. EI Comité de Gestion Integral de Riesgos, dentro de sus
responsabilidades tendra como minimo, las siguientes:

a) Disefiar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada
identificacion, medicidn, seguimiento, prevencion, gestion y control de los

riesgos que afectan el logro de los objetivos de la entidad de intermediacion
financiera, acorde a sus estrategias;

b) Presentar, para fines de aprobacion del Consejo, todo lo referente a las politicas
de riesgo de mercado, liquidez, crédito, cumplimiento, operacional, entre otras;

c¢) Darle seguimiento a las exposiciones a riesgos para garantizar el cumplimiento
de los limites de tolerancia aprobados por el Consejo, asi como también los
potenciales impactos de estos riesgos referente a la estabilidad y solvencia;

d) Comunicar al Consejo los resultados de sus valoraciones sobre las exposiciones
a riesgos de la entidad de intermediacion financiera, conforme la frecuencia que

le sea establecida por dicho Organo;

e) Someter al Consejo las exposiciones que involucren variaciones significativas
en el perfil de riesgo de la entidad de intermediacion financiera para su

aprobacion;

f) Establecer los procedimientos para aprobar las excepciones a limites y/o
politicas, los cuales deberan contemplar la ocurrencia de eventos originados,

tanto por acciones propias de la entidad de intermediacion financiera como por
circunstancias de su entorno;

g) Definir las acciones y mecanismos a ser utilizados para normalizar excepciones
a los limites definidos y a las politicas aprobadas;

h) Recomendar al Consejo limites, estrategias y politicas que contribuyan con una
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efectiva gestion del riesgo;

i) Presentar al Consejo, para su aprobacion, planes de contingencia y continuidad
de negocios en materia de riesgos; y,

j) Revisar y comentar previo a su aprobacion, el plan y el nivel de remuneraciones
a ser aplicados por la Asociacion.

CAPITULO VII

DE LA ALTA GERENCIA

ARTICULO 42.-Definicion:

La Alta Gerencia de La Asociacién esta integrada por las personas que tienen las
mayores responsabilidades gerenciales en la entidad. Los altos gerentes son
responsables de administrar la entidad a nivel corporativo, por lo que requieren el uso de
habilidades de gestion integral institucional.

ARTICULO 43.- Composicién de la Alta Gerencia
Sin que sea limitativo, la Alta Gerencia de la Asociacion debera estar compuesta por:

El Gerente General (Director Interno Ejecutivo del Consejo), quien la presidira
Gerente de Finanzas y Administracion

Gerente de Negocios

Gerente de Gestion Integral de Riesgo

Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Gestion Humana

Gerente de Productos y Mercadeo

Gerente de Tecnologia de la Informacion (TI)

. Gerente Legal

10. Gerente de Seguridad de Tecnologia de la Informacién (TI).

©oNOOAMWDNE

ARTICULO 44. Autonomia.

La Alta Gerencia contara con autonomia suficiente para el desarrollo de las funciones
asignadas, dentro del marco de las politicas aprobadas por el Consejo y bajo su control, y
sera presidida por el Gerente General.

ARTICULO 45. Funciones.

La Alta Gerencia sera responsable de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones generales de la Asociacion que han sido previamente aprobadas por el
Consejo. La estructura de la Alta Gerencia sera acorde a la naturaleza, tamafio,
complejidad y perfil de riesgo de Asociacion.
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Las funciones que la Alta Gerencia debera cumplir, como minimo, son las
siguientes:

a) Asegurar que las actividades de la Asociacion sean consistentes con la estrategia del
negocio, las politicas y el nivel de tolerancia a los riesgos aprobados por el Consejo;

b) Garantizar la implementacién de las politicas, procedimientos, procesos y controles
necesarios para gestionar las operaciones y riesgos en forma prudente;
c) Establecer, bajo la guia del Consejo, un sistema de control interno efectivo;
d) Monitorear a los gerentes de las distintas &reas de manera consistente con las politicas
aprobadas por el Consejo;

e) Utilizar efectivamente las recomendaciones de trabajo llevado a cabo por las auditorias
interna y externa;

f) Asignar responsabilidades al personal de la Asociacion; vy,

g) Asegurar que el Consejo reciba informacién relevante, integra y oportuna que le
permita evaluar su gestion.

ARTICULO 46- Decisiones Gerenciales.

Las principales decisiones gerenciales, en linea con las buenas précticas, seran
adoptadas por mas de una persona. Es recomendable que la Alta Gerencia:

a) No se involucre en la toma de decisiones menores o de detalle de los negocios; v,

b) Gestione las distintas &reas, teniendo en cuenta las opiniones de los Comités.

ARTICULO 47.- Comités de la Alta Gerencia.

El Consejo debera conformar los Comités internos de la Alta Gerencia, dependiendo de
su haturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo. Como minimo, debe formar parte
de la Alta Gerencia un Comité Ejecutivo, de Cumplimiento, de Crédito y de Tecnologia.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 48- Atribuciones.

El Gerente General es el responsable de implementar y ejecutar los planes de negocios
de la entidad fijados por el Consejo, asi como cumplir y hacer cumplir las funciones
operativas, mantener y respetar los controles establecidos por la Asamblea y el Consejo,
para minimizar los riesgos de la entidad y velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
circulares y reglamentos que regulan la actividad de La Asociacion como intermediario
financiero.

El Gerente General sera el representante legal de La Asociacion, y en tal virtud la

representara en todos los actos de su vida Juridica, y asimismo, en Justicia, como
demandante o demandada.
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CAPITULO IX
DE LA AUDITORIA INTERNA
ARTICULO 49.- Aspectos Generales del Auditor Interno.

El auditor interno realizard labores de auditoria en forma exclusiva, contando con
autonomia, experiencia y especializacion en los temas bajo su responsabilidad e
independencia para el seguimiento y la evaluacién de la eficacia del sistema de gestion de
riesgos, debiendo observar los principios de diligencia, lealtad y reserva.

ARTICULO 50-.- Funciones de la Auditoria Interna.

Las funciones de la auditoria interna incluyen la evaluacién de la eficacia de los controles
internos clave, la evaluacion permanente de que toda la informacion financiera generada
0 registrada por la entidad de intermediacion financiera sea valida y confiable, asi como la
verificacion de que la funcién de cumplimiento normativo sea ejercida eficazmente.

ARTICULO 51. Evaluacion del Marco de Gobierno Corporativo.

Péarrafo. La Superintendencia de Bancos utilizara la evaluacion del Marco de Gobierno
Corporativo de la entidad de intermediacion financiera, para determinar la calificacion de
riesgo compuesto y asignar el grado de supervision, acorde a lo establecido en el marco
de supervisién basada en riesgos

CAPITULO X

ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO 52.- Convocatoria.

Las Asambleas Generales de Depositantes Asociados la forman la totalidad de los
Depositantes Asociados, quienes tienen derecho de asistir. No obstante lo anterior, solo
tendran derecho a intervenir y emitir su voto en las Asambleas Generales los depositantes
asociados que hayan mantenido depositada en La Asociacidbn una suma no menor de
RD$1,000.00 como promedio durante el Ultimo ejercicio. A cada depositante asociado le
correspondera un voto, por cada RD$1,000.00 de saldo promedio, pero nadie podra tener,
individualmente, mas de 50 votos.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias, y ser convocadas
indistintamente por el presidente, por cuatro miembros del Consejo o por el o los
Comisarios en caso de urgencia. Los depositantes asociados podran delegar sus
atribuciones por via de representacion legal.

La Junta Monetaria podra convocar la Asamblea General de Depositantes Asociados en
los casos previstos por la Ley.
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Las reuniones tendran lugar en el domicilio de La Asociacion, o en cualquier otro lugar de
la ciudad que se indique en el aviso de convocatoria. Serdn convocados por medio de un
aviso publicado en un periédico de circulacion nacional, en los plazos que serén indicados
en los avisos conforme a la naturaleza de cada Asamblea. Dichos avisos deberan indicar
sumariamente el objeto de la reunion.

Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por los votos de la mayoria de
los depositantes asociados presentes o debidamente representados de conformidad con
las disposiciones de estos Estatutos.

Toda Asamblea General ordinaria o extraordinaria regularmente constituida, representa la
universalidad de los depositantes asociados.

ARTICULO 53- Orden del dia.

El orden del dia para las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, sera
redactado por quienes realicen la convocatoria.

Un grupo de depositantes que represente el veinte por ciento 20% de los poderes
vélidos, o el 20% del valor de los depdsitos de ahorro acreditados en cuentas
individuales al cierre del ejercicio precedente a la fecha de la Asamblea, podra hacer
figurar en el orden del dia, las proposiciones que desee, con la condicion de que esas
proposiciones hayan sido puestas en conocimiento del Consejo o de los liquidadores al
menos, dos (2) dias antes de la convocatoria a los depositantes asociados.

Las deliberaciones de las Asambleas tendran por objeto los asuntos determinados en el
orden del dia.

ARTICULO 54- Mesa Directiva.

La Mesa Directiva para las Asambleas Generales de Depositantes Asociados, ordinarias o
extraordinarias, estara integrada por un Presidente, dos Escrutadores de votos y un
Secretario.

La presidencia correspondera, de pleno derecho, al Presidente del Consejo vy, en caso de
ausencia 0 impedimento de éste, la Asamblea elegira un Presidente.
Los Escrutadores de votos seran elegidos en cada caso por la Asamblea, entre los
depositantes asociados presentes. El Secretario del Consejo ejercerd la misma funcién de
las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. En caso de ausencia o impedimento, la
Asamblea elegira un Secretario.

La Asamblea convocada por un Comisario serd presidida por éste. Si dos Comisarios
convocan la Asamblea, ésta sera presidida por el de mayor edad.

Los depositantes expresaran sus votos levantando la mano en el momento de

considerarse la proposicion, o por votacion secreta, segun sea decidido por el Presidente,
o por la mayoria de la Asamblea.
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ARTICULO 55.- Acta de la Asamblea.

De cada asamblea se redactara un acta, con los nombres de los asistentes, la cual sera
registrada en un Libro Especial, y serd firmada por el Presidente y el Secretario
actuantes.

La Asociacion debera remitir el Acta de Asamblea General de Depositantes Asociados
reunida validamente, que conoce y aprueba cualquier modificacién a estos estatutos,
conforme las previsiones del Art. 8, literal a) de la Ley sobre Asociaciones de Ahorros y
Préstamos para la Vivienda No. 5897-62, debidamente firmada, rubricada, y registrada en
la Cdmara de Comercio y Produccion correspondiente.

En caso de disolucién de La Asociacion y durante su liquidacién, las copias o extractos
seran certificados por el liquidador o por dos de ellos, si son mas de dos.

PARRAFO.- El quérum para cualquier asamblea estara constituido por la mayoria de los
depositantes asociados presentes o0 debidamente representados (50%-+1).
Correspondera al secretario certificar la representacion y los votos de los asociados
presentes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 56- Requisitos de la convocatoria.

Las asambleas ordinarias de depositantes asociados, seran convocadas con ocho (8)
dias francos de anticipacion, y las extraordinarias con no menos de cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion.

La Asamblea General Ordinaria Anual de Depositantes Asociados se reunird dentro de
los cuatro (4) meses que sigan al cierre del ejercicio de La Asociacion, en el dia, hora 'y
lugar indicados en el aviso de convocatoria.

El periodo del ejercicio social de la presente Asociacion comenzara el 1ro de enero y
terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo.

En caso de que no se celebre la Asamblea Ordinaria dentro del término prescrito, la
Superintendencia de Bancos, podrd convocar a la Asamblea de manera publica y los
gastos que esto ocasione seran cubiertos con recursos de La Asociacion.

ARTICULO 57- Publicidad.

El Consejo pondra a disposicion de los depositantes asociados, en el domicilio de La
Asociacién, a mas tardar ocho (8) dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la
Asamblea, una copia del balance, de las cuentas de ganancias y pérdidas, del informe del
Consejo y del o de los Comisarios.

ARTICULO 58- Atribuciones.

La Asamblea General Ordinaria de Depositantes Asociados, conocera del informe del
Consejo, del o de los comisarios, del Balance, y de las cuentas de ganancias y pérdidas y
tendra las siguientes atribuciones:
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a)- Discutir, aprobar, enmendar y rechazar los balances de fin de ejercicio y las cuentas e
informes que deben rendir el Consejo y los Comisarios.

b)- Elegir los miembros del Consejo, comisarios de cuentas y sus respectivos suplentes
y fijarles su remuneracion, y revocar y reemplazar a los mismos, sin perjuicios de las
facultades que la Ley confiera a la Junta Monetaria, relativas a la remocion y
suspension de cualquier miembro del Consejo, gerente, o cualquier otro funcionario,
cuando éstos realicen violaciones a la Ley, a sus reglamentos o a cualquier otra ley o
reglamento aplicable a La Asociacion, o practiguen operaciones inseguras 0 no
autorizadas.

PARRAFO: ElI Consejo s6lo puede proponer a la Asamblea el cese de uno de sus
miembros, cuando concurran algunas de las causas establecidas en los presentes
estatutos de la Asociacion.

CAPITULO XI
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 59.- Convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria de Depositantes Asociados sera convocada en la
forma y en los plazos previstos en los articulos 52 53, 54, 55, 57 y 59 de los presentes
Estatutos y estard regida por las reglas generales dictadas en la primera parte del
presente Capitulo.

ARTICULO 60- Capacidad y Fines

La Asamblea General Extraordinaria de Depositantes Asociados tiene potestad exclusiva
para:

a) Modificar los Estatutos Sociales de la Asociacion;

b) Resolver la disolucion anticipada de la Asociacion, con el voto de las dos terceras
partes de los depositantes asociados concurrentes, previa autorizacion de la
Junta Monetaria;

c) Decidir, con el voto de las dos terceras partes de los depositantes asociados
concurrentes, sobre la fusion total o parcial de La Asociacién con otras Asociaciones
constituidas o por constituirse o instituciones financieras, previa autorizacién de la
Junta Monetaria;

d) Cambiar el nombre de la Asociacion, con la autorizacion previa de la
Superintendencia de Bancos;

e) Cambiar, con el voto de las dos terceras partes de los depositantes asociados
concurrentes, la naturaleza juridica de la Asociacién y cualquier otro tema que la
normativa aplicable atribuya a esta instancia institucional, con la autorizacién previa de
la Superintendencia de Bancos.
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PARRAFO.- El quérum para la asamblea extraordinaria estara constituido por la mayoria
de los depositantes asociados presentes o debidamente representados (50% +1).
Corresponderd al secretario certificar la representacion y los votos de los depositantes
asociados presentes.

CAPITULO XlI
DE LOS COMISARIOS
ARTICULO 61.- Designacion y Duracién.

En la primera Asamblea General de Depositantes Asociados y en las Asambleas
Generales Ordinarias Anuales subsiguientes, se designaran uno o varios Comisarios,
encargados de presentar un informe a la Asamblea General del afio siguiente sobre la
situacion de La Asociacion, el balance y las cuentas presentadas por el Consejo. La
duracion de las funciones del o de los Comisarios es de un afo. Por excepcion, los
primeros Comisarios hombrados en la Asamblea General Constitutiva durardn en sus
funciones hasta la celebracion de la Asamblea General Ordinaria que conozca de los
resultados del primer ejercicio de La Asociacion. Los comisarios serdn reelegibles.

Ademas de las atribuciones que les confieren las leyes y los presentes Estatutos, los
Comisarios tienen el derecho, en caso de urgencia, de convocar la Asamblea General.

En caso de que hubiere sido designado mas de un Comisario, y si uno de ellos esta
impedido de realizar sus funciones por causa de muerte, dimisidon o impedimento, €l o los
demas Comisarios podran, siempre que cumplan con todas las condiciones requeridas
por la ley y los presentes Estatutos, realizar su misién con exclusion del que se encuentre
impedido.

El mandato de los Comisarios puede ser remunerado. El Consejo decidira si la
remuneracion del o los Comisarios se realizard mediante sueldo anual.

ARTICULO 62.- Informacion alos Comisarios.

Cada seis (6) meses por lo menos, el Consejo deberéd hacer un sumario de la situacion
activa y pasiva de La Asociacion. Ademas, anualmente, el Consejo debera formalizar un
inventario general y detallado de los valores de La Asociacién; un balance general y un
estado de ganancias y pérdidas, gastos operativos y gastos generales, todos los cuales
deberan ser comunicados al o los Comisarios treinta dias (30), a mas tardar, antes de la
reunion de la Asamblea Anual de Depositantes Asociados, juntamente con un informe
sobre las operaciones realizadas durante el afio.

PARRAFO: El o los Comisarios de La Asociacién presentaran en la Asamblea Anual de
Depositantes Asociados el informe que se desprenda de los documentos mencionados en

el parrafo anterior. Sin este informe de los Comisarios sera nula cualquiera aprobacién
dada por la Asamblea a las cuentas, estados y balances presentados por el Consejo.

ARTICULO 63.- Informacion a los depositantes asociados

El inventario, los balances y el informe de los Comisarios de que trata el articulo anterior,
deberan estar depositados en la oficina de La Asociacion, a disposicion de cualquier
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depositante asociado, ocho (8) dias, cuando menos, antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea Anual de Depositantes Asociados.

ARTICULO 64- Fondo de Reserva.

Las utilidades anuales se destinaran, en primer lugar a cumplir con los requerimientos de
solvencia patrimonial aplicables a La Asociacion. Se constituird también, anualmente, un
fondo de reserva, mediante el traspaso de las utilidades. Al cerrarse un ejercicio
financiero, La Asociacion transferira a dicho fondo no menos de la décima parte de las
utilidades liquidas hasta cuando el fondo ascienda a la quinta parte del capital de
La Asociacion.

ARTICULO 65.- De la Solvencia

En todo momento, la Asociacién debera mantener un indice de solvencia de por lo menos
el diez por ciento (10%) como resultado de la relacion entre el valor del patrimonio técnico
y el valor de los activos y contingentes ponderados por riesgo para respaldar sus
operaciones. El patrimonio técnico es el resultado de la suma del capital financiero y el
capital secundario. El capital financiero estara integrado por las reservas obligatorias
(reserva legal), y las utilidades no distribuibles.

ARTICULO 66.- Mitigacion y Control de Riesgo

La Asociacién dispondra de adecuados procesos y sistemas que le permitan medir,
mitigar, controlar y dar seguimiento a los riesgos contraidos en sus operaciones y en
funcibn de los requerimientos reglamentarios reportarlos periédicamente a la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 67- Registros Contables

La Asociacion mantendra un sistema de registro contable de sus operaciones conforme el
plan de cuentas (catdlogo) y normas contables que establezca la Superintendencia de
Bancos, siguiendo los estandares internacionales prevalecientes en la materia. Asimismo,
enviard sus Estados Financieros al Banco Central y a la Superintendencia de Bancos con
la frecuencia, modo y el detalle que le sean requeridos reglamentariamente.

ARTICULO 68.- Auditoria externa

Los Estados Financieros cortados al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de cada afio,
deberan ser auditados por una firma de Auditores externos formalmente registrados en la
Superintendencia de Bancos. Deberan estar acompafados de sus respectivas cartas de
gerencia y cumplir con las demas formalidades establecidas.

Es responsabilidad del Comité de Auditoria elevar al Consejo las propuestas de seleccion,
contratacion, recontratacion y sustitucién de la firma de auditoria externa, con el objeto de
mantener un plantel de auditores externos de la méas alta calificacion, y procurando la
rotacién cada cinco (5) aflos 0 menos del socio responsable de la auditoria externa y su
grupo de trabajo. Una vez concluido el referido plazo, debera transcurrir un periodo de

29



dos (2) afios para que dichas personas puedan volver a realizar labores de auditoria en la
Asociacion.

ARTICULO 69.- Responsabilidad Social

La Asociacion es una entidad financiera de caracter mutualista, condicibn que la
compromete con el desarrollo de la comunidad que le ha dado su comprobado respaldo.
Es por ello que, al cierre de cada ejercicio, la Asamblea General de Depositantes
Asociados, a propuesta del Consejo, dispondra de una partida de las utilidades a obras 6
actividades de interés de las comunidades en que tiene incidencias.

CAPITULO Xl

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 70.- Modos de disolucion.

La disoluciéon de La Asociacion podra hacerse voluntariamente, previa autorizacion de la
Junta Monetaria, cuando asi fuere resuelto por la Asamblea General Extraordinaria de
Depositantes, conforme ha sido previsto en los presentes Estatutos. Asimismo, la
disolucion podrd ser declarada por la Junta Monetaria, conforme a lo previsto en los
Articulos 62 y siguientes de la Ley No0.183-02, Cédigo Monetario y Financiero, de fecha
21 de noviembre de 2002, y al articulo 39 de la Ley N0.5897 de fecha 14 de mayo de
1962, o por lo que se establezcan en leyes especiales, y por los Reglamentos que al
efecto dicte la Junta Monetaria y por la normativa de Derecho Comun que le sean
aplicables.

ARTICULO 71.- Proceso de disolucion voluntaria.

Cuando la disolucién sea voluntaria, la Asamblea General de Depositantes Asociados
que la decida establecera la forma de hacer la liquidacion y reparticién, y designara a la o
las personas que hayan de dirigir tal liquidacion. Desde ese momento y hasta que hayan
rendido cuentas y obtenido el descargo correspondiente, es que cesaran las funciones de
los miembros del Consejo y del o de los Comisarios.

La Asamblea General de Depositantes Asociados, regularmente constituida tendra,
durante la liquidacion, los mismos poderes y atribuciones que se le otorgan en los
presentes Estatutos; por lo tanto, y sin que ello implique limitacion, podra aprobar las
cuentas de La Asociacion, dar descargo a los liquidadores y, en general, decidir sobre
todos los intereses de La Asociacion.

La Asamblea General de Depositantes Asociados tendra facultad para revocar y
reemplazar a los liquidadores y extender y restringir sus poderes.

ARTICULO 72.- Proceso de disoluciéon forzosa.

Cuando la liquidacion se practique por disposicion de la Junta Monetaria, a propuesta de
la Superintendencia de Bancos, la misma seré realizada en la forma prevista en los
articulos 62 y siguientes de la Ley No0.183-02, Codigo Monetario y Financiero, del 21 de
noviembre de 2002.
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La resolucion de disolucion estara sometida a las medidas de publicidad establecidas en
la Ley.

ARTICULO 73- De la liquidacién

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones y cargas de La Asociacion, el producto
neto de la liquidacion seré utilizado para devolver a los depositantes asociados el valor de
los depésitos de sus cuentas individuales.

En caso de que sobrara algun excedente después del pago integro a los depositantes
asociados de dichos valores, éste sera distribuido proporcionalmente al monto de sus
cuentas individuales en el momento de la liquidacion.

ARTICULO 74.- Transacciones con partes vinculadas

La aprobacion, manejo y control de operaciones con partes vinculadas (miembros del
Consejo, de la Alta Gerencia, y empleados, familiares y las empresas de cualesquiera de
ellos) seran aprobados directamente por el Consejo. En lo que se refiere a operaciones de
crédito, el Consejo deberd cefiirse estrictamente a las directrices del Reglamento de
Limites de Créditos a Partes Vinculadas, aprobado por la Junta Monetaria y el Manual de
Politicas de Créditos para Vinculados de La Asociacion, el cual cuenta con el visto bueno
de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 75.- Soluciéon de los Conflictos Internos

Para el Consejo, sera de alto interés institucional que los conflictos, discrepancias,
controversias, dudas o reclamaciones que pudieren surgir entre partes internas como
resultado de la gestion de direccién y administracion, puedan dirimirse dentro del &mbito
de la organizacion, en un ambiente discreto de mediacidn satisfactoria y persuasiva o, a lo
sumo, en un proceso de arbitraje que en todo caso pueda evitar el impacto casi siempre
negativo que ello pueda tener sobre la imagen de confianza de la institucion, si el conflicto
termina siendo ventilado en el &mbito judicial.

En tal virtud, el Consejo contempla tres (3) instancias o0 mecanismos de jerarquia
ascendentes previas al ambito judicial para dirimir los conflictos internos que puedan
surgir:

1. El didlogo amigable entre las partes. Con tal propdsito se conformaria una
Comision de tres (3) miembros del Consejo que se ocupen de manejar el
conflicto y conciliar las partes. Si este esfuerzo no tiene éxito, se pasa a la
instancia siguiente;

2. Gestionar la participacion de un mediador neutral que pueda asignar la
Superintendencia de Bancos, a solicitud del Presidente del Consejo o de
las personas que estén involucradas en el conflicto; Si el problema no se
supera;

3. Recurrir a la Camara Civil y Comercial para la designaciéon de un arbitro

gue ventile el conflicto entre las partes, como Ultima instancia alternativa a
la via judicial.
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En el Reglamento Interno se consignan en forma detallada los mecanismos propuestos y
la implementacién de medidas por parte del Consejo para superar la coyuntura antes de
gue afecte laimagen y marcha normal de las actividades de la Asociacion.

ARTICULO 76.- De las modificaciones alos Estatutos

Cualquier modificacion a los presentes estatutos deberd ser sometida a la aprobacion
definitiva de la Asamblea General Extraordinaria de Depositantes Asociados, tan pronto
dicha modificacidon cuente con la autorizacion previa de la Superintendencia de Bancos,
segun lo dispone el literal c), del Articulo 37, de la Ley 183-02, Cbédigo Monetario y
Financiero, de fecha 21 de noviembre de 2002.

CAPITULO XIV
CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 77.- Constitucion definitiva.

La Asociacion quedo definitivamente constituida, con la autorizacion previamente obtenida
del Consejo de Administracion del Banco Nacional de la Vivienda (BNV), con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser representada judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Para tales efectos, se cumplieron las siguientes condiciones:

a)- Extension y firma en triplicado de un acta de organizacion.

b)- Se solicitd la autorizacién para su funcionamiento al Consejo de Administracion del
Banco Nacional de la Vivienda (BNV), segun lo dispone el Art. 5 de la Ley 5897.

c)- Se redact6 una declaracion jurada de los fundadores, conforme al parrafo 5 del articulo
5 de la Ley No. 5897 del 12 de mayo de 1962, en la que aseguraron el cumplimiento de
La Asociacion de las normas que dictaren las autoridades monetarias y financieras de
conformidad con la Ley.

32



ARTICULO 78.- Primeros Estatutos.

La elaboracion, redaccion y firma de los primeros Estatutos de la Asociacion Mocana de
Ahorros y Préstamos para la Vivienda, se realizé en fecha 06 de febrero de 1969 y fueron
sus fundadores:

1. - Dr. Santiago Collado Madera

2.- Manuel Vinicio Perdomo

w

. - Pedro. Daniel Cruz Inoa
4. - Luis Fernando Gutiérrez F.

5. - Dr. José Ramon Danilo Ramirez F.

6. - Dr. Juan Alberto Pefia Lebrén

7. - Alejandro Raposo Pérez
8. - Aristides Rodriguez Lopez
9. - Julia C. Baez Vda. Russo

10. -Dr. Andrés Paino Henriquez T.
11. -Francisco Manuel Comprés
12. -Dr. H. Hugo Pérez Caputo

13. - Lic. Emilio Lulo Gitte

14. Carlos Manuel Perdomo

Hecho y firmado en Moca, Provincia Espaillat, el dia 5del mes de febrero

del afo 2016
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